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1  Partnerstv² 

 

V ¼vodn² f§zi bylo do projektu zapojeno 15 z§kladn²ch a mateŚskĨch ġkol z toho dvŊ speci§ln². 

D§le byly osloveny DŢm dŊt² a ml§deģe Kl²ļ a ZUĠ F. A.  Ġporka. V prŢbŊhu projektu byly 

kontaktov§ny i dalġ², zejm®na neziskov® organizace, kter® jakkoli vstupuj² do procesu 

vzdŊl§v§n². Mezi hlavn²mi akt®ry byla uzavŚena smlouva o partnerstv², kde jednotliv® subjekty 

deklaruj² spolupr§ci na hlavn²ch priorit§ch strategick®ho r§mce. Do projektu v roce 2017 

pŚistoupila novŊ zaloģen§ ZĠ KŚiġŠ§l. Naopak Z§kladn² ġkola, JaromŊŚ, Komensk®ho 392, byla  

k 1. 7. 2017 zruġena a pŚeġla pod Z§kladn² ġkolu a MateŚskou ġkolu Josefa Zemana, N§chod, 

Jir§skova 461. Tedy pod ġkolu ze sousedn²ho ORP N§chod. 

1.1  Komunikaļn² pl§n 

Informov§n² o projektu MAP 

¶ propagace c²lŢ, aktivit a priorit projektu 

¶ pravidelnŊ informovat veŚejnost o naplŔov§n² MAP  

¶ informovat o ļinnosti projektovĨch org§nŢ: zveŚejŔovat minim§lnŊ z§pisy z jedn§n² 

¶ vĨstupy projektu budou ġ²Śeny nŊkolika zpŢsoby (viz n§stroje komunikace) v rŢzn®m 

ļasov®m designu dle komunikaļn² a participaļn² strategie stanoven® ř²dic²m vĨborem  

a budou splŔovat pravidla publicity dan® Pravidly pro ģadatele a pŚ²jemce 

 

Nastaven² efektivn² komunikace 

¶ podle pŚedstav a potŚeb c²lovĨch skupin tak, aby byla pos²lena zpŊtn§ vazba a ochota 

spolupracovat  

 

Zapojen² c²lovĨch skupin 

¶ aktivn²m vyhled§n²m zejm®na realizaļn²m tĨmem a ļleny pracovn²ch skupin 

¶ pŚ²klady dobr® praxe v r§mci vytļen®ho regionu a v r§mci Ļesk® republiky  

 

N§stroje komunikace 

¶ z§pisy z jedn§n² 

¶ e-mail ï byla vytvoŚena e-mailov§ datab§ze akt®rŢ 

¶ newsletter  

¶ str§nka/skupina na Facebooku nebo jin® soci§ln² s²ti 

¶ f·rum na speci§lnŊ vytvoŚen® webov® str§nce (vĨhledovŊ) 

¶ tiskov§ zpr§va 

¶ webov® str§nky ġkol 

¶ z§kladn² info na webu MAS 

¶ region§ln² tisk 
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¶ blog  

¶ let§k/plak§t  

¶ osobn² schŢzka 

¶ telefon§t 

¶ dotazn²k/anketa 

¶ odbornĨ semin§Ś/exkurze 

¶ workshop  

¶ pracovn² skupina/spoleļn® setk§v§n² 

¶ ¼ļast na zastupitelstvu 

¶ veŚejn® projedn§v§n² 

¶ Ś²zenĨ rozhovor 

¶ facilitovan§ diskuze 

¶ vĨtvarn® mapy probl®mŢ 

¶ sd²len® google disk ¼loģiġtŊ 

 

Evaluace komunikaļn²ho pl§nu: 

¶ pŚi kaģd®m jedn§n² ř²dic²ho vĨboru a pracovn² skupiny 

¶ intern² zhodnocen² n§strojŢ a jejich efektivity 

 

V r§mci organizaļn² struktury prob²hala komunikace mezi jednotlivĨmi sloģkami projektu 

v souladu se Statutem a Jednac²m Ś§dem řV. 

 

 

Role org§nŢ MAP v komunikaļn² platformŊ:  

 

Pracovn² skupina (PS) 

-  vzn§ġ² sv§ stanoviska, n§mŊty a pŚipom²nky k podkladŢm, kter® obdrģ² od RT, nebo 

řV a pod²l² se tak na konzultaļn²m procesu. Pracovn² skupiny se vyjadŚuj² k: 

vĨstupŢm analytickĨch ġetŚen², probl®movĨm okruhŢm, kl²ļovĨm probl®mŢm, 

priorit§m, investiļn²m potŚeb§m, navrģenĨm opatŚen²m, k aktivit§m spolupr§ce apod. 

Realizaļn² tĨm projektu (RT) 

-  zajiġŠuje informov§n² dotļen® veŚejnosti, kter§ nen² zapojena do ļinnosti ř²dic²ho 

vĨboru a pracovn²ch skupin. 

ř²dic² vĨbor (řV) 

-  pod²l² se na zprostŚedkov§n² a pŚenosu informac² v ¼zem². 

 
 

Prioritn² n§stroje v komunikaci: 

ř²d²c² vĨbor ï telefon§t, e-mail individu§ln²/sd²lenĨ, newsletter, spoleļn® setk§n², skype 

Pracovn² skupina ï telefon§t, sd²len§ rozes²lka, newsletter, internetov® f·rum, facebookov§ 

str§nka: VzdŊl§v§n² na JaromŊŚsku, kde jsou uveŚejŔov§ny aktu§ln² informace o vzdŊl§vac²ch 

akc²ch v regionu, odkazy na konference, dalġ² vzdŊl§v§n², rozhovory se zaj²mavĨmi lidmi atp.   
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2  Organizaļn² struktura  

 

Realizaļn² tĨm 

  

Za ¼ļelem realizace projektu jsme vytvoŚili realizaļn² tĨm, kterĨ m§ odpovŊdnost za realizaci 

projektu v souladu s ģ§dost² o podporu. Mezi hlavn² ¼koly realizaļn²ho tĨmu patŚ²:  zajiġŠovat 

potŚebn® podkladov® materi§ly a ty pak pŚedkl§dat Ś²dic²mu vĨboru MAP pro jeho n§vrhy  

a diskuzi s partnery v ¼zem², monitorovat prŢbŊh realizace MAP, spolupracovat pŚi relevantn²ch 

aktivit§ch procesu MAP s odbornĨm garantem MAP, zajiġŠovat organizaci spoleļnĨch 

vzdŊl§vac²ch a informaļn²ch aktivit v r§mci MAP, ve spolupr§ci s odbornĨm garantem rozv²jet  

u z§stupcŢ zŚizovatelŢ a v zapojenĨch ġkol§ch odbornou znalost k odbornĨm t®matŢm MAP,  

¼ļastnit se aktivit souvisej²c²ch s pŚ²mou podporou ġkol a dalġ²ch vzdŊl§vac²ch zaŚ²zen² v oblasti 

Ś²zen² kvality vzdŊl§v§n²,  zajiġŠovat v oblastech MAP pŚenos vĨstupŢ mezi d²lļ²mi tĨmy, kter® 

mohou bĨt v r§mci organizaļn² struktury MAP zŚ²zeny,  pravidelnŊ vyhodnocovat realizovan® 

aktivity a dosahov§n² c²lŢ MAP. 

Realizaļn² tĨm je tvoŚen ze z§stupcŢ zŚizovatelŢ, kmenovĨch zamŊstnancŢ M²stn² akļn² 

skupiny Mezi Đpou a Metuj², ġkol a odborn²kŢ na strategick® pl§nov§n², komunikaci a facilitaci 

procesŢ. 

 

Person§ln² obsazen² realizaļn²ho tĨmu bylo v prŢbŊhu projektu mŊnŊno dle aktu§ln²ch potŚeb  

a ļasovĨch moģnost² jednotlivĨch ļlenŢ realizaļn²ho tĨmu. To bylo dokl§d§no pŚi jednotlivĨch 

zpr§v§ch o realizaci. 

 

Realizaļn² tĨm se sch§zel na pravidelnĨch pracovn²ch porad§ch 1 Ĭ tĨdnŊ, v pŚ²padŊ potŚeby  

i ļastŊji.  

Prakticky on -line byli jednotliv² ļlenov® k dispozici prost Śednictv²m e-mailu a sd²len®ho google 

¼loģiġtŊ. 

 

ř²d²c² vĨbor 

 

ř²d²c² vĨbor je hlavn²m pracovn²m org§nem partnerstv² MAP. Je tvoŚen z§stupci kl²ļovĨch 

akt®rŢ, ovlivŔuj²c²ch oblast vzdŊl§v§n² na ¼zem² MAP. PŚi sestavov§n² vĨboru bylo nezbytn® 

zajistit repre zentativnost z pohledu vzdŊl§v§n² v dan®m ¼zem². Realizaļn²m tĨmem byli 

osloveni vġichni povinn² akt®Śi. Pozice za Asociaci soci§ln²ho zaļleŔov§n² byla obsazena aģ 

v prŢbŊhu projektu. 
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Sloģen² Ś²dic²ho vĨboru k 30.11.2017:   

JM£NO ORGANIZACE  TELEFON  MAIL  Z§stupce v MAP  

Mgr. Libor Mojģ²ġ MAS -  PM 
603  163  561  
491  452 501  

mojzis@proobce.com  Realiz§tor projektu 

ZdeŔka Hovorkov§ MAS -  PM 
491  490  038 
606  636 640  

zdenavysokov@seznam.cz  
MAS Mezi Đpou  
a Metuj² 

Bc. Jaroslava 
Baġtov§ 

KAP KHK 495  817 281  
jbastova@kr -
kralovehr adecky.cz  

 KAP, KHK  

Mgr. Mark®ta 
M²ģov§ 

ASZ 724 826  037  krejsova.hana@vlada.cz  Lok§ln² konzultant ASZ  

Martin KŚ²ģ 
DDM KLĉĻ 
JaromŊŚ 

774  097 009  ddmklic@seznam.cz  Z§jmov® vzdŊl§v§n² 

Ing. Bohumila 
Stekl§ 

ORP JaromŊŚ 
MĐ JaromŊŚ 

491  847  160  
737 204  618  

stek la@jaromer - josefov.cz  ORP JaromŊŚ 

Ing. Srkalov§ Eva 
ORP JaromŊŚ 
MĐ JaromŊŚ 

491 847 161  srkalova@jaromer - josefov.cz  Odbor ġkolskĨ ORP 

JiŚ² Kubina MŊsto JaromŊŚ 
491  847  123  
777  455 257  

kubina@jaromer - josefov.cz  MŊsto JaromŊŚ 

Mgr. Bc. Vlastimil 
Kov§Ś 

ZUĠ JaromŊŚ 777  095 117  
vlastimil.kovar@zus -
jaromer.cz  

Z§jmov® vzdŊl§v§n² 

Bc. Tereza Kocurov§ Diamant, z.s.  733  644 060  
kocurova@diamant -
kralovehradecky.cz  

Neform§ln² vzdŊl§v§n² 

Jaroslava Polednov§ 
MĠ Rychnovek-
Zvole  

775  771  364  
737  489 420  

z.polednova@sezna m.cz  
skolkarychnovek@seznam.cz  

Veden² MĠ 

Veronika Velackov§ Obec Rychnovek  
491  810  558  
724  186 810  

ou.rychnovek@cmail.cz  ZŚizovatel® ġkol 

Mgr. Petr Hlava  
ZĠ a MĠ 
Chvalkovice  

739  203 113  hlava_petr@post.cz  Odborn²k na vzdŊl§v§n² 

Bc. Alena Pokorn§ KV Chva lkovice  604  367 983  al.pokorna@gmail.cz  Z§jmov® vzdŊl§v§n² 

JiŚ² Ġkvrna DSO JaromŊŚsko 491  813 657  obec.dolany@dolany -na.cz  
Mikroregion pŢsob²c²  
na ¼zem² 

Ing. Tom§ġ KoŚ²nek ITI Hradecko  734  877  736  tomas.korinek@mmp.cz  Z§stupce ITI 

Mgr. Milan Mor§vek 
Z§stupce rodiļŢ, 
ZĠ Ostrov 

777  292 530  milan.moravek@zsostrov.cz  Rodiļe, doporuļeni ĠR 

Petra HŢlov§ 
RC RozmarĨnek, 
z.s.  

605  801 553  petra.hulova.21@seznam.cz  Z§stupce rodiļŢ-NNO 
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ř²dic² vĨbor se seġel na sv®m ustavuj²c²m jedn§n² 10. bŚezna 2016 a schv§lil status a jednac² 

Ś§d. CelkovĨ poļet pracovn²ch setk§n² byl pŊt. 

 

Pracovn² skupiny:  

 

ř²dic² vĨbor rozhodl, ģe pro zajiġtŊn² principŢ komunitn²ho pl§nov§n² budou vytvoŚeny pracovn² 

skupiny. Pracovn² skupiny byly sloģeny s ohledem na povinn§ a nŊkter§ doporuļen§ t®mata 

vļetnŊ tŊch, kter§ vyplynula z analytick® ļ§sti.  

Pracovn² skupiny jsou rovnŊģ tvoŚeny ze vġech c²lovĨch skupin partnerŢ tak, aby bylo dosaģeno 

dohody. V tabulce jsou uvedeni rovnŊģ garanti/ manaģeŚi jednotlivĨch PS:  

Nejprve byly vytvoŚeny pracovn² skupiny: 

¶ malotŚ²dky, vesnick® ZĠ a MĠ, prvn² stupeŔ 

¶ z§kladn² ġkoly JaromŊŚ 

¶ mateŚsk® ġkoly 

K nim v  roce 2017 pŚibyly dalġ² pracovn² skupiny zamŊŚen® na neform§ln² vzdŊl§v§n², 

neziskovĨ sektor, veden² ġkol, z§jmov® vzdŊl§v§n². Celkem tedy bylo vytvoŚeno pŊt pracovn²ch 

skupin a byly koncipov§ny jako otevŚen®. 

Kaģd§ pracovn² skupina mŊla sv®ho garanta, odbornŊ zdatn® ļleny. PostupnŊ jimi byli: 

Mgr. Libor Mojģ²ġ, ZdeŔka Hovorkov§, Pavel V²t, Ing. Eva Srkalov§, Mgr. Karel Turek, Petra 

HŢlov§, Ing. Bohumila Stekl§, Mgr. Darina B§rtov§. 

Pracovn² skupiny se seġly celkem 9kr§t a aktivnŊ se pod²lely na stanoven² c²lŢ, priorit a aktivit. 

ZpŢsob komunikace v r§mci organizaļn²ho sch®matu: pŚ²m§ komunikace v r§mci jedn§n² 

Ś²d²c²ho vĨboru a pracovn²ch skupin, e-mailov§ komunikace, sd²len® cloudov® ¼loģiġtŊ google 

disk.  
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3  Dohoda o priorit§ch 

3.1  AnalĨza 

3.1.1  Obecn§ ļ§st analĨzy  

3.1.1.1  Z§kladn² informace o Śeġen®m ¼zem², jeho vymezen² 

Spr§vn² obvod obce s rozġ²Śenou pŢsobnost² (SO ORP) JaromŊŚ se rozprost²r§ ve stŚedn² ļ§sti 

Kr§lov®hradeck®ho kraje a skl§d§ se celkem z 15 obc². řeġenĨm ¼zem²m MAP v SO ORP 

JaromŊŚ je cel® ¼zem² tohoto obvodu. řeġen® ¼zem² je graficky zn§zornŊno na obr§zku 1. 

 

Obr§zek 1: Vymezen² Śeġen®ho ¼zem² MAP ï ¼zem² SO ORP JaromŊŚ  

 

Zdroj:  vlastn² zpracov§n² 
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Tabulka 1: Z§kladn² informace o obc²ch Śeġen®ho ¼zem² 

 

Obec  

Poļet 

obyvatel  

(k 1. 1. 2016)  

Rozloha  

(km 2)  

Hustota 

zalidnŊn² 

(obyv./km 2)  

Poļet 

ļ§st² 

obce  

Poļet 

katastr§ln²ch 

¼zem² 

Dolany  674  16,78  40  5 4 

HeŚmanice 427  6,93  62  4 3 

HoŚenice 142  3,27  43  1 1 

Chvalkovice  735  12,31  60  7 5 

JaromŊŚ 12 489  23,95  521  9 5 

Jasenn§ 711  12,74  56  1 1 

NovĨ Ples 344  7,12  48  1 1 

Rasoġky 689  5,51  125  2 1 

Roģnov 383  5,42  71  2 2 

Rychnovek  632  11,34  56  3 3 

Ġestajovice 180  7,52  24  2 2 

Velichovky  752  7,99  94  2 2 

VelkĨ TŚebeġov 327  3,14  104  1 1 

Vlkov  399  5,26  76  1 1 

ZaloŔov 449  9,32  48  4 4 

řeġen® ¼zem² 

celkem  
19 333  138,6  139  45  36  

 

Zdroj:  VeŚejn§ datab§ze Ļesk®ho statistick®ho ¼Śadu https://vdb.czso.cz/vdbvo2/   

 

Tabulka 1 pod§v§ z§kladn² informace o obc²ch Śeġen®ho ¼zem². Z t®to tabulky vyplĨv§, ģe obce 

Śeġen®ho ¼zem² se v ŚadŊ ohledŢ mezi sebou liġ². NejvŊtġ² hustotu zalidnŊn² maj² mŊsto 

JaromŊŚ a obce Rasoġky a VelkĨ TŚebeġov. Na druh® stranŊ v ¼zem² existuj² obce, kter® maj² 

velmi n²zkou hustotu zalidnŊn². Tyto obce lze rozdŊlit do nŊkolika kategori²:  

¶ populaļnŊ menġ² obce se znaļnou rozlohou sv®ho ¼zem² ï Ġestajovice, NovĨ Ples,  

ZaloŔov 

¶ populaļnŊ menġ² obce s menġ² rozlohou sv®ho ¼zem² ï HoŚenice 

¶ populaļnŊ stŚednŊ velik® obce se znaļnou rozlohou ¼zem² ï Dolany, Jasenn§, 

Rychnovek  

Dokl§d§ to tak znaļnou rŢznorodost Śeġen®ho ¼zem². 

Pokud porovn§me hustotu zalidnŊn² Śeġen®ho ¼zem² s hodnotami za vyġġ² ¼zemn² celky, 

zjist²me, ģe Śeġen® ¼zem² se svoj² prŢmŊrnou hodnotou 139 obyvatel na km2 dosahuje vyġġ² 

hustoty zalidnŊn² neģ vyġġ² ¼zemn² celky: okres N§chod 130 obyvatel na km2, Kr§lov®hradeckĨ 

kraj 116 obyvatel na km 2, Ļesk§ republika 134 obyvatel na km2. Z  toho vyplĨv§, ģe Śeġen® 

¼zem² je pŚev§ģnŊ pomŊrnŊ hustŊ os²dleno, na ļemģ se podepisuje pŚedevġ²m mŊsto JaromŊŚ. 

 

3.1.2  AnalĨza existuj²c²ch strategickĨch z§mŊrŢ a dokumentŢ v ¼zem² 

maj²c²ch souvislost s oblast² vzdŊl§v§n² 

Tato kapitola se zabĨv§ tzv. metaanalĨzou jiģ existuj²c²ch strategickĨch dokumentŢ a z§mŊrŢ 

maj²c²ch souvislost s oblast² vzdŊl§v§n². MetaanalĨza je rozdŊlena do tŚ² ļ§st² podle n§sleduj²c² 

hierarchie ï n§rodn² a nadn§rodn² ¼roveŔ, ¼roveŔ Kr§lov®hradeck®ho kraje, mikroregion§ln² 

¼roveŔ (¼roveŔ ORP JaromŊŚ). 

https://vdb.czso.cz/vdbvo2/
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3.1.2.1  Strategick® dokumenty a z§mŊry na n§rodn² a nadn§rodn² ¼rovni 

Tabulka 2 pod§v§ pŚehled dokumentŢ a z§mŊrŢ v oblasti vzdŊl§v§n² na n§rodn² a nadn§rodn² 

¼rovni. Jejich metaanalĨza je provedena n§slednŊ. 

 

N§zev dokumentu/z§mŊru Odkaz ke staģen² 

Strategie vzdŊl§vac² politiky Ļesk® republiky  

do roku 2020  
http://www.msmt.cz/ministerstvo/strategie -vzdelavaci -

politiky -2020  

DlouhodobĨ z§mŊr vzdŊl§v§n² a rozvoje 
vzdŊl§vac² soustavy Ļesk® republiky na 

obdob² 2015ï2020  

http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi -v-

cr/dlouhodoby -zamer -vzdelavani -a- rozvoje -vzdelavaci -
soustavy -3 

Akļn² pl§n inkluzivn²ho vzdŊl§v§n²  
na obdob² 2016ï2018  

http://www.vzdelavani2020.cz/images_obsah/dokument
y/apiv_2016_2018.pdf  

Strategie digit§ln²ho vzdŊl§v§n² do roku 

2020  
http://www.msmt.cz/ministerstvo/strategie -digitalniho -

vzdelavani -do- roku -2020  

Koncepce podpory ml§deģe 2014ï2020  
http://www.msmt.cz/mladez/narodni -strategie -pro -

mladez  

Strategie region§ln²ho rozvoje ĻR  
2014 ï2020  

http://www.mmr.cz/getmedia/08 e2e8d8 -4c18 -4e15 -
a7e2 -0fa481336016/SRR -2014 -2020.pdf?ext=.pdf  

Strategie soci§ln²ho zaļleŔov§n² 2014ï2020  
http://www.mpsv.cz/files/clanky/17082/strategie_soc_z

aclen ovani_2014 -20.pdf  

Dohoda o partnerstv²  

pro programov® obdob² 2014ï2020  

http://www.strukturalni - fondy.cz/getmedia/b1ad3bcc -

f10a -4b9d -bda8 -22361870ef79/Technicka - revize -
Dohody -o-Partnerstvi -ve -verzi -schvalene -Evropskou -

komisi -dne -13 -4-2016_1.pdf?ext=.pdf  

Evropa 2020  http://www.msmt.cz/uploads/Zalezitosti_EU/Evropa_2020.pdf  

StrategickĨ r§mec udrģiteln®ho rozvoje ĻR 
http://www.m zp.cz/C1257458002F0DC7/cz/strategie_ud

rzitelneho_rozvoje/$FILE/KM -SRUR_CZ-20100602.pdf  

Z§mŊr rozvoje ļten§Śsk® a matematick® 

gramotnosti v z§kladn²m vzdŊl§v§n² 

http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni -

vzdelavani/zamer - rozvoje -ctenarske -a-matematicke -
gramotnosti -v 

N§rodn² pl§n vĨuky ciz²ch jazykŢ http://www.syka.cz/files/ narodni_plan_vyuky_ciz_jaz.pdf  

Strategie romsk® integrace do roku 2020 
http://www.vlada.cz/cz/cle nove -vlady/pri -uradu -

vlady/jiri -dienstbier/aktualne/vlada -schvalila -strategii -
romske - integrace -do- roku -2020 -126945/  

Strategie celoģivotn²ho uļen² ĻR 
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi -

vzdelavani/strategie -celozivotniho -uceni -cr  

N§rodn² strategie bezpeļnosti silniļn²ho 
provo zu 2011 ï2020  

http://www.ibesip.cz/data/web/soubory/nsbsp -2011 -
2020 - formatovani - ii.pdf  

Strategie prevence kriminality  

v Ļesk® republice na l®ta 2016 aģ 2020 
http://www.mvcr.cz/clanek/strategie -prevence -

kriminality -v-ceske - republice -na- leta -2016 -az-2020.as px  

N§rodn² strategie prim§rn² prevence 

rizikov®ho chov§n² dŊt² a ml§deģe na obdob² 
2013 ï2018  

http://www.msmt.cz/file/28077  

Koncepce vļasn® p®ļe o dŊti ze 

sociokulturnŊ znevĨhodŔuj²c²ho prostŚed² 
v oblasti vzdŊl§v§n² 

http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni -
vzdelavani/koncepce -vcasne -pece -o-deti -ze-

sociokulturne -znevyhodnujiciho -prostredi -1 

Koncepce podpory rozvoje nad§n² a p®ļe  
o nadan® na obdob² let 2014ï2020  

http://www.msmt.cz/mladez/talentovana -mladez  

http://www.msmt.cz/ministerstvo/strategie-vzdelavaci-politiky-2020
http://www.msmt.cz/ministerstvo/strategie-vzdelavaci-politiky-2020
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-3
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-3
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-3
http://www.vzdelavani2020.cz/images_obsah/dokumenty/apiv_2016_2018.pdf
http://www.vzdelavani2020.cz/images_obsah/dokumenty/apiv_2016_2018.pdf
http://www.msmt.cz/ministerstvo/strategie-digitalniho-vzdelavani-do-roku-2020
http://www.msmt.cz/ministerstvo/strategie-digitalniho-vzdelavani-do-roku-2020
http://www.msmt.cz/mladez/narodni-strategie-pro-mladez
http://www.msmt.cz/mladez/narodni-strategie-pro-mladez
http://www.mmr.cz/getmedia/08e2e8d8-4c18-4e15-a7e2-0fa481336016/SRR-2014-2020.pdf?ext=.pdf
http://www.mmr.cz/getmedia/08e2e8d8-4c18-4e15-a7e2-0fa481336016/SRR-2014-2020.pdf?ext=.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/17082/strategie_soc_zaclenovani_2014-20.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/17082/strategie_soc_zaclenovani_2014-20.pdf
http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/b1ad3bcc-f10a-4b9d-bda8-22361870ef79/Technicka-revize-Dohody-o-Partnerstvi-ve-verzi-schvalene-Evropskou-komisi-dne-13-4-2016_1.pdf?ext=.pdf
http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/b1ad3bcc-f10a-4b9d-bda8-22361870ef79/Technicka-revize-Dohody-o-Partnerstvi-ve-verzi-schvalene-Evropskou-komisi-dne-13-4-2016_1.pdf?ext=.pdf
http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/b1ad3bcc-f10a-4b9d-bda8-22361870ef79/Technicka-revize-Dohody-o-Partnerstvi-ve-verzi-schvalene-Evropskou-komisi-dne-13-4-2016_1.pdf?ext=.pdf
http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/b1ad3bcc-f10a-4b9d-bda8-22361870ef79/Technicka-revize-Dohody-o-Partnerstvi-ve-verzi-schvalene-Evropskou-komisi-dne-13-4-2016_1.pdf?ext=.pdf
http://www.msmt.cz/uploads/Zalezitosti_EU/Evropa_2020.pdf
http://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/strategie_udrzitelneho_rozvoje/$FILE/KM-SRUR_CZ-20100602.pdf
http://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/strategie_udrzitelneho_rozvoje/$FILE/KM-SRUR_CZ-20100602.pdf
http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/zamer-rozvoje-ctenarske-a-matematicke-gramotnosti-v
http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/zamer-rozvoje-ctenarske-a-matematicke-gramotnosti-v
http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/zamer-rozvoje-ctenarske-a-matematicke-gramotnosti-v
http://www.syka.cz/files/narodni_plan_vyuky_ciz_jaz.pdf
http://www.vlada.cz/cz/clenove-vlady/pri-uradu-vlady/jiri-dienstbier/aktualne/vlada-schvalila-strategii-romske-integrace-do-roku-2020-126945/
http://www.vlada.cz/cz/clenove-vlady/pri-uradu-vlady/jiri-dienstbier/aktualne/vlada-schvalila-strategii-romske-integrace-do-roku-2020-126945/
http://www.vlada.cz/cz/clenove-vlady/pri-uradu-vlady/jiri-dienstbier/aktualne/vlada-schvalila-strategii-romske-integrace-do-roku-2020-126945/
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr
http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/koncepce-vcasne-pece-o-deti-ze-sociokulturne-znevyhodnujiciho-prostredi-1
http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/koncepce-vcasne-pece-o-deti-ze-sociokulturne-znevyhodnujiciho-prostredi-1
http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/koncepce-vcasne-pece-o-deti-ze-sociokulturne-znevyhodnujiciho-prostredi-1
http://www.msmt.cz/mladez/talentovana-mladez
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Strategie vzdŊl§vac² politiky Ļesk® republiky do roku 2020 

Strategie vzdŊl§vac² politiky ĻR do roku 2020 pŚedstavuje z§kladn² strategickĨ dokument ĻR 

v oblasti vzdŊl§v§n² na n§rodn² ¼rovni. Tato strategie stanovuje na z§kladŊ dŢkladn®ho 

zhodnocen² souļasn®ho stavu tŚi prŢŚezov® priority a na nŊ nav§zan® c²le (viz obr§zek 2). 

 

 

Obr§zek 2: PrŢŚezov® priority a c²le strategie vzdŊl§vac² politiky ĻR do roku 2020 

 

Zdroj :  Strategie vzdŊl§vac² politiky Ļesk® republiky do roku 2020 

Dle strategie doch§z² k nerovnostem ve vzdŊl§n² pŚedevġ²m z dŢvodu rozd²lnĨch pŚ²leģitost²  

a aspirac² k uļen² a z dŢvodu siln® z§vislosti vĨsledkŢ vzdŊl§v§n² na rodinn®m z§zem² na 

¼rovni ģ§ka i na ¼rovni ġkoly (tzn. rozdŊlov§n² ģ§kŢ do vĨbŊrovĨch a nevĨbŊrovĨch tŚ²d podle 

rodinn®ho z§zem²).  

{ƴƛȌƻǾŀǘ ƴŜǊƻǾƴƻǎǘƛ 
ǾŜ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ

tƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ƪǾŀƭƛǘƴƝ 
Ǿȇǳƪǳ ŀ ǳőƛǘŜƭŜ Ƨŀƪƻ 
ƧŜƧƝƪƭƝőƻǾȇ 
ǇǌŜŘǇƻƪƭŀŘ

hŘǇƻǾŠŘƴŠ ŀ 
ŜŦŜƪǘƛǾƴŠ ǌƝŘƛǘ 
ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ ǎȅǎǘŞƳ

ȊǾȇǑƛǘ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ŀ ƪǾŀƭƛǘǳ 
ǇǌŜŘǑƪƻƭƴƝƘƻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ŀ 
ǊŀƴŞ ǇŞőŜ

ƻƳŜȊƻǾŀǘ ǾƴŠƧǑƝ 
diferenciaci vȊłƪƭŀŘƴƝƳ 
ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ŀ ŜŦŜƪǘƛǾƴŠ 
ȊŀőƭŜƶƻǾŀǘ Ȍłƪȅ Řƻ 
ƘƭŀǾƴƝƘƻ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝƘƻ 
proudu

ǇƻǎƛƭƻǾŀǘ ǎǇƻƭŜőƴŞ ǇǊǾƪȅ 
vƻōƻǊŜŎƘ ǎǘǌŜŘƴƝƘƻ 
ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ

ǳŘǊȌŜǘ ƻǘŜǾǌŜƴȇ ǇǌƝǎǘǳǇ 
kǊƻȊƳŀƴƛǘŞ ƴŀōƝŘŎŜ 
ǘŜǊŎƛłǊƴƝƘƻ ǾȊŘŠƭłƴƝ

ǾȅǘǾłǌŜǘ ǇƻŘƳƝƴƪȅ ǇǊƻ 
ǎƴŀȊǑƝ ǇǌŜŎƘƻŘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ 
ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ

podporovat dostupnost a 
ƪǾŀƭƛǘǳ ŘŀƭǑƝƘƻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ

ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀǘ ƴŀōƝŘƪǳ 
ǇƻǊŀŘŜƴǎƪȇŎƘ ǎƭǳȌŜō

Řƻƪƻƴőƛǘ ŀ ȊŀǾŞǎǘ ƪŀǊƛŞǊƴƝ 
ǎȅǎǘŞƳ ǇǊƻ ǳőƛǘŜƭŜ ŀ 
ȊƭŜǇǑƻǾŀǘ ǇƻŘƳƝƴƪȅ ǇǊƻ 
ƧŜƧƛŎƘ ǇǊłŎƛ

ƳƻŘŜǊƴƛȊƻǾŀǘ ǇƻőłǘŜőƴƝ 
ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ǳőƛǘŜƭǻ ŀ 
ǾǎǘǳǇƴƝ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ǌŜŘƛǘŜƭǻ

ǇƻǎƝƭƛǘ ŘŀƭǑƝ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ŀ 
metodickou podporu 
ǳőƛǘŜƭǻ ŀ ǌŜŘƛǘŜƭǻ

ǇƻǎƝƭƛǘ ǾȇȊƴŀƳ ƪǾŀƭƛǘƴƝ 
Ǿȇǳƪȅ ǾŜ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƳ 
ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ

ǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴŠƧƛ ǇƻǇǎŀǘ ŎƝƭŜ 
ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ

ƳƻŘŜǊƴƛȊƻǾŀǘ ǎȅǎǘŞƳ 
ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ 
ŘƝǘŠǘŜΣ Ȍłƪŀ ŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ

ƳƻŘŜǊƴƛȊƻǾŀǘ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ 
ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ Ǒƪƻƭȅ

posilovat prvky 
ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞƘƻ ǌƝȊŜƴƝ ǾŜ 
ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ ǇƻƭƛǘƛŎŜ

ȊƭŜǇǑƛǘ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ŀ 
ǇƻȊƴŀǘƪƻǾƻǳ ȊłƪƭŀŘƴǳ ŀ 
ǊƻȊǾƝƧŜǘ ǾȇȊƪǳƳ Ǿoblasti 
ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ

ǇƻǎƝƭƛǘ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ 
ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ

ȊƭŜǇǑƛǘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛ ƳŜȊƛ 
ŀƪǘŞǊȅ ǾŜ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ 
ǾőŜǘƴŠ ǑƛǊƻƪŞ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘƛ
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Na sniģov§n² nerovnosti ve vzdŊl§v§n² navazuje c²l zvĨġen² kvality pŚedġkoln²ho vzdŊl§v§n²  

a ran ® p®ļe, kde je vn²m§na jako probl®m absence funguj²c²ho syst®mu ran® p®ļe pro dŊti do 

3 let, v  tomto ohledu Ļesk§ republika za vŊtġinou evropskĨch st§tŢ zaost§v§. Dalġ² probl®m 

zŚejmĨ zejm®na ve velkĨch mŊstech a nŊkterĨch pŚilehlĨch aglomerac²ch je nedostateļn§ 

kapacita mateŚskĨch a z§kladn²ch ġkol, kter§ vznik§ vlivem n§stupu populaļnŊ silnŊjġ²ch 

roļn²kŢ. Mezi opatŚen² podporuj²c² zvĨġen² dostupnosti a kvality pŚedġkoln²ho vzdŊl§v§n² a ran® 

p®ļe patŚ² napŚ.: 

¶ zaveden² posledn²ho roku pŚedġkoln²ho vzdŊl§v§n² jako povinn®ho 

¶ navrģen² syst®mov®ho Śeġen² v oblasti vzdŊl§v§n² a p®ļe o dŊti do 3 let 

¶ vļasn§ diagnostika pot²ģ² d²tŊte (jiģ v prŢbŊhu pŚedġkoln²ho obdob²) 

¶ posilov§n² spolupr§ce mezi rodinou a ġkoln²m prostŚed²m, eliminace odkladu ġkoln² 

doch§zky 

Dalġ²m navazuj²c²m c²lem je omezov§n² vnŊjġ² diferenciace v z§kladn²m vzdŊl§v§n² a efektivn² 

zaļleŔov§n² ģ§kŢ do hlavn²ho vzdŊl§vac²ho proudu. Aļkoliv bylo na z§kladŊ nov®ho ġkolsk®ho 

z§kona z roku 2004 dosaģeno urļit® redukce poļtu vzdŊl§vac²ch cest, ļeskĨ vzdŊl§vac² syst®m 

se st§le vyznaļuje vysokou m²rou vnŊjġ² diferenciace od sam®ho poļ§tku povinn®ho 

vzdŊl§v§n². Tento probl®m je znatelnĨ tak® v porovn§n² s ostatn²mi zemŊmi EU. V r§mci tohoto 

c²le byla stanovena napŚ. tato opatŚen²: 

¶ eliminace odkladŢ ġkoln² doch§zky (prov§z§n² se syst®mem pŚ²pravnĨch tŚ²d) 

¶ proveden² komplexn² revize mechanismŢ podporuj²c²ch vnŊjġ² diferenciaci 

vzdŊl§vac²ch cest 

¶ podpora z§jmov®ho vzdŊl§v§n² a jeho vazeb na form§ln² vzdŊl§v§n² 

¶ individualizace podpory dŊt² a ģ§kŢ (kompenzace vġech typŢ znevĨhodnŊn²) 

¶ vyrovn§v§n² podm²nek v pŚ²stupu k mimoġkoln²m vzdŊl§vac²m pŚ²leģitostem 

N§sleduj²c² c²le se jiģ nezabĨvaj² pŚedġkoln²m vzdŊl§v§n²m a vzdŊl§v§n²m ģ§kŢ do 15 let, kter® 

Śeġ² M²stn² akļn² pl§ny, nicm®nŊ jsou v n§sleduj²c²m textu struļnŊ zm²nŊny.  
  

Dle strategie pŚedstavuje v oblasti posilov§n² spoleļnĨch prvkŢ v oborech stŚedn²ho vzdŊl§v§n² 

nejvŊtġ² probl®m mnoģstv² negativn²ch jevŢ spojenĨch se vzdŊl§v§n²m ģ§kŢ v oborech 

stŚedn²ho vzdŊl§n² bez maturitn² zkouġky, jedn²m z opatŚen² je proto nenavyġov§n² poļtu oborŢ 

stŚedn²ho vzdŊl§v§n², ale prov§z§n² jejich struktury s potŚebami trhu pr§ce. Mezi dalġ² c²le patŚ² 

udrģen² rovn®ho pŚ²stupu k rozmanit® nab²dce terci§rn²ho vzdŊl§n², vytv§Śen² podm²nek pro 

snazġ² pŚechod absolventŢ na trh pr§ce, podpora dostupnosti a kvality dalġ²ho vzdŊl§v§n²  

a individualizace nab²dky poradenskĨch sluģeb. 
  

Spoleļnou charakteristikou vzdŊl§vac²ch syst®mŢ obecnŊ povaģovanĨch za ¼spŊġn® je 

vĨznamn§ pozornost vŊnovan§ vĨbŊru, poļ§teļn² pŚ²pravŊ a prŢbŊģn® profesn² podpoŚe 

uļitelŢ. Jedn²m z probl®mŢ, se kterĨmi se ġkolskĨ syst®m v ĻR potĨk§, je n²zk§ atraktivita 

uļitelsk® pr§ce v region§ln²m ġkolstv² (n²zk® platy, omezen® moģnosti kari®rn²ho postupu, 

neodpov²daj²c² spoleļensk® uzn§n²). Mezi dalġ² probl®my lze zaŚadit st§rnut² a prohlubuj²c² se 

generov§ nevyrovnanost uļitelskĨch sborŢ. 

 

Na tuto prioritu navazuj² c²le zn§zornŊn® na obr§zku 2. 
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V posledn²ch pŚibliģnŊ patn§cti letech doġlo v oblasti region§ln²ho ġkolstv² k vĨrazn® 

decentralizaci (pŚevodu kompetenc² z centr§ln² ¼rovnŊ st§tn² spr§vy na ¼roveŔ krajsk® a obecn² 

samospr§vy) a podstatn®mu zvĨġen² autonomie ġkol. Tyto zmŊny uvolnily prostor pro inovace 

a participaci vġech akt®rŢ. ZvĨġen² autonomie ġkol vedlo ke zvĨġen² odpovŊdnosti ġkol, ale 

z§roveŔ tak® aģ k ne¼mŊrn®mu pŚesunu povinnost² na ¼roveŔ ġkol, a to bez dostateļn® 

pŚ²pravy a podpory ŚeditelŢ a dalġ²ch vedouc²ch pracovn²kŢ.1  

Na tuto prioritu navazuj² c²le zn§zornŊn® na obr§zku 2. 

 

DlouhodobĨ z§mŊr vzdŊl§v§n² a rozvoje vzdŊl§vac² soustavy Ļesk® republiky  

n a  obdob² 2015ï2020  

Na Strategii navazuje DlouhodobĨ z§mŊr vzdŊl§v§n² a rozvoje vzdŊl§vac² soustavy Ļesk® 

republiky na obdob² 2015-2020, kterĨ zmiŔuje stejn® prŢŚezov® priority, c²le i opatŚen². Tato 

opatŚen² jsou oproti Strategii 2020 podrobnŊ rozpracov§na do podopatŚen² vļetnŊ uveden² 

term²nu, zdroje financov§n² a gesce. D§le jsou zde nav²c oproti Strategii uvedeny grafy, kde 

jsou jednotliv® c²le podloģeny statistickĨmi ¼daji zpracovanĨmi v grafick® podobŊ. Jedn§ se 

napŚ. graf zn§zorŔuj²c² vĨvoj poļtu dŊt² v mateŚskĨch ġkol§ch v jednotlivĨch kraj²ch, vĨvoj 

struktury ģ§kŢ pln²c²ch povinnou ġkoln² doch§zku apod.  

V dlouhodob®m z§mŊru vzdŊl§v§n² je oproti Strategii 2020 kapitola vŊnovan§ z§kladn²mu 

umŊleck®mu, jazykov®mu a z§jmov®mu vzdŊl§v§n² a kapitola zabĨvaj²c² se financov§n²m 

region§ln²ho ġkolstv². 

 

Akļn² pl§n inkluzivn²ho vzdŊl§v§n² na obdob² 2016ï2018  

Akļn² pl§n inkluzivn²ho vzdŊl§v§n² je dalġ² dokument vych§zej²c² z priorit Strategie vzdŊl§vac² 

politiky do roku 2020. Prvn² prioritou je sniģov§n² nerovnosti ve vzdŊl§v§n², druhou podpora 

kvalitn² vĨuky uļitele a tŚet² prioritou je odpovŊdn® a efektivn² Ś²zen² vzdŊl§vac²ho syst®mu.  

C²lem Akļn²ho pl§nu inkluzivn²ho vzdŊl§v§n² na obdob² 2016ï2018 je pŚipravit a podpoŚit 

vġechny sloģky syst®mu (zŚizovatele, ġkoly, ģ§ky, rodiļe a veŚejnost) tak, aby od 1. z§Ś² 2016 

bylo moģn® zaļ²t realizovat zmŊny, kter® pŚinesla novela z§kona ļ. 561/2004 Sb.,  

o pŚedġkoln²m, z§kladn²m, stŚedn²m, vyġġ²m odborn®m a jin®m vzdŊl§v§n² ġkolskĨ z§kon).  

 

Akļn² pl§n je tvoŚen tŚemi ļ§stmi: 

Ļ§st A ï Prioritn² ¼koly MĠMT v roce 2015  

¶ A1. Zruġen² pŚ²lohy RVP ZV-LMP a revize R§mcov®ho vzdŊl§vac²ho programu pro 

z§kladn² vzdŊl§v§n² 

¶ A2. Prov§dŊc² pŚedpis k Ä 16 novely ġkolsk®ho z§kona  

¶ A3. Diagnostick® n§stroje  

 

Ļ§st B ï Inkluzivn² a kvalitn² vzdŊl§vac² syst®m  

¶ Ļ²m dŚ²ve, t²m l®pe ï Zaveden² povinn®ho pŚedġkoln²ho vzdŊl§v§n² pro dŊti od 5 let, 

navĨġen² potŚeb kapacit MĠ, vytvoŚen² n§vrhu jednotn® metodiky pro odborn²ky  

v PPP nebo SPC pŚi posuzov§n² ġkoln² zralosti, podpora zaŚazen² dŊt² se SVP do 

hlavn²ho vzdŊl§vac²ho proudu 

¶ Inkluze je pŚ²nosem pro vġechny ï Dlouhodob§ podpora partnersk® spolupr§ce, 

poskytnut² podpory pro inkluzivn² vzdŊl§v§n² na SĠ, realizace projektu MAP, podpora 

soci§ln²ho zaļleŔov§n², specifikace profese asistent pedagoga, podpora formativn²ho 

                                           
1  Zdroj: OECD: Education Policy Outlook: Czech Republic (Paris, 2013) 
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hodnocen² ģ§kŢ, podpora ġkol v r§mci OP VVV (tzv. Ġablony), podpora zaļleŔov§n² 

cizincŢ do ġkol, podpora zaļleŔov§n² dŊt² se SVP do neform§ln²ho a z§jmov®ho 

vzdŊl§v§n² 

¶ Vysoce kvalifikovan² odborn²ci ï Podpora kvality poļ§teļn² pŚ²pravy pedagogickĨch 

pracovn²kŢ, standard uļitele a Śeditele v zamŊŚen² na rozvoj potenci§lu kaģd®ho 

ģ§ka 

¶ PodpŢrn® syst®my a mechanismy financov§n² ï Poradensk® sluģby jako pomoc pro 

zkvalitnŊn² prŢbŊhu vzdŊl§vac²ho procesu, financov§n² akļn²ho pl§nu 

¶ Spolehli v§ data ï ZmŊny v ļinnosti ĻĠI, zmŊny v evidenci ģ§kŢ vzdŊl§vanĨch  

v inkluzivn²m prostŚed², Monitoring Strategie romsk® integrace 2020 

 

Ļ§st C ï Ze ġkoly do pr§ce  

C²lem je zajistit takov® parametry vzdŊl§vac²ho syst®mu, kter® spoleļnŊ s opatŚen²mi 

na pod poru zamŊstnanosti pomohou vl§dŊ ĻR garantovat, ģe kaģdĨ mladĨ ļlovŊk do 25 

let dostane kvalitn² nab²dku zamŊstn§n², dalġ²ho vzdŊl§v§n², odborn® pŚ²pravy nebo 

st§ģe, a to do 4 mŊs²cŢ pot®, co se stal nezamŊstnanĨm, ukonļil form§ln² vzdŊl§v§n² 

anebo odeġel ze syst®mu form§ln²ho vzdŊl§v§n².  

 

Strategie digit§ln²ho vzdŊl§v§n² do roku 2020 

Motto (citovan® z koncepce ĂDigit§ln² Ļeskoñ v ¼vodu strategie): ĂInformaļn² technologie by 

mŊly prostupovat celĨm procesem vĨuky na z§kladn²ch ġkol§ch, nikoli jen v pŚedmŊtech typu 

āPr§ce s poļ²taļemó. Pln® zapojen² modern²ch technologi² do vĨuky vġech pŚedmŊtŢ vn²m§ st§t 

jako nezbytn® v r§mci posunu vzdŊl§vac²ho syst®mu od prost®ho memorov§n² faktŢ k dŢrazu 

na ļten§Śskou gramotnost, komunikaļn² dovednosti a logick® myġlen².ñ  

Dokument Strategie digit§ln²ho vzdŊl§v§n² navazuje na Strategii vzdŊl§vac² politiky ĻR do roku 

2020 a se znalost² dan®ho prostŚed² a procesŢ navrhuje soubor moģnĨch intervenc²  

v poļ§teļn²m vzdŊl§v§n² na podporu digit§ln²ho vzdŊl§v§n², kter® se ukazuj² bĨt st§le v²ce 

nezbytn®.  

Vize dokumentu je zaloģena na otevŚen®m a modern²m digit§ln²m vzdŊl§v§n². Principem toho 

je celoģivotn² proces uļen², kterĨ bude umoģnŊn kaģd®mu jedinci bez rozd²lu. Digit§ln²m 

vzdŊl§v§n²m se rozum² takov® vzdŊl§v§n², kter® reaguje na zmŊny ve spoleļnosti souvisej²c²  

s rozvojem digit§ln²ch technologi² a jejich vyuģ²v§n²m v nejrŢznŊjġ²ch oblastech lidskĨch 

ļinnost².  

Zahrnuje jak vzdŊl§v§n², kter® ¼ļinnŊ vyuģ²v§ digit§ln² technologie na podporu vĨuky a uļen², 

tak vzdŊl§v§n², kter® rozv²j² digit§ln² gramotnost ģ§kŢ a pŚipravuje je na uplatnŊn² ve 

spoleļnosti a na trhu pr§ce, kde poģadavky na znalosti a dovednosti v segmentu informaļn²ch 

technologi² st§le rostou. C²lem strategie je nastavit podm²nky a procesy ve vzdŊl§v§n², kter® 

toto digit§ln² vzdŊl§v§n² umoģn² realizovat.  

Smyslem strategie je pŚedevġ²m otevŚ²t vzdŊl§v§n² novĨm metod§m a zpŢsobŢm uļen² 

prostŚednictv²m digit§ln²ch technologi², zlepġit kompetence ģ§kŢ v oblasti pr§ce s informacemi 

a digit§ln²mi technologiemi a rozv²jet informatick® myġlen² ģ§kŢ. 
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V dokumentu je vyjmenov§na cel§ Śada opatŚen², napŚ.: 

¶ prosazen² otevŚenĨch informaļn²ch zdrojŢ 

¶ tvorba syst®mu, jako n§stroje pro recenzi vzdŊl§vac²ch zdrojŢ 

¶ inovace RVP  

¶ modernizace kurikula v r§mci IT 

¶ propojen² form§ln²ho, neform§ln²ho a inform§ln²ho uļen² 

¶ digit§ln² kompetence jako povinn§ souļ§st standardu vzdŊl§n² uļitele 

¶ zajiġtŊn² udrģiteln®ho financov§n² ġkol v oblasti IT 

¶ podpora pŚipojen² k internetu 

¶ podpora spr§vy IT ve ġkol§ch a ġkolskĨch zaŚ²zen²ch 

¶ pŚ²prava podm²nek pro sbŊr velk®ho mnoģstv² dat  

¶ podpora vĨvoje inovac² 

¶ podpora pedagogick®ho vĨzkumu 

¶ monitoring  

¶ podpora metodiky a didaktiky ICT  

 

Koncepce podpory ml§deģe 2014ï2020  

Koncepce podpory ml§deģe na obdob² 2014ï2020 urļuje strategick® c²le st§tn² politiky  

ve vztahu k ml§deģi. Reflektuje potŚeby ml§deģe zejm®na v oblasti vzdŊl§v§n² a mobility, 

zamŊstnanosti a podnik§n² mladĨch lid², kultury a tvoŚivosti, jejich participace, zdrav²  

a zdrav®ho ģivotn²ho stylu, ml§deģe s omezenĨmi pŚ²leģitostmi a dobrovolnictv². ZabĨv§ se 

tak® environment§ln² a glob§ln² rozvojovou problematikou vļetnŊ pŚ²stupu mladĨch lid²  

k pr§vŢm a informac²m. C²lovou skupinou Koncepce 2020 jsou mlad² lid® do 30 let.  

Koncepce 2020 pracuje s pojmy pil²ŚŢ, horizont§ln²ch priorit, strategickĨch c²lŢ, d²lļ²ch c²lŢ a opatŚen².  

 

Hlavn² ļ§st Koncepce 2020 urļuje 13 strategickĨch c²lŢ: 

¶ UsnadŔovat rovnĨ pŚ²stup dŊt² a ml§deģe k pr§vŢm 

¶ UsnadŔovat rovnĨ pŚ²stup dŊt² a ml§deģe k informac²m 

¶ Vytv§Śet pŚ²zniv® a udrģiteln® podm²nky pro ¼ļast dŊt² a ml§deģe v z§jmov®m  

a neform§ln²m vzdŊl§v§n² 

¶ RozġiŚovat a zatraktivnit nab²dku ļinnost² ve voln®m ļase a motivovat dŊti a ml§deģ 

k jej²mu aktivn²mu vyuģit² 

¶ Podporovat zvyġov§n² pŚeshraniļn² mobility ml§deģe 

¶ Zlepġovat podm²nky pro zamŊstnanost a zamŊstnatelnost ml§deģe 

¶ Podporovat vġestrannĨ a harmonickĨ rozvoj dŊt² a ml§deģe s dŢrazem na jejich 

fyzick® a duġevn² zdrav² a mor§ln² odpovŊdnost 

¶ Podporovat aktivn² zapojen² dŊt² a ml§deģe do rozhodovac²ch procesŢ  

a do ovlivŔov§n² spoleļensk®ho a demokratick®ho ģivota 
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¶ Vytv§Śet pŚ²zniv® podm²nky pro dobrovolnictv² mladĨch lid² vļetnŊ oceŔov§n²  

a uzn§v§n² dobrovolnĨch ļinnost² 

¶ UsnadŔovat zaļlenŊn² dŊt² a ml§deģe s omezenĨmi pŚ²leģitostmi 

¶ Motivovat dŊti a ml§deģ k ģivotu s principy udrģiteln®ho rozvoje a rozv²jet jejich 

environment§ln² gramotnost 

¶ Podporovat rozvoj kompetenc² dŊt² a ml§deģe pro bezpeļn® a tvoŚiv® uģ²v§n² m®di² 

¶ Nab²zet dŊtem a ml§deģi rozmanit® cesty ke kultuŚe, umŊn² a tradic²m 

 

Strategie region§ln²ho rozvoje ĻR 2014ï2020  

Strategie region§ln²ho rozvoje Ļesk® republiky 2014 -2020 je z§kladn²m koncepļn²m 

dokumentem v  oblasti region§ln²ho rozvoje. VzdŊl§v§n² a oblast ġkolstv² nen² samozŚejmŊ 

opomenuta. V  analytick® ļ§sti jsou rozebr§ny statistick® ¼daje tĨkaj²c² se vĨvoje poļtu 

dŊt²/ģ§kŢ/studentŢ a n§slednŊ jsou zjiġtŊn® ¼daje zhodnoceny, co k  dan®mu vĨvoji vedlo a co 

z toho vyplĨv§ pro oblast vzdŊl§v§n² do budoucna. PŚedevġ²m je zmiŔov§n st§le rostouc² 

vĨznam demografick®ho vĨvoje, na kterĨ je nutn® reagovat a kterĨ bude m²t z§sadn² vliv na 

stav a rozvoj region§ln²ho ġkolstv². D§le je vĨznam tematiky ġkolstv² a vzdŊl§v§n² zm²nŊn napŚ. 

v souvislosti s trhem pr§ce, dosaģenĨm vzdŊl§n²m ļesk® populace, problematikou soci§ln² 

exkluze apod.  

Ve strategick® ļ§sti je vĨznam vzdŊl§v§n² zmiŔov§n v r§mci prioritn² oblasti ĂRegion§ln² 

konkurenceschopnostñ, pŚiļemģ je kladen dŢraz na kvalitu, flexibilitu a efektivitu vzdŊl§vac² 

soustavy napŚ. v souvislosti s  adaptabilitou ģ§kŢ/studentŢ na trhu pr§ce. 

VzdŊl§v§n² je d§le zmiŔov§no v r§mci prioritn² oblasti ĂĐzemn² soudrģnostñ napŚ. v souvis losti  

s podporou integrace a aktivizace soci§lnŊ vylouļenĨch a soci§ln²m vylouļen²m ohroģenĨch 

skupin obyvatelstva, d§le v souvislosti s  kvalitou, vybavenost², ¼zemn² dostupnost²  

a rozm²stŊn²m jednotlivĨch typŢ ġkol ļi z pohledu tematiky voln®ho ļasu a jeho ¼zk® vazby na 

vzdŊl§v§n². 

 

Strategie soci§ln²ho zaļleŔov§n² 2014ï2020  

Strategie popisuje prioritn² t®mata ĻR pro oblast soci§ln²ho zaļleŔov§n² osob v obdob² do roku 

2020 a pro ļerp§n² z veŚejnĨch rozpoļtŢ ĻR i vyuģ²v§n² EvropskĨch struktur§ln²ch  

a inv estiļn²ch fondŢ Evropsk® unie (d§le jen ĂEUñ) v programov®m obdob² 2014+. D§le 

obsahuje pŚehled opatŚen² maj²c²ch vliv na soci§ln² zaļleŔov§n² a boj s chudobou a pŚehled 

relevantn²ch materi§lŢ a zdrojŢ. Strategie vych§z² z ĂDlouhodob® vize resortu pr§ce  

a soci§ln²ch vŊc² pro oblast soci§ln²ho zaļleŔov§n²ñ schv§len® ministrem pr§ce a soci§ln²ch vŊc² 

v kvŊtnu 2012, zahrnuje vġak i oblasti pŚekraļuj²c² hranice resortu, kter® maj² vĨznamnĨ vliv 

na soci§ln² zaļleŔov§n² osob.  

Đļelem Strategie je pŚispŊt k plnŊn² n§rodn²ho c²le redukce chudoby a soci§ln²ho vylouļen², ke 

kter®mu se ĻR zav§zala v r§mci evropsk®ho c²le v t®to oblasti strategie Evropa 2020. Ļesk§ 

republika se souļasnŊ zav§zala vyvinout ¼sil² vedouc² ke sn²ģen² poļtu osob ohroģenĨch 

chudobou, materi§ln² deprivac² nebo ģij²c²ch v dom§cnostech s n²zkou pracovn² intenzitou  

o 30 000 osob.   

Vize dokumentu je zaloģena na soci§ln²m zaļleŔov§n², kter® je definov§no jako proces, kterĨ 

zajiġŠuje, ģe osoby soci§lnŊ vylouļen® nebo soci§ln²m vylouļen²m ohroģen® dos§hnou 

pŚ²leģitost² a moģnost², kter® jim napom§haj² plnŊ se zapojit do ekonomick®ho, soci§ln²ho 

i kulturn²ho ģivota spoleļnosti a ģ²t zpŢsobem, kterĨ je ve spoleļnosti povaģov§n za bŊģnĨ.  
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Strategie ukazuje smŊr, kterĨm by se Śeġen² soci§ln²ho vylouļen² mŊla ub²rat, prosazuje 

spoleļensky odpovŊdn® hodnoty vztahuj²c² se k boji se soci§ln²m vylouļen²m, upozorŔuje na 

nedostatky pŚi hled§n² Śeġen² soci§ln²ho vylouļen² a zasazuje se o ġ²Śen² principu 

mainstreamingu soci§ln²ho zaļleŔov§n² na vġech spr§vn²ch ¼rovn²ch. 

 

K obecnĨm c²lŢm soci§ln²ho zaļleŔov§n² tak patŚ²:  

¶ zajiġtŊn² ¼ļasti v zamŊstn§n² a rovn®ho pŚ²stupu ke vġem zdrojŢm, pr§vŢm, zboģ² 

a sluģb§m 

¶ prevence rizika soci§ln²ho vylouļen² 

¶ pomoc nejv²ce zranitelnĨm 

¶ mobilizace vġech relevantn²ch akt®rŢ 

 

Pro oblast vzdŊl§v§n² jsou nejdŢleģitŊjġ²mi c²li Strategie podpora rodiny a zajiġtŊn² rovn®ho 

pŚ²stupu ke vzdŊl§n² pro vġechny.  

 

C²l ï Podpora rodiny:  

Zajistit dostupn®, prov§zan® a kvalitn² sluģby pro rodiny, dŊti a ml§deģ. Pos²len² ekonomick® 

stability rod in a jejich samostatnost s dŢrazem na svobodu volby rodinn® strategie, zejm®na  

v oblasti slaŅov§n² profesn²ho, rodinn®ho a osobn²ho ģivota. 

OpatŚen² (z hlediska vzdŊl§v§n²): 

¶ ZajiġtŊn² syst®mov® podpory rodin pŚi vĨchovŊ dŊt² se specifickĨmi potŚebami 

¶ Zaji ġtŊn² odpov²daj²c² a standardy garantovan® kvality ġirok®ho spektra sluģeb pro 

rodiny, dŊti a ml§deģ 

¶ Rozvoj sluģeb p®ļe o dŊti, jejich dostateļn® kapacity a m²stn² dostupnosti 

¶ Rozvoj n²zkoprahovĨch sluģeb na podporu rodin ohroģenĨch soci§ln²m vylouļen²m, 

jako jsou kluby matek, mateŚsk§ centra, pŚedġkoln² kluby nebo rodiļovsk® skupiny 

zaloģen® na principu sv®pomoci 

 

Kvalita pŚedġkoln² vĨchovy a prim§rn²ho vzdŊl§v§n² je vĨznamnou determinantou 

vzdŊlavatelnosti ļlovŊka v pozdŊjġ²m vŊku a podstatnĨm faktorem pro soci§ln² integraci. 

Napom§h§ ke sniģov§n² soci§ln²ch rozd²lŢ a pŚedstavuje efektivn² opatŚen² k vĨrazn®mu 

sniģov§n² n§kladŢ budouc²ch soci§ln²ch politik. Investice do kvalitn²ho a ġiroce dostupn®ho 

poļ§teļn²ho vzdŊl§v§n² pŚedstavuj² velk® ¼spory budouc²ch soci§ln²ch vĨdajŢ. Ļesk® ġkolstv² je 

vġak z pohledu zahraniļn²ho srovn§n² podfinancovan® (n²zk® vĨdaje na ģ§ka/studenta  

v pomŊru k HDP na hlavu v paritŊ kupn² s²ly).  

 

V souļasn® dobŊ je tak® vŊnov§na mal§ pozornost vzdŊl§vac² dr§ze skupiny dŊt² a ml§deģe se 

speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi potŚebami (a to jak se zdravotn²m postiģen²m a zdravotn²m 

znevĨhodnŊn²m, tak i tŊm, kteŚ² jsou znevĨhodnŊni soci§lnŊ). Ļesk® ġkolstv² nen² schopno 

dostateļnŊ vyrovn§vat handicapy znevĨhodnŊnĨch ģ§kŢ a rozv²jet individu§ln² potenci§l 

kaģd®ho ģ§ka. Probl®my pŚetrv§vaj² nejen v pŚ²padŊ dŊt² z vylouļenĨch ļi ohroģenĨch skupin 

obyvatel ï n²zk§ schopnost diverzifikace vĨuky a individualizace se dotĨk§ kaģd®ho ģ§ka, 

vļetnŊ nadanĨch a talentovanĨch ģ§kŢ. 

 

V ŚadŊ pŚ²padŢ vġak doch§z² k neodŢvodnŊn® a pŚedļasn® selekci dŊt², pŚiļemģ jej² negativn² 

dopady zŚejmŊ pŚevaģuj² nad pozitivn²mi. Jde o selekci zpŢsobenou omezenou dostupnost² 
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pŚedġkoln²ch zaŚ²zen², rozŚazov§n²m dŊt² pŚi vstupu na z§kladn² ġkoly velmi rozd²ln® kvality 

nebo do v²celetĨch gymn§zi². VysokĨ pod²l romskĨch ģ§kŢ je vzdŊl§v§n v z§kladn²ch ġkol§ch 

praktickĨch (bĨvalĨch zvl§ġtn²ch ġkol§ch), coģ svŊdļ² o velk® m²Śe selekce dŊt² na z§kladŊ 

jejich etnicity. ĻR v r§mci svĨch opatŚen² usiluje o nastaven² podm²nek zabezpeļuj²c²ch 

respektov§n² potŚeb soci§lnŊ znevĨhodnŊnĨch ģ§kŢ a ģ§kŢ s diagn·zou lehk®ho ment§ln²ho 

postiģen². V ŚadŊ z§kladn²ch ġkol hlavn²ho vzdŊl§vac²ho proudu vġak dosud nejsou vytvoŚeny 

adekv§tn² podm²nky pro vzdŊl§v§n² tŊchto dŊt² v bŊģnĨch tŚ²d§ch. Jednou z nezb ytnĨch 

podm²nek pro vzdŊl§v§n² dŊt² v bŊģnĨch tŚ²d§ch je vybudov§n² prostŚed² Ărovn®ho pŚ²stupuñ  

v ļeskĨch z§kladn²ch ġkol§ch. 
 

C²l ï zajiġtŊn² rovn®ho pŚ²stupu ke vzdŊl§n² pro vġechny: 

OpatŚen² pro splnŊn² c²le: 

¶ Zajistit podm²nky (materi§ln², technick®, finanļn², person§ln²) pro vzdŊl§v§n² ve ġkol§ch 

hlavn²ho vzdŊl§vac²ho proudu pro vġechny dŊti, ģ§ky a studenty 

¶ ZkvalitnŊn² a rozvoj poradensk®ho syst®mu za ¼ļelem zajiġtŊn² rovn®ho pŚ²stupu ve 

vzdŊl§v§n² (od pŚedġkoln²ho po vysokoġkolsk®, vļ. prevence rizikov®ho chov§n²) 

¶ ZajiġtŊn² podpory rovn®ho pŚ²stupu ve vzdŊl§v§n² prostŚednictv²m mimoġkoln²ch aktivit 

(podpora efektivn²ho z§jmov®ho a neform§ln²ho vzdŊl§v§n²) 

¶ Minimalizace rizik spojenĨch s rizikovĨm chov§n²m u dŊt², ģ§kŢ a studentŢ se 

speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi potŚebami prostŚednictv²m podpory standardizovanĨch  

a certifikovanĨch sluģeb v oblasti prim§rn² prevence rizikov®ho chov§n² ve vzdŊl§v§n², 

ve spolupr§ci s rodinou a soci§ln²mi sluģbami 

¶ Podpora rozvoje a tvorby m²stn²ch strategi² rozvoje vĨchovnŊ vzdŊl§vac² soustavy  

a systematick® soci§lnŊ pedagogick® intervence v dom§cnostech ohroģenĨch soci§ln²m 

vylouļen²m 

¶ Podpora poradenskĨch, intervenļn²ch a aktivizaļn²ch sluģeb v ļinnosti vzdŊl§vac²ch 

instituc² 

¶ PodpŢrn® sluģby k z²sk§n² a dokonļen² vzdŊl§n² pro osoby ze soci§lnŊ znevĨhodŔuj²c²ho 

prostŚed² podporuj²c²ch jednak samotn® ģ§ky a studenty ve studiu, tak jejich rodiļe  

v podpoŚe svĨch studuj²c²ch dŊt² 

¶ Propojen² a spolupr§ce ġkol, rodin, soci§ln²ch sluģeb a org§nŢ soci§lnŊ pr§vn² ochrany 

d²tŊte 

 

Dohoda o  partnerstv² pro programov® obdob² 2014ï2020  

Dokument stanovuje c²le a priority pro efektivn² vyuģ²v§n² EvropskĨch struktur§ln²ch  

a investiļn²ch fondŢ (ESIF) za ¼ļelem naplŔov§n² strategie Evropa 2020 na z§kladŊ 

vydefinovanĨch n§rodn²ch priorit. ESIF zahrnuj² EvropskĨ fond pro region§ln² rozvoj (EFRR), 

EvropskĨ soci§ln² fond (ESF), Fond soudrģnosti (FS), EvropskĨ zemŊdŊlskĨ fond pro rozvoj 

venkova (EZFRV) a EvropskĨ n§moŚn² a ryb§ŚskĨ fond (ENRF) 

Rozvoj vzdŊl§v§n² je v tomto dokumentu zahrnut pod N§rodn² rozvojovou prioritu ZvĨġen² 

konkurenceschopnosti ekonomiky.  

SpoleļenskĨ a ekonomickĨ rozvoj ĻR bude ve st§le vŊtġ² m²Śe podm²nŊn vzdŊlanost² a tedy 

kvalitou vzdŊl§vac²ho syst®mu. 
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Hlavn² identifikovan® probl®my a potŚeby rozvoje: 

¶ Nedostateļn§ ¼roveŔ kvality poļ§teļn²ho vzdŊl§v§n² ï vĨsledky ģ§kŢ a studentŢ na 

¼rovni ZĠ a SĠ se zhorġuj² prakticky ve vġech sledovanĨch oblastech. Ģ§ci nedosahuj² 

vĨsledkŢ svĨch vrstevn²kŢ pŚed deseti aģ patn§cti lety. ĐroveŔ z§kladn²ch znalost² 

ļeskĨch ģ§kŢ nen² uspokojiv§. SouļasnĨ nepŚ²znivĨ stav je vĨsledkem nŊkolika faktorŢ, 

jejichģ systematick® Śeġen² je nutn® ke zmŊnŊ tohoto trendu.  

¶ Kvalita ŚeditelŢ a pedagogickĨch pracovn²kŢ ï souļasn® postaven² a role pedagogŢ 

nem§ odpov²daj²c² ohodnocen² a spoleļenskou prestiģ. VŊkovĨ prŢmŊr pedagogŢ je v ĻR 

(v mezin§rodn²m srovn§n²) vysokĨ. ĐroveŔ pre-gradu§ln² pŚ²pravy pedagogŢ je n²zk§,  

s nedostateļnĨm pod²lem praxe a nepŚizpŢsobuje se zmŊn§m v oblastech, kter® pŚin§ġ² 

spoleļenskĨ a technologickĨ rozvoj. Pro odborn²ky neexistuj² stimulaļn² n§stroje pro 

vstup do ġkol. Management ġkol je vĨkonnĨ, ale nezamŊŚuje se na vĨsledky ve 

vzdŊl§v§n² ģ§kŢ, je sp²ġe ekonomicko-finanļn²m Ś²zen²m. Tak® vŊtġina zŚizovatelŢ ġkol 

neum² pracovat s informacemi o kvalitŊ ġkoly.   

¶ Pod investovan§ infrastruktura MĠ, ZĠ a SĠ a dalġ²ch vzdŊl§vac²ch organizac², kter§ 

neodpov²d§ demografickĨm trendŢm na m²stn² ¼rovni a potŚeb§m kvalitn²ho rozvoje 

pŚenositelnĨch i odbornĨch kompetenc² relevantn²ch pro trh pr§ce.  

¶ Rozd²ly v materi§lnŊ-technick®m vybaven² jednotlivĨch ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen². 

Digit§ln² a otevŚen® vzdŊl§vac² zdroje a software pro individualizaci vĨuky jsou 

vyuģ²v§ny neefektivnŊ, coģ je d§no jak n²zkĨmi kompetencemi uļitelŢ, tak n²zkĨm 

technickĨm vybaven²m, a d§le nedostateļnou vnitŚn² konektivitou ġkol a ġpatnĨm 

pŚipojen²m k internetu ve venkovskĨch oblastech obecnŊ.   

¶ Nedostateļn§ ¼roveŔ strategick®ho veden² vzdŊl§v§n² k lepġ²m vĨsledkŢm na vġech 

¼rovn²ch poļ§teļn²ho vzdŊl§v§n², spojen§ t®ģ se zmŊnami danĨmi decentralizac²  

a zvĨġen²m autonomie ġkol.  

¶ V ĻR nen² rozvinutĨ monitoring kvality vĨsledkŢ vzdŊl§vac² ļinnosti. Chyb² vymezen² 

kvality pr§ce uļitele i Śeditele, kvality pr§ce ġkoly a pravideln® poskytov§n² zpŊtn® 

vazby vġem zmiŔovanĨm subjektŢm ve vztahu ke stanovenĨm krit®ri²m kvality.  

¶ Ģ§kovsk® c²le vzdŊl§v§n² jsou vymezeny pŚ²liġ obecnŊ a nejsou prioritizov§ny, uļitel® 

nemaj² povinnost sledovat individu§ln² pokrok kaģd®ho ģ§ka vzhledem ke stanovenĨm 

c²lŢm a nemaj² k tomu potŚebnou metodickou podporu ani podm²nky. V oblasti 

poļ§teļn²ho vzdŊl§v§n² se tĨkaj² dopracov§n² a zaveden² syst®mu hodnocen² ġkol  

a zatraktivnŊn² povol§n² uļitele.  

¶ V oblasti ZĠ a SĠ je proto potŚeba v²ce zamŊŚit vĨuku na ġirġ² moģnosti uplatnŊn²  

a zlepġit schopnosti ģ§kŢ v tŊchto kompetenc²ch. T²m se zlepġ² schopnost absolventŢ 

flexibilnŊ reagovat na zmŊny,  a tud²ģ i jejich uplatnitelnost na trhu pr§ce. Pro tuto zmŊnu 

je tak® nutn® otevŚ²t ġkoly spolupr§ci s mimoġkoln²mi subjekty neform§ln²ho a z§jmov®ho 

vzdŊl§v§n² a zvĨġit pochopen² a podporu vzdŊl§v§n² ke kl²ļovĨm kompetenc²m ze strany 

rodiļŢ a veŚejnosti. Rozvoj lidskĨch zdrojŢ pro oblast poļ§teļn²ho vzdŊl§v§n². Jde 

pŚedevġ²m o zlepġen² pregradu§ln² pŚ²pravy pedagogickĨch pracovn²kŢ a podporu jejich 

dalġ²ho profesn²ho rŢstu vļetnŊ systematick® podpory zaļ²naj²c²ch pedagogickĨch 

pracovn²ku, rozvoj kompetenc² vedouc²ch pracovn²kŢ ġkol a zŚizovatelŢ.  

¶ ZajiġtŊn² rovn®ho pŚ²stupu ke kvalitn² vzdŊl§vac² infrastruktuŚe. Strategicky zac²len®  

a odŢvodnŊn® investice do vzdŊl§vac² infrastruktury pro rozvoj kompetenc² dŊt² a ģ§kŢ 

mateŚskĨch, z§kladn²ch a stŚedn²ch ġkol na z§kladŊ m²stn²ch/krajskĨch akļn²ch pl§nŢ, 

kter® vznikaj² v souladu se vzdŊl§vac² politikou ĻR, zohledŔuj² potŚeby m²stn²ch 

partnerstv², demografick®ho rozvoje a trhu pr§ce a v§ģou potŚeby infrastruktury  

k potŚeb§m rozvoje kvality vzdŊl§v§n² v m²stŊ. 
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¶ VytvoŚen² ucelen®ho syst®mu n§rodn²ho monitoringu kvality vĨsledkŢ vzdŊl§vac² 

ļinnosti dle doporuļen² OECD v poļ§teļn²m vzdŊl§v§n², aby poskytoval potŚebn® 

informace pro syst®mov® Ś²zen² na ¼rovni st§tu, regionŢ, ġkol a uļitelŢ, rodiļŢ a ģ§kŢ  

a pro kontinu§ln² zlepġov§n² pr§ce vġech akt®rŢ a d§le umoģŔoval identifikovat 

nerovnosti ve vzdŊl§vac²m syst®mu a v®st k jejich odstraŔov§n².   

¶ ZkvalitnŊn² pŚedġkoln²ho vzdŊl§v§n², zejm®na prostŚednictv²m zvyġov§n² kompetenc² 

pedagogickĨch pracovn²kŢ ve stŊģejn²ch oblastech (matematick§ a ļten§Śsk§ 

pregramotnost, polytechnick® vzdŊl§v§n², problematika zaļleŔov§n² dŊt² se SVP)  

a prostŚednictv²m investic do kvalitn²ho vybaven² (nedostateļn® kapacity pŚedġkoln²ho 

vzdŊl§v§n² jsou Śeġeny v kapitole Trh pr§ce, zvĨġen² ¼ļasti soci§lnŊ znevĨhodnŊnĨch 

dŊt² na pŚedġkoln²m vzdŊl§v§n² v n§sleduj²c² podkapitole). ZajiġtŊn² podm²nek pro 

efektivn² Ś²zen² vzdŊl§v§n² na ¼rovni st§tu, regionŢ, obc² i jednotlivĨch ġkol. 

 

Evropa 2020  

Strategie Evropa 2 020 pŚedkl§d§ tŚi vz§jemnŊ se posiluj²c² priority: 

¶ Inteligentn² rŢst: rozv²jet ekonomiku zaloģenou na znalostech a inovac²ch 

¶ UdrģitelnĨ rŢst: podporovat konkurenceschopnŊjġ² a ekologiļtŊjġ² ekonomiku m®nŊ 

n§roļnou na zdroje 

¶ RŢst podporuj²c² zaļlenŊn²: podporovat ekonomiku s  vysokou zamŊstnanost², jeģ se 

bude vyznaļovat soci§ln² a ¼zemn² soudrģnost² 

EU potŚebuje vymezit ¼roveŔ, kter® by chtŊla dos§hnout do roku 2020. Za t²mto ¼ļelem 

Komise navrhuje n§sleduj²c² hlavn² c²le EU: 

¶ 75 % obyvatelstva ve vŊku od 20 do 64 let by mŊlo bĨt zamŊstn§no 

¶ 3 % HDP EU by mŊla bĨt investov§na do vĨzkumu a vĨvoje 

¶ v oblasti klimatu a energie by mŊlo bĨt dosaģeno c²lŢ Ă20-20 -20ñ 

¶ pod²l dŊt², kter® ukonļ² ġkoln² doch§zku, by mŊl bĨt pod hranic² 10 % a nejm®nŊ  

40 % mladġ² generace by mŊlo dos§hnout terci§rn² ¼rovnŊ vzdŊl§n² 

¶ poļet osob ohroģenĨch chudobou by mŊl klesnout o 20 milionŢ 

Politika EU v  oblasti vzdŊl§v§n² je zaloģena na spolupr§ci mezi ļlenskĨmi st§ty. Ļlensk® st§ty 

jsou nad§le odpovŊdn® za obsah vĨuky a organizaci vzdŊl§vac²ho syst®mu a syst®mu 

odborn®ho vzdŊl§v§n² a jejich kulturn² a jazykovou rozmanitost. Evropsk§ spolupr§ce v oblasti 

odborn®ho vzdŊl§v§n² a pŚ²pravy od roku 2002  prob²h§ podle tzv. KodaŔsk®ho procesu, kdy si 

ļlensk® st§ty a dalġ² z¼ļastnŊn® zemŊ stanovuj² kaģd® 2 roky konkr®tn² c²le. Tato spolupr§ce 

byla v roce 2010 znovu pos²lena pŚijet²m tzv. Komunik® z Brugg.  

 

StrategickĨ r§mec udrģiteln®ho rozvoje ĻR 

StrategickĨ r§mec udrģiteln®ho rozvoje Ļesk® republiky je dokument, jehoģ hlavn²m c²lem je 

shrnout na o becn® ¼rovni kl²ļov§ t®mata, probl®my a moģn§ Śeġen². 

Na oblast vzdŊl§v§n² se prim§rnŊ zamŊŚuje priorita 2.3 ĂRozvoj lidskĨch zdrojŢ, podpora 

vzdŊl§v§n², vĨzkumu a vĨvojeñ obsaģen§ v r§mci prioritn² osy ļ²slo 2 ĂEkonomika a inovaceñ. 

V r§mci t®to priority jsou stanoveny dva c²le: 

¶ C²l 1: PodpoŚit vzdŊl§v§n² a rozvoj lidskĨch zdrojŢ 

¶ C²l 2: PodpoŚit vĨzkum, vĨvoj a inovace 
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Prvn² c²l je orientov§n na zaļlenŊn² vzdŊl§v§n² do celkov® strategie soci§lnŊ-ekonomick®ho 

rozvoje ĻR a v n§vaznosti na to i na vŊtġ² podporu investic do vzdŊl§v§n². C²l by mŊl bĨt naplnŊn 

prostŚednictv²m rozvoje a zkvalitŔov§n² syst®mu vzdŊl§v§n² vġech typŢ a ¼rovn², coģ v koneļn®m 

dŢsledku povede k vŊtġ² uplatnitelnosti osob na trhu pr§ce i vġeobecnŊ v bŊģn®m ģivotŊ. 

DruhĨ c²l je orientov§n pŚedevġ²m na podporu prŢmyslov®ho vĨzkumu a vĨvoje. VzdŊl§v§n² je 

v r§mci tohoto c²le orientov§no pŚedevġ²m na podnikatelsk® subjekty, ale jeho role je spatŚov§na 

i v  oblasti spolupr§ce univerzit a jejich studentŢ s firmami, vĨzkumnĨmi pracoviġti apod. 

VzdŊl§v§n² jako takov® je zmiŔov§no na mnoha m²stech dokumentu, v souvislosti s  Śeġenou 

t®matikou (napŚ. v r§mci prioritn² osy 4 ĂKrajina, ekosyst®my a biodiverzitañ je mj. zmiŔov§na 

dŢleģitost podpory environment§ln²ho vzdŊl§v§n², vĨchovy a osvŊty ļi v r§mci prioritn² osy  

5 ĂStabiln² a bezpeļn§ spoleļnostñ je vĨznam kvality vzdŊl§vac²ch aktivit a vĨznam z§sad 

inkluzivn²ho vzdŊl§v§n² zmiŔov§n v oblasti prevence soci§lnŊ patologickĨch jevŢ ļi kriminality  apod.).   

 

Z§mŊr rozvoje ļten§Śsk® a matematick® gramotnosti 2  v z§kladn²m vzdŊl§v§n² 

Z§mŊr rozvoje gramotnost² je vymezen na obdob² 5 let (2013ï2018) a op²r§ se o pŚedpoklad, 

ģe z²sk§v§n² urļitĨch z§kladn²ch dovednost² na ġkoln² ¼rovni je z§sadn² pro rozvoj kl²ļovĨch 

kompetenc² v r§mci kontinuity celoģivotn²ho uļen². Z§mŊr rozvoje gramotnost² vytv§Ś² 

podm²nky pro zvĨġen² pozornosti vŊnovan® t®to dŢleģit® oblasti. Klade si za c²l vyvol§n²m 

odborn® i ġirġ² veŚejn® diskuze iniciovat zmŊny v pŚ²stupu k vĨuce ļten² a matematiky, 

poskytov§n²m informac² uļitelŢm a ġkol§m o aktu§ln² ¼rovni vĨkonu uv®st tyto zmŊny 

celoploġnŊ do ģivota a dlouhodobou podporou zajistit udrģitelnost dosaģenĨch vĨsledkŢ.  

OpatŚen²:  

¶ pŚesnŊjġ² a n§roļnŊjġ² stanoven² c²lŢ v oblasti ļten§Śsk® a matematick® gramotnosti 

¶ budov§n² syst®mu monitoruj²c²ho dosahov§n² tŊchto c²lŢ na rŢznĨch ¼rovn²ch 

¶ poskytov§n² adekv§tn² podpory tam, kde se vytĨļen® ¼rovnŊ gramotnost² nedaŚ² 

dosahovat  

Ļten§Śsk§ a matematick§ gramotnost je tedy zcela z§sadn²m a prvoŚadĨm c²lem v obdob² 

z§kladn²ho vzdŊl§v§n², nevyļerp§v§ vġak vġechny c²le vzdŊl§vac²ch oborŢ ļeskĨ jazyk  

a literatura nebo matematika a nemŢģe tyto jin® c²le zcela vytŊsnit ļi nahradit. 

Je tŚeba zdŢraznit potŚebnost tŊsn®ho propojen² tŊchto dovednost² s prostŚed²m informaļn²ch  

a komunikaļn²ch technologi² (ICT). Ze sam® podstaty pojet² gramotnost² vyplĨv§ nutnost jejich 

utv§Śen² a rozv²jen² v rŢznĨch kontextech osobn²ch a praktickĨch, napŚ. ve vztahu k finanļn² 

gramotnosti. ĐspŊġn®mu rozv²jen² obou gramotnost² stoj² v cestŊ i n§zor, ģe utv§Śen² ļten§Śsk® 

a matem atick® gramotnosti je prakticky vĨluļnŊ odpovŊdnost² uļitelŢ ļesk®ho jazyka  

a literatury a matematiky.  

Skuteļnosti pŚisp²vaj²c² ke klesaj²c² ¼rovni vĨsledkŢ ģ§kŢ (Z§mŊr rozvoje gramotnost² je chce 

ovlivnit):  

¶ Mal§ pozornost, kterou v prŢmŊru ġkolġt² manaģeŚi vŊnuj² kvalitŊ uļen² a vyuļov§n². 

ObecnŊ je to dŢsledkem dosavadn² tradice preferuj²c² administrativn² Ś²zen² ġkol, 

nedostateļn® podpory v t®to oblasti, a tak® absence nŊkterĨch typŢ dat potŚebnĨch pro 

Ś²zen² kvality vĨuky.   

                                           
2  2ǘŜƴłǌǎƪł ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘ ƧŜ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘ ƧŜŘƛƴŎŜ ǇƻǊƻȊǳƳŠǘ ǘŜȄǘǳΣ ǇǌŜƳȇǑƭŜǘ ƻ ƴŠƳ ŀ ǇƻǳȌƝǾŀǘ ƧŜƧ ƪ ŘƻǎŀƘƻǾłƴƝ ǳǊőŜƴȇŎƘ ŎƝƭǻΣ  
k rozvoji ǾƭŀǎǘƴƝŎƘ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ ŀ ǾŠŘƻƳƻǎǘƝ ŀ ƪ ŀƪǘƛǾƴƝƳǳ ȊŀőƭŜƴŠƴƝ Řƻ ȌƛǾƻǘŀ ƭƛŘǎƪŞƘƻ ǎǇƻƭŜőŜƴǎǘǾƝΦ aŀǘŜƳŀǘƛŎƪł ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘ ƧŜ 
ǎŎƘƻǇƴƻǎǘ ƧŜŘƛƴŎŜ ǇƻȊƴŀǘ ŀ ǇƻŎƘƻǇƛǘ ǊƻƭƛΣ ƪǘŜǊƻǳ ƘǊŀƧŜ ƳŀǘŜƳŀǘƛƪŀ ǾŜ ǎǾŠǘŠΣ ŘŠƭŀǘ ŘƻōǌŜ ǇƻŘƭƻȌŜƴŞ ǵǎǳŘƪȅ ŀ ǇǊƻƴƛƪƴƻǳǘ Řƻ 
matematiky tak, abȅ ǎǇƭƶƻǾŀƭŀ ƧŜƘƻ ȌƛǾƻǘƴƝ ǇƻǘǌŜōȅ Ƨŀƪƻ ǘǾƻǌƛǾŞƘƻΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴŞƘƻ ŀ ǇǌŜƳȇǑƭƛǾŞƘƻ ƻōőŀƴŀΦ 
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¶ Mal§ c²len§ podpora ģ§kŢ, kteŚ² nedosahuj² potŚebnĨch ¼rovn² ļten§Śsk® a matematick® 

gramotnosti, jejich uļitelŢ a ġkol, kde se tito ģ§ci vyskytuj² ve zvĨġen® m²Śe.  

DlouhodobĨm c²lem je zvĨġit ¼roveŔ ļten§Śsk® a matematick® gramotnosti, zmenġit pod²l ģ§kŢ, 

kteŚ² nedosahuj² minim§ln² ¼rovnŊ ļten§Śsk® a matematick® gramotnosti, a naopak zvĨġit pod²l 

ģ§kŢ s vysokĨm stupnŊm ¼rovnŊ tŊchto gramotnost². KoneļnĨm c²lem je u vġech skupin ģ§kŢ 

zlepġit ¼roveŔ gramotnost², a t²m i jejich ġance na ¼spŊch v dalġ²m studiu a pracovn²m  

i osobn²m ģivotŊ.  

N§rodn² pl§n vĨuky ciz²ch jazykŢ 

C²lem N§rodn²ho pl§nu vĨuky ciz²ch jazykŢ je vytvoŚit odpov²daj²c² podm²nky pro zvĨġen² 

jazykovĨch znalost² a jazykovĨch kompetenc² obyvatelstva Ļesk® republiky v ciz²ch jazyc²ch, 

aby obļan® dovedli porozumŊt a komunikovat i v ciz²ch jazyc²ch. Poģadavek, aby kaģdĨ obļan 

Evropy byl schopen komunikovat kromŊ mateŚsk®ho jazyka alespoŔ ve dvou dalġ²ch jazyc²ch, 

je v oblasti obsahu vzdŊl§v§n² naplŔov§n postupnĨm vytv§Śen²m r§mcovĨch vzdŊl§vac²ch 

programŢ pro jednotliv® obory vzdŊl§v§n². 

Jazykov® vzdŊl§v§n² v ļesk®m ġkolstv² m§ dlouholetou tradici a m§ k dispozici velmi kvalitnŊ 

zpracovan® metodick® postupy, kter® jsou st§le modernizov§ny a harmonizov§ny. 

Volba druh®ho ciz²ho jazyka se bude odv²jet z podstaty mnohojazyļnosti tedy dostateļnŊ 

ġirok® nab²dky dalġ²ch jazykŢ (francouzġtina, ruġtina, italġtina, ġpanŊlġtina, aj.). 

Nab²dka jazykov®ho vzdŊl§v§n² vġem obļanŢm vyģaduje dostateļnĨ poļet kvalitn²ch uļitelŢ 

ciz²ch jazykŢ. Tento ¼kol stoj² na prvn²m m²stŊ realizace cel®ho pl§nu. Budou podporov§ny 

zahraniļn² studijn² pobyty budouc²ch uļitelŢ i uļitelŢ vġech typŢ ġkol. 

V t®to souvislosti je tŚeba rovnŊģ zm²nit velmi ¼ļinnĨ n§stroj ke zlepġen² jazykovĨch znalost²  

a dovednost² ģ§kŢ, a to vĨuku nŊkterĨch pŚedmŊtŢ (¼plnŊ nebo ļ§steļnŊ) v ciz²m jazyce (tzv. 

CLIL  ï Content and Language Integrated Learning), kter§ umoģŔuje, aby si ģ§ci z§roveŔ 

obsahem uļiva zlepġovali a osvojovali i kompetence v ciz²m jazyce.  

N§rodn² pl§n je propojen s akļn²m pl§nem. 

 

Struktura akļn²ho pl§nu pro obdob² 2005ï2008:  

MĠ 

¶ Ran® vyuļov§n² jako pŚ²prava na jeho osvojov§n² 

¶ PotŚeba kvalifikovanĨch pedagogŢ 

¶ ZvĨġit informovanost uļitelŢ a rodiļŢ o ran®m jazykov®m vzdŊl§v§n²  

a jeho podm²nk§ch 

¶ Zpracovat metodickĨ port§l 

¶ ZaŚadit AJ do pŚ²pravy uļitelŢ MĠ 

¶ RVP ï zaŚazen² propedeutiky 

 

ZĠ 

¶ VĨuka ĂnapŚ²ļ pŚedmŊtyñ 

¶ ZaŚadit AJ do pŚ²pravy uļitelŢ 1. stupnŊ ZĠ 

¶ Vyhl§sit dotaļn² program ĂProgram podpory m§lo vyuļovanĨch ciz²ch jazykŢñ 

¶ NavĨġit hodinov® dotaze ve vĨuce 

¶ Podpora zahraniļn²ch pobytŢ 
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SĠ a VOĠ 

¶ OpŊt navĨġit hodinov® dotace 

¶ Podpora pobytŢ 

¶ Nov® uļebnice a jin® materi§ly pro vĨuku 

 

Terci§rn² vzdŊl§v§n² 

¶ Pos²lit rozpoļet VĠ urļenĨ katedr§m ciz²ch jazykŢ 

¶ Jazykov® studijn² programy pro budouc² uļitele 

¶ ZaŚazen² oborovĨch didaktik mezi vŊdn² discipl²ny 

 

Dalġ² vzdŊl§v§n² 

¶ Tvorba novĨch vĨukovĨch programŢ 

¶ E- learning  

¶ ĂvzdŊl§vac² pouk§zkyñ 

¶ Evropsk® jazykov® portfolio 

 

VzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ 

¶ Projekt ĂBr§na jazykŢñ 

 

VĨzkum a inovace 

¶ Zav®st jazykovou propedeutiku 

¶ VytvoŚit metodickĨ port§l ciz²ch jazykŢ napŚ²ļ pŚedmŊty 

 

Dalġ² 

¶ Ustavit N§rodn² jazykovou radu 

¶ Ļerpat zkuġenosti s ostatn²mi zemŊmi EU 

 

 

Strategie romsk® integrace do roku 2020 

Strategie romsk® integrace do roku 2020 je stŚednŊdobĨ dokument s celoploġnĨm dopadem, kterĨ 

Śeġ² situaci romsk® menġiny v ĻR. C²lem t®to strategie je zvr§tit do roku 2020 negativn² trendy ve 

vĨvoji situace RomŢ v ĻR zejm®na ve vzdŊl§v§n², zamŊstnanosti, bydlen² a v oblasti soci§ln², 

nastartovat a urychlit pozitivn² zmŊny a dos§hnout pokroku pŚi odstraŔov§n² neodŢvodnŊnĨch  

a nepŚijatelnĨch rozd²lŢ mezi podstatnou ļ§st² RomŢ a vŊtġinovou populac², zajistit ¼ļinnou 

ochranu RomŢ pŚed diskriminac², bezpeļn® souģit² a povzbudit rozvoj romsk® kultury a jazyka. 

Oblast vzdŊl§v§n² Śeġ² tato strategie v r§mci tematick®ho strategick®ho c²le 5 ï Sn²ģen² rozd²lŢ 

ve vzdŊl§n² mezi vŊtġinovou spoleļnost² a Romy prostŚednictv²m zajiġtŊn² rovn®ho pŚ²stupu 

RomŢ ke kvalitn²mu vzdŊl§v§n² na vġech ¼rovn²ch. 

Lepġ² vzdŊl§v§n² RomŢ, pŚedevġ²m romskĨch dŊt², je konsensu§lnŊ povaģov§no za jeden 

z nejdŢleģitŊjġ²ch pŚedpokladŢ ¼spŊġn® integrace. Z§kladn²mi probl®my v oblasti vzdŊlanosti 

zŢst§vaj² vzdŊlanostn² propast mezi Romy a vŊtġinovou populac², vysok® zastoupen² romskĨch 

dŊt² ve vzdŊl§v§n² s niģġ²mi ambicemi, trendy k segregaci romskĨch dŊt² v z§kladn²m, 

pŚedġkoln²m a ļ§steļnŊ i stŚedn²m vzdŊl§v§n² a mal§ pŚipravenost romskĨch dŊt² na ġkolu 

v dŢsledku mal®ho zapojen² romskĨch dŊt² do pŚedġkoln²ho vzdŊl§v§n², ale tak® n²zk§ ¼roveŔ 

pŚipravenosti pedagogickĨch pracovn²kŢ na pr§ci a s dŊtmi poch§zej²c²mi z odliġn®ho 

kultu rn²ho z§zem².  
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Pro dosaģen² strategick®ho c²le v oblasti vzdŊl§v§n² romskĨch dŊt² a ģ§kŢ byly stanoveny tyto 

specifick® c²le a opatŚen²: 

SpecifickĨ c²l 1 ï ZvĨġen² pŚ²stupu romskĨch dŊt² ke kvalitn²mu pŚedġkoln²mu vzdŊl§v§n² a p®ļi  

 OpatŚen²:   

¶ zajistit  dostupnou infrastrukturu pro pŚedġkoln² vzdŊl§v§n² dŊt² v MĠ (vļetnŊ 

infrastruktury pro pŚ²pravn® vzdŊl§v§n² pro romsk® rodiļe a dŊti, nebo jinak 

znevĨhodnŊn® rodiļe) 

¶ zajistit odborn® veden², vzdŊl§v§n² a podporu pro vġechny pracovn²ky ġkoly pro 

zaļleŔov§n² romskĨch dŊt² do pŚedġkoln²ho vzdŊl§v§n² 

¶ zvyġovat informovanost romskĨch rodiļŢ o moģnostech a pŚ²nosech pŚedġkoln²ho 

vzdŊl§v§n² (spolupracovat s romskĨmi rodiļi) 

¶ sn²ģit poļet dŊt² romsk®ho pŢvodu v syst®mu ¼stavn² a ochrann® vĨchovy 

  

SpecifickĨ c²l 2 ï OdstranŊn² praxe nespr§vn®ho zaŚazov§n² romskĨch dŊt² do vzdŊl§v§n² 

s niģġ²mi vzdŊl§vac²mi ambicemi 

OpatŚen²:  

¶ naplŔovat Pl§n opatŚen² pro vĨkon rozsudku D. H. a ostatn² vs. Ļesk§ republika 

z roku 2012, kterĨ se danou oblast² zabĨv§ 

 

SpecifickĨ c²l 3 ï ZajiġtŊn² z§kladn²ch podm²nek pro rozvoj inkluze romskĨch ģ§kŢ v hlavn²m 

vzdŊl§vac²m proudu a rozvoj inkluz²vn²ho vzdŊl§v§n² 

OpatŚen²:  

¶ zajistit odborn® veden², vzdŊl§v§n² a podporu pro vġechny pracovn²ky ġkoly pro 

zaļleŔov§n² romskĨch dŊt² do z§kladn²ho vzdŊl§v§n² 

¶ zajistit motivaļn² pr§zdninov® programy a aktivity pro romsk® dŊti 

¶ sledovat dopady novely ġkolsk®ho z§kona na rovnĨ pŚ²stup ke vzdŊl§n² romskĨch 

ģ§kŢ 

¶ navrhnout syst®m efektivn² podpory ģ§kŢ/ġkol s c²lem odstranit segregaļnŊ pŢsob²c² 

finanļn² bari®ry ve veŚejn®m ġkolstv² 

¶ nad§le financovat a rozv²jet dotaļn² programy MĠMT na podporu romsk® integrace 

 

SpecifickĨ c²l 4 ï OdstraŔov§n² segregace romskĨch dŊt² ve vzdŊl§v§n² na vġech ¼rovn²ch 

OpatŚen²:  

¶ prov®st analĨzu vzniku ġkol s vyġġ²m poļtem romskĨch dŊt² 

¶ zamezovat vzniku tzv. segregovanĨch ġkol a postupnŊ transformovat tzv. romsk® 

ġkoly ve ġkoly inkluz²vn² 
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SpecifickĨ c²l 5 ï Podpora RomŢ pŚi dosahov§n² sekund§rn²ho a terci§rn²ho vzdŊl§v§n² 

OpatŚen²:  

¶ zvĨġit efektivitu a ¼ļelnost dopadu dotaļn²ho programu ĂPodpora soci§lnŊ 

znevĨhodnŊnĨch romskĨch ģ§kŢ stŚedn²ch ġkol a studentŢ vyġġ²ch odbornĨch ġkolñ 

¶ navĨġit finanļn² prostŚedky na uvedenĨ dotaļn² program na ļ§stku 12 mil. Kļ od 

roku 2016  

¶ v r§mci OP VVV se zamŊŚit na vĨzvy, kter® podpoŚ² aktivity zamŊŚen® na pŚechod 

ģ§kŢ ze z§kladn²ho vzdŊl§n² na stŚedn² ġkoly, a tak® na pŚechod z prvn²ho na druhĨ 

stupeŔ ZĠ 

¶ zvyġovat dostupnost VĠ vzdŊl§n² pro studenty z n²zkopŚ²jmovĨch rodin 

 

SpecifickĨ c²l 6 ï Podpora doplnŊn² vzdŊl§n² u dospŊlĨch RomŢ a celoģivotn² uļen² 

OpatŚen²:  

¶ podporovat vzdŊl§vac² aktivity pro dospŊl® Romy a Romky s dŢrazem na rozvoj 

kl²ļovĨch kompetenc² a funkļn² gramotnost, a jejich lepġ² prov§zanost s aktu§ln²mi 

potŚebami trhu pr§ce 

¶ podporovat vzdŊl§vac² aktivity pro osoby vracej²c² se na pracovn² trh po v²ce neģ pŊti 

letech pŚeruġen² pr§ce z dŢvodu p®ļe o dŊti ļi z§visl® osoby 

 

SplnŊn²m uvedenĨch specifickĨch c²lŢ by mŊlo bĨt dosaģeno stanoven® vize: 

Romsk® dŊti dosahuj² v prŢmŊru stejn®ho vzdŊl§n² jako dŊti neromsk®. VzdŊlanostn² struktura 

RomŢ se pŚibliģuje vzdŊlanostn² struktuŚe neromsk® populace. Romsk® dŊti jiģ nejsou 

nadreprezentov§ny ve vzdŊl§vac²ch programech s niģġ²mi vzdŊl§vac²mi ambicemi a jejich 

potenci§l je rozv²jen k dosaģen² osobn²ho maxima. Nadan® romsk® dŊti jsou podporov§ny 

st§tem a spoleļnost² v ambic²ch po dosaģen² vyġġ²ho vzdŊl§n².  

 

Strategie celoģivotn²ho uļen² ĻR 

Souļasn® koncepce celoģivotn²ho uļen²:  

¶ Od kol®bky do zral®ho vŊku ï profesn² st§l§ pŚ²prava, osobn² rozvoj, aktivn² 

obļanstv², podpora rozvoje spoleļnosti 

¶ ZamŊstnanost ï jedinec m§ solidn² z§kladn² zamŊstn§n² a n§sledn® celoģivotn² uļen² 

prob²h§ na z§kladŊ potŚeby pŚizpŢsobit se souļasnĨm vĨrobn²m procesŢm  

a struktur§m ï osobn² rozvoj je ch§p§n jako ļistŊ soukrom§ vŊc 

¶ Modernizace spoleļnosti a ekonomiky ï zamŊŚeno na zmŊnu tradiļn²ch n§zorŢ na 

rozdŊlen² ģivota na f§ze uļen² ï pr§ce ï dŢchod 

¶ Soci§ln² inkluze ï zabĨv§ se skupinou, jejichģ poļ§teļn² vzdŊl§v§n² a pŚ²prava nebyla 

uspokojiv§ a adekv§tn², je potŚeba n§pravy, doplnŊn²  
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Souļasn§ vize na podporu celoģivotn²ho uļen² v ĻR zdŢrazŔuje ekonomickĨ, environment§ln²  

i soci§ln² aspekt pŚ²nosu celoģivotn²ho uļen². Na z§kladŊ toho se zamŊŚuje na podporu:  

¶ Osobn²ho rozvoje  

¶ Soci§ln² soudrģnosti a aktivn²ho obļanstv² 

¶ ZamŊstnanosti 

 

Hlavn² strategick® smŊry Strategie:  

¶ Uzn§n², prostupnost ï vytvoŚen² otevŚen®ho prostoru pro celoģivotn² uļen² vļetnŊ 

uzn§v§n² vĨsledkŢ neform§ln²ho a inform§ln²ho uļen². Na z§kladŊ tohoto pŚijat 

z§kon o ovŊŚov§n² a uzn§v§n² vĨsledkŢ dalġ²ho vzdŊl§v§n², sestavena n§rodn² 

soustava rekvalifi kac².  

¶ RovnĨ pŚ²stup ï snaha podporovat dostupnost a rovnost ġanc² v pŚ²stupu ke 

vzdŊl§vac²m pŚ²leģitostem bŊhem cel®ho ģivotn²ho cyklu. Za t²mto ¼ļelem je tŚeba 

rozġ²Śit nab²dku vzdŊl§vac²ch pŚ²leģitost², zajistit jej² rozmanitost a pestrost, 

s ohledem na  inkluzi.  

¶ Funkļn² gramotnost ï snaha jej²ho rozvoje, vļetnŊ rozvoje celoģivotn²ch kompetenc² 

k uļen² 

¶ Soci§ln² partnerstv² ï je tŚeba rozv²jet spolupr§ci se soci§ln²mi partnery, podporovat 

soulad nab²dky vzdŊl§vac²ch pŚ²leģitost² s potŚebami ekonomick®ho, 

environment§ln²ho a soci§ln²ho rozvoje 

¶ Stimulace popt§vky ï snaha o vzbuzen² z§jmu po celoģivotn²m uļen² u vġech 

c²lovĨch skupin 

¶ Kvalita ï podporov§ny a propagov§ny by mŊli bĨt kvalitn² nab²dky vzdŊl§vac²ch 

pŚ²leģitost², vļetnŊ snahy o jejich dostupnost 

¶ Poradenstv² ï je nezbytnĨm pŚedpokladem pro ¼spŊġn® fungov§n² kvalitn²ho 

syst®mu celoģivotn²ho uļen² 

 

 OpatŚen² vedouc² k zajiġtŊn² kvalitn²ho a dostupn®ho dalġ²ho vzdŊl§v§n²: 

¶ Stimulovat jednotlivce i zamŊstnavatele k rozġ²Śen² ¼ļasti na dalġ²m vzdŊl§v§n² a ke 

zvĨġen² investic do dalġ²ho vzdŊl§v§n², prov§zat syst®movou a programovou sloģku 

finanļn² podpory dalġ²ho vzdŊl§v§n²  

¶ Zajistit uzn§n² rŢznĨch vzdŊl§vac²ch cest k z²sk§n² kvalifikace 

¶ VytvoŚit podm²nky pro sladŊn² nab²dky vzdŊl§v§n² s potŚebami trhu pr§ce 

¶ Rozvinout nab²dku dalġ²ho vzdŊl§v§n² podle potŚeb klientŢ a zajistit dostupnost 

vzdŊl§vac²ch instituc²  

¶ ZvĨġit ¼roveŔ vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ podnikŢ tak, aby se stalo ¼ļinnĨm faktorem 

posilov§n² konkurenceschopnosti podnikŢ a profesn² flexibility zamŊstnancŢ 

¶ ZvĨġit kvalitu dalġ²ho vzdŊl§v§n² 

¶ Rozvinout informaļn² a poradenskĨ syt®m pro uģivatele dalġ²ho vzdŊl§v§n² 
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N§rodn² strategie bezpeļnosti silniļn²ho provozu 

Poļet usmrcenĨch zranitelnĨch ¼ļastn²kŢ silniļn²ho provozu je ch§p§n jako jeden 

z nejz§vaģnŊjġ²ch probl®mŢ bezpeļnosti provozu na pozemn²ch komunikac²ch v ĻR. Chodci 

a cyklist® jsou nejzranitelnŊjġ²mi ¼ļastn²ky silniļn²ho provozu a tvoŚ² 30 % obŊt² v silniļn²m 

provozu. Tento pod²l se nedaŚ² sniģovat, a proto je c²leno na zvĨġen² ochrany dŊt² a ģ§kŢ na 

pozemn²ch komunikac²ch, coģ je jednou z priorit dopravn² politiky Ministerstva dopravy ĻR a je j² 

vŊnov§na speci§ln² pozornost, stejnŊ je tomu i u dalġ²ch subjektŢ, vļetnŊ nevl§dn²ch organizac².  

Nezastupitelnou roli v t®to oblasti m§ ġkola. Je tŚeba si uvŊdomit, ģe ģ§ci z§kladn²ch ġkol jsou 

¼ļastn²ky silniļn²ho provozu a budouc²mi Śidiļi,  a pr§vŊ u nich mŢģe zaļ²t moģn§ n§prava 

chov§n² a n§vykŢ cel® spoleļnosti, kter® se mj. odr§ģej² v chov§n² v silniļn²m provozu. Ģ§ci 

rovnŊģ dok§ģou ovlivnit chov§n² svĨch rodiļŢ. Smrteln§ a tŊģk§ zranŊn² dŊt² poznamen§vaj² 

ģivot celĨch rodin na nŊkolik let ļi generac². Proto je v z§kladn²ch ġkol§ch efektivn² realizace 

t®mat tĨkaj²c²ch se prevence bezpeļnosti v silniļn²m provozu obzvl§ġtŊ vĨznamn§. Ministerstvo 

dopravy z ajistilo zah§jen² kontinu§ln² dopravn² vĨchovy od rodiny po mateŚsk®, z§kladn²  

a stŚedn² ġkoly. Doġlo tak® k rozv²jen² a podpoŚe novĨch forem dopravn² vĨchovy na vġech 

stupn²ch ġkol v r§mci ġkoln²ch vzdŊl§vac²ch programŢ. Byly zajiġtŊny medi§ln² kampanŊ 

zamŊŚen® na zvĨġen² ochrany dŊt², spojen® s vyd§n²m pŚ²ruļek urļenĨch pro rodiļe dŊt², 

zajiġtŊn² jejich distribuce do ġkol a zdravotnickĨch zaŚ²zen². V r§mci prevence dŊtskĨch ¼razŢ  

v dopravŊ bylo pŚistoupeno k distribuci materi§lŢ vydanĨch v minulĨch letech.  

T®mata dopravn² vĨchovy jsou v R§mcov®m vzdŊl§vac²m programu pro z§kladn² vzdŊl§v§n² 

(RVP ZV) zpracov§na a vzhledem k tomu, ģe je problematika rozloģena do nŊkolika 

vzdŊl§vac²ch oblast², mŢģe bĨt koncepļn² pŚ²prava vĨuky pro uļitele n§roļnŊjġ², proto je 

pŚedkl§d§n tento materi§l jako vhodn§ pomŢcka pro pedagogy k ucelen® a efektivn² realizaci 

dan® problematiky. N§vrhy c²lŢ, d²lļ²ch vĨstupŢ a uļiva jsou pouze doporuļen®. Je na kaģd® 

ġkole, jak n§vrh vyuģije pro ¼pravu sv®ho ĠVP, pro pl§nov§n² vĨuky a pro zajiġtŊn² vĨsledkŢ 

vzdŊl§v§n². 

 

Strategie prevence kriminality v Ļesk® republice na l®ta 2016 aģ 2020 

StrategickĨm c²lem Strategie je nad§le rozv²jet, posilovat spolupr§ci, kompetence a kapacity 

dotļenĨch subjektŢ, rozġiŚovat pomoc obŊtem trestnĨch ļinŢ, zvyġovat efektivitu pŚij²manĨch 

preventivn²ch opatŚen² a reagovat na nov® hrozby a trendy, kter® se v oblasti bezpeļnosti  

a veŚejn®ho poŚ§dku objevuj². 

Priority:  

¶ usilovat o eliminaci vġech forem diskriminace vļetnŊ rasismu, xenofobie, n§boģensk® 

netoler ance, mj. prostŚednictv²m osvŊty, vzdŊl§vac²ch aktivit;  

¶ usilovat o vytv§Śen² bezpeļn®ho a pozitivn²ho prostŚed² ve ġkol§ch prostŚednictv²m 

ochrany dŊt² pŚed vġemi formami n§sil², ġikany a sexu§ln²ho zneuģ²v§n²;  

Prim§rn² prevence je zamŊŚena na celou populaci, dospŊl® i dŊti. Zahrnuje pŚedevġ²m vĨchovn®, 

vzdŊl§vac², volnoļasov®, osvŊtov® a poradensk® aktivity zamŊŚen® na nejġirġ² veŚejnost. Zvl§ġtn² 

pozornost je vŊnov§na pozitivn²mu ovlivŔov§n² pŚ²sluġnĨch hodnotovĨch mŊŚ²tek zejm®na dŊt²  

a ml§deģe. Realizace prim§rn² prevence je zejm®na rol² rodiny a ġkol, v praxi se j² ļasto vŊnuje 

tak® Policie ĻR i jednotliv® obecn² policie (nejļastŊji pr§vŊ v prostŚed² ġkol). 

Oblast kriminality, chov§n² a c²le pachatelŢ, moģnosti ochrany obŊt² se vlivem zmŊn ve spoleļnosti,  

v pr§vn²ch norm§ch, vlivem novĨch technologi² neust§le dynamicky vyv²jej², mŊn², pŚizpŢsobuj² 

novĨm podm²nk§m. Tomu je tŚeba pŚizpŢsobovat i aktivity a opatŚen² smŊŚuj²c² k pŚedch§zen² 

negativn²m dopadŢm tŊchto zmŊn, pŚ²padnŊ nov® prostŚed² vyuģ²vat ve svŢj prospŊch (napŚ. nov® 

technologie uplatniteln® v situaļn² prevenci). 
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N§rodn² strategie prim§rn² prevence rizikov®ho chov§n² dŊt² a ml§deģe  

na obdob² 2013ï2018  

N§rodn² strategie prim§rn² prevence rizikov®ho chov§n² na obdob² 2013ï2018 vych§z² ze 

z§vŊrŢ pravidelnĨch jedn§n² s krajskĨmi ġkolskĨmi koordin§tory prevence a metodiky 

prevence, z dlouhodobĨch c²lŢ stanovenĨch Strategiemi meziresortn²ch org§nŢ a ze zkuġenost² 

s naplŔov§n²m pŚedchoz²ch koncepc² prevence zneuģ²v§n² n§vykovĨch l§tek a dalġ²ch rizikovĨch 

projevŢ chov§n² u dŊt² a ml§deģe.  

Ministerstvo ġkolstv², ml§deģe a tŊlovĨchovy (d§le MĠMT) m§ stŊģejn² roli pŚi uplatŔov§n² 

ġkoln² prim§rn² prevence rizikovĨch projevŢ chov§n² u dŊt² a ml§deģe v Ļesk® republice.  

V oblasti protidrogov® prim§rn² prevence bylo ministerstvo povŊŚeno financov§n²m a koordinac² 

ļinnost² v oblasti prim§rn² protidrogov® prevence ve ġkol§ch a ġkolskĨch zaŚ²zen²ch.  

Obdob² ġkoln²ho vzdŊl§v§n² je velmi vĨznamn® pŚi formov§n² osobnosti mladĨch lid² a vġe, co 

se v tomto obdob ² nepodaŚ², se jen velmi obt²ģnŊ napravuje v obdob² dospŊlosti. Toto je tak® 

dŢvod, proļ je oblasti prevence rizikovĨch projevŢ chov§n² u ġkoln² populace vŊnov§na 

mimoŚ§dn§ pozornost, a to nejen ze strany ministerstva, ale i vġech dalġ²ch sloģek pod²lej²c²ch 

se na Ś²zen² oblasti ġkolstv², zvl§ġtŊ pak krajŢ a obc². 

Hlavn² c²l:  ProstŚednictv²m efektivn²ho syst®mu prevence, kterĨ funguje na z§kladŊ 

komplexn²ho pŢsoben² vġech na sebe vz§jemnŊ navazuj²c²ch subjektŢ, 

minimalizovat vznik a sn²ģit m²ru rizikov®ho chov§n² u dŊt² a ml§deģe. 

ObecnĨ c²l:  Jako standardn² souļ§st vĨchovnŊ vzdŊl§vac²ho procesu v prostŚed² ļeskĨch ġkol 

zabezpeļovan§ kvalifikovanĨmi a kompetentn²mi osobami a institucemi je 

vĨchova k pŚedch§zen², minimalizaci ļi odd§len² rizikovĨch projevŢ chov§n², ke 

zdrav®mu ģivotn²mu stylu, k rozvoji pozitivn²ho soci§ln²ho chov§n² a rozvoji 

psychosoci§ln²ch dovednost² a zvl§d§n² z§tŊģovĨch situac² osobnosti a d§le pak 

i motivace k opuġtŊn² rizikov®ho chov§n², pokud jiģ nastalo a ochrana pŚed 

dopady riziko v®ho chov§n², pokud jiģ nastalo ve vĨrazn® formŊ. 

 

Koncepce (projekt) vļasn® p®ļe o dŊti ze sociokulturnŊ znevĨhodŔuj²c²ho prostŚed² 

v  oblasti vzdŊl§v§n² 

C²lovou skupinou, kter® je vļasn§ p®ļe urļena, jsou dŊti ze soci§lnŊ a sociokulturnŊ 

znevĨhodŔuj²c²ho prostŚed². SociokulturnŊ znevĨhodŔuj²c²m prostŚed²m rozum²me pro ¼ļely 

tohoto dokumentu takov® soci§ln² a kulturn² prostŚed², kter® d²tŊti znesnadŔuje zapojen² do 

hlavn²ho vzdŊl§vac²ho proudu. Vļasn§ p®ļe v oblasti vzdŊl§v§n² bude poskytov§na dŊtem ze 

soci§lnŊ a sociokulturnŊ znevĨhodŔuj²c²ho prostŚed² a jejich rodin§m pŚedevġ²m v obdob² od tŚ² 

let ģivota d²tŊte do zah§jen² ġkoln² doch§zky. V tomto obdob² bude realizov§na pŚedevġ²m 

formou pŚedġkoln²ho vzdŊl§v§n² a formou podpory kompetenc² rodiļŢ k rozv²jen² potenci§lu 

d²tŊte v jeho pŚirozen®m prostŚed². 

Vļasnou p®ļi zde ch§peme jako souhrn opatŚen², kter® maj² za c²l identifikovat moģn§ rizika  

v rozvoji osobnosti dŊt² a pŚedch§zet hroz²c²m negativn²m dŢsledkŢm sociokulturn²ho 

znevĨhodnŊn² ve vzdŊlanostn², mor§ln² a soci§ln² kultuŚe osobnosti vymezen® skupiny dŊt². 

Dokument zdŢvodŔuje potŚeby vļasn® p®ļe ve vztahu k n§sledn® ġkoln² ¼spŊġnosti dŊt² ze 

sociokulturnŊ znevĨhodŔuj²c²ho prostŚed², jmenuje nejvŊtġ² rizika a probl®my, ale i pŚ²leģitosti, 

kter® jsou v syst®mu vzdŊl§v§n² vytvoŚeny k realizaci vļasn® p®ļe. 
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Dokument jmenuje doporuļen² k zabezpeļen² podm²nek k optim§ln²mu rozvoji dŊt² c²lov® 

skupiny pŚed n§stupem do povinn® ġkoln² doch§zky: 

¶ zajistit prov§z§n² jednotlivĨch instituc², kter® o dŊti peļuj² (soci§lnŊ-pr§vn² ochrana 

d²tŊte, pŚ²sluġn§ zdravotnick§ zaŚ²zen², pedagogicko-psychologick® poradenstv²) ve 

sjednocen®m syst®mu 

¶ vedle osvŊty a motivace v c²lovĨch komunit§ch je potŚebn® hledat i n§stroje, kter® 

vytvoŚ² tlak na rodiļe, jejichģ d²tŊ zjevnŊ v dŢsledku sociokulturnŊ znevĨhodŔuj²c²ho 

prostŚed² rodiny potŚebuje navġtŊvovat pŚedġkoln² zaŚ²zen², 

¶ programy a opatŚen² v oblasti dalġ²ho vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ, kteŚ² 

pŢsob² v pŚedġkoln²m vzdŊl§v§n², 

¶ programy a opatŚen² zamŊŚen® na zvĨġen² poļtu dŊt² ze sociokulturnŊ 

znevĨhodŔuj²c²ho prostŚed², kter® budou absolvovat pŚedġkoln² vzdŊl§v§n²  

v mateŚskĨch ġkol§ch nebo v pŚ²pravnĨch tŚ²d§ch  

¶ spoleļn® programy a opatŚen² resortu ġkolstv², ml§deģe a tŊlovĨchovy, pr§ce  

a soci§ln²ch vŊc² a resortu zdravotnictv², kter® budou pŢsobit na rodiļe dŊt² ze 

soci§lnŊ znevĨhodŔuj²c²ho prostŚed², aby pŚevzali vŊtġ² zodpovŊdnost za rozvoj dŊt² 

v obdob² pŚed n§stupem do povinn® ġkoln² doch§zky, a aby se pŚedġkoln² pŚ²pravou 

dŊt² seri·znŊ zabĨvali, 

¶ realizace prog ramŢ zamŊŚenĨch na pilotn² ovŊŚov§n² projektŢ vļasn® p®ļe o dŊti ze 

sociokulturnŊ znevĨhodŔuj²c²ho prostŚed². Projekty budou zamŊŚeny na: 

 I vytvoŚen² stŚedisek vļasn® p®ļe pŚi mateŚskĨch ġkol§ch nebo z§kladn²ch ġkol§ch 

zŚizuj²c²ch pŚ²pravn® roļn²ky, 

 I vytvoŚen² a realizace pobytovĨch kurzŢ pro rodiļe a dŊti ze sociokulturnŊ 

znevĨhodŔuj²c²ho prostŚed² ve vŊku od tŚ² let do zah§jen² ġkoln² doch§zky, 

 I vytvoŚen² a realizace prezenļn²ch dlouhodobĨch kurzŢ pro rodiļe a dŊti ze 

sociokulturnŊ znevĨhodŔuj²c²ho prostŚed² ve vŊku od tŚ² let do zah§jen² ġkoln² 

doch§zky. 

PŚipravovan§ podpora vļasn® p®ļe o dŊti ze sociokulturnŊ znevĨhodŔuj²c²ho prostŚed² v oblasti 

vzdŊl§v§n² je spojena pŚedevġ²m se vzdŊl§v§n²m pedagogickĨch pracovn²kŢ, zamŊŚenĨm na 

popsan§ rizika a kl²ļov® probl®my, kter® dosud u pedagogŢ pŚetrv§vaj².  

K Śeġen² probl®mŢ integrace sociokulturnŊ znevĨhodnŊnĨch je pŚipraven n§rodn² rozvojovĨ 

projekt MINORITY (pracovnŊ OtevŚen§ cesta) s n§zvem ĂZlepġen² podm²nek vzdŊl§v§n² ģ§kŢ ze 

sociokulturnŊ znevĨhodnŊn®ho prostŚed² a minorit v hlavn²m vzdŊl§vac²m prouduñ.  

 

Koncepce podpory rozvoje nad§n² a p®ļe o nadan® na obdob² let 2014ï2020  

Ļesk§ republika nem§ dosud zpracovanou n§rodn² strategii p®ļe o nadan®. PotŚeba vŊnovat se 

nadanĨm a talentovanĨm vedla k tvorbŊ koncepc². Dokument navazuje na ĂKoncepci p®ļe  

o mimoŚ§dnŊ nadan® dŊti a ģ§ky pro obdob² let 2009ï2013 ñ.  

Nov§ Koncepce 2014ï2020 se odliġuje od pŚedchoz² koncepce zejm®na v tom, ģe se 

neomezuje pouze na c²lovou skupinu (mimoŚ§dnŊ) nadanĨch dŊt², ģ§kŢ a studentŢ, nĨbrģ je 

zamŊŚena ġ²Śeji ï na podporu identifikace, rozvoje a uplatnŊn² nad§n² dŊt², ģ§kŢ a studentŢ 

(d§le jen podpora nad§n²). 

Koncepce 2009 ï2013 byla jiģ realizov§na, ovġem st§le pŚetrv§v§ znaļn§ roztŚ²ġtŊnost aktivit 

jednotlivĨch subjektŢ, tj. skuteļnĨ syst®m p®ļe o nadan® a mimoŚ§dnŊ nadan® dŊti a ģ§ky 

zat²m vytvoŚen nebyl. VytvoŚen² syst®mu koordinace je proto kl²ļovĨm ¼kolem nov® koncepce 
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na obdob² let 2014ï2020. Tento ¼kol pŚesahuje hranice resortu MĠMT (oļek§v§ se spolupr§ce 

zejm®na s NIDV a NĐV). SouļasnŊ je nov§ koncepce br§na tak, ģe se neomezuje pouze na 

c²lovou skupinu (mimoŚ§dnŊ) nadanĨch dŊt², ģ§kŢ a studentŢ, nĨbrģ je zamŊŚena ġ²Śeji ï na 

podporu identifikace, rozvoje a uplatnŊn² nad§n² dŊt², ģ§kŢ a studentŢ. 

Koncepce 2014 ï2020 vych§z² Strategie vzdŊl§vac² politiky ĻR do roku 2020, jej²ģ souļ§st² je  

i podpora nadanĨch. Citov§no ze Strategie: Ăbudeme podporovat kompenzaci vġech typŢ 

znevĨhodnŊn² a rozvoj vġech typŢ nad§n², a to na principu individualizace podporyñ  

a ĂrozġiŚovat nab²dku vzdŊl§vac²ho poradenstv², kter® bude ģ§kŢm, vļetnŊ ģ§kŢ nadanĨch, 

pom§hat nejen s volbou ġkoly, ale rovnŊģ s volbou vzdŊl§vac²ch moģnost² v r§mci ġkoln²ho  

a z§jmov®ho vzdŊl§v§n², s orientac² v mimoġkoln²ch vzdŊl§vac²ch pŚ²leģitostech, zdroj²ch  

a sluģb§chñ. 

 

Oblasti, kterĨm se Koncepce 2014ï2020 bude vŊnovat: 

¶ podpora dlouhodob® a systematick® pr§ce s talentovanĨmi dŊtmi a ml§deģ², 

zahrnuje jak form§ln², tak z§jmov® a neform§ln² vzdŊl§v§n² 

¶ zaveden² zmŊn v legislativŊ (vymezit kategorie nadanĨ ģ§k a mimoŚ§dnŊ nadanĨ 

ģ§k, zahrnout nadan® do skupiny dŊt², ģ§kŢ a studentŢ se SVP, zahrnout do typŢ 

nad§n² uvedenĨch ve Vyhl§ġce Ă73ñ manu§ln² dovednosti, moģnost akcelerace ģ§ka 

v nŊkterĨch pŚedmŊtech na dvou ġkol§ch rŢzn®ho stupnŊ: MĠ/ZĠ, ZĠ/SĠ, SĠ/VĠ) 

¶ vytv§Śet metodiky a speci§ln² materi§ly pro podporu nad§n² ve ġkole i mimo ġkolu, 

zamŊŚit se i na pr§ce s nadanĨmi dŊtmi se zdravotn²m postiģen²m 

¶ podpora koordin§torŢ p®ļe o nadan® (psychologov®, speci§ln² pedagogov®, 

pedagogov®, é), pŚ²prava budouc²ch pedagogŢ (zaveden² oblasti p®ļe o nadan® 

a rozvoj talentu do studijn²ho programu) 

¶ podporovat spolupr§ci ġkol se zamŊstnavateli a profesn²mi svazy/organizacemi, 

zapojit do Śeġen² ot§zek podpory nad§n² extern² experty  

¶ na MĠMT vytvoŚit pozici koordin§tora 

¶ systematicky zapojovat ĻR do mezin§rodn²ch struktur (zejm®na CEE-Forum) 

a projektŢ, nav§zat uģġ² spolupr§ci se Slovenskem 

¶ vytv§Śet pŚ²leģitosti pro realizaci vĨzkumu s nadanĨmi 

¶ vytvoŚit pracovn² skupiny pro oblast soutŊģ² a volnoļasovĨch aktivit pro podporu 

nad§n² 
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3.1.2.2  Strategick® dokumenty a z§mŊry na ¼rovni Kr§lov®hradeck®ho kraje 

Tabulka 3 pod§v§ pŚehled dokumentŢ a z§mŊrŢ v oblasti vzdŊl§v§n² na ¼rovni 

Kr§lov®hradeck®ho kraje. Jejich metaanalĨza je provedena n§slednŊ. 

 

N§zev dokumentu/z§mŊru Odkaz ke staģen² 

DlouhodobĨ z§mŊr vzdŊl§v§n² a 

rozvoje vzdŊl§vac² soustavy 

Kr§lovehradeck®ho kraje 

http://www.kr -kralovehradecky.cz/assets/krajsky -

urad/skolstvi/vyrocni -zpravy /DZ -KHK- final -29 -2-2016.pdf  

Strategie rozvoje Kr§lov®hradeck®ho 

kraje 2014 -2020  

http://www.kr -kralovehradecky.c z/cz/rozvoj -

kraje/rozvojove -dokumenty/rozvoj -2014 -2020/strategie -
rozvoje -kraje -2014 -- 2020 -70319/  

Program rozvoje Kr§lov®hradeck®ho 

kraje 2014 -2016  

http://www.kr -kralovehradecky.cz/cz/rozvoj -

kraje/rozvojove -dokumenty/program -rozvoje -
kralovehradeckeho -kraje -2014 -_-2016 -74365/  

Z§mŊr rozvoje sportovn²ch a 

volnoļasovĨch aktivit v 

Kr§lov®hradeck®m kraji 

http://www.kr -kralovehradecky.cz/assets/krajsky -

urad/volnocasove -aktivity/telovychova -
sport/Zamer_khk_sport_a_vca_2013 _10_21_upraveny.pdf  

Dotaļn² strategie Kr§lov®hradeck®ho 

kraje 2014 -2016  

http://www.kr -kralovehradecky.cz/cz/rozvoj -

kraje/rozvojove -dokumenty/dotacni -strategie/dotacni -

strategie -kralovehradeckeho -kraje -2014 -2016 -75556/  

Koncepce environment§ln²ho 

vzdŊl§v§n², vĨchovy a osvŊty 

v Kr§lov®hradeck®m kraji 

http://www.kr -kralovehradecky.cz/assets/rozvoj -
kraje/rozvojove -dokumenty/schvalene -

koncepce/aktualizace_koncepce -EVVO_KHK_2004.pdf  

Koncepce ġkolsk® prim§rn² prevence 

rizikov®ho chov§n² dŊt² a ml§deģe 

Kr§lov®hradeck®ho kraje  

na obdob² 2014- 2018  

http://www.kr -kralovehradecky.cz/as sets/krajsky -

urad/skolstvi/prevence -soc-patologickych - jevu/Koncepce -
primarni -prevence -KHK-2014 -2018.pdf  

Strategie integrace soci§lnŊ 

vylouļenĨch lokalit v 

Kr§lov®hradeck®m kraji 2011-2016  

http://socialnisluzby.kr -
kralovehradecky.cz/cz/poskytovatele/strategicke -

dokumenty/strategie - integrace -socialne -vyloucenych -
lokalit -v-kralove hradeckem -kraji --- 50418/  

Konc epce prevence kriminality  

v Kr§lov®hradeck®m kraji na l®ta 

2012 aģ 2016 

http://socialnisluzby.kr -
kralovehradecky.cz/assets/poskytovatele/strategicke -

dokumenty/riminality/Koncepce -prevence -kriminality -v-
Kralovehradeckem -kraji -2012 -2016.pdf  

Strategie protidrogov® politiky 

Kr§lov®hradeck®ho kraje  

na obdob² 2011- 2015  

http://socialnisluzby.kr -kralovehradecky.cz/asse ts/krajsky -

urad/socialni -oblast/socialni -prevence/protidrogova -
politika/Strategie -protidrogove -politiky -Kralovehradeckeho -

kraje -na-obdobi -2011 --- 2015_1.pdf  

Koncepce rodinn® politiky  

v Kr§lov®hradeck®m kraji na l®ta 

2012 aģ 2016 

http://www.kr -kralovehradecky.cz/assets/krajsky -

urad/socialni -oblast/rovne -
prilezitosti/Koncepce_rodinne_politiky__KHK_FINAL.pdf  
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Dlou hodobĨ z§mŊr vzdŊl§v§n² a rozvoje vzdŊl§vac² soustavy Kr§lovehradeck®ho 

kraje 2012 ï2016  

Dokument popisuje stav vzdŊl§vac² soustavy, stanovuje priority, c²le a konkr®tn² ¼koly vzdŊl§vac² 

politiky v  Kr§lov®hradeck®m kraji. CelĨ dokument je rozdŊlen do ļtyŚ hlavn²ch ļ§st². Prvn² ļ§st se 

vŊnuje charakteristice Kr§lov®hradeck®ho kraje, a to pŚedevġ²m z pohledu charakteristik 

tĨkaj²c²ch se ļi maj²c²ch ¼zkou souvislost se vzdŊl§v§n²m (napŚ. demografickĨ vĨvoj, poļty ġkol  

a ġkolskĨch zaŚ²zen², vzdŊlanostn² struktura obyvatelstva, absolventi ġkol na trhu pr§ce atd. 

Druh§, nejrozs§hlejġ², ļ§st se zamŊŚuje na smŊry rozvoje vzdŊl§v§n² a vzdŊl§vac² soustavy 

vļetnŊ zpŢsobŢ jejich realizace. Pozornost je zamŊŚena jak na jednotliv® z§kladn² stupnŊ 

vzdŊl§vac² soustavy (pŚedġkoln², z§kladn², stŚedn² vzdŊl§v§n² atd.), d§le na dalġ² typy vzdŊl§v§n² 

(umŊleck®, jazykov®, z§jmov® apod.) ļi oblasti a ļinnosti se vzdŊl§vac² soustavou souvisej²c² 

(napŚ. ġkoln² stravov§n², prevence rizikov®ho chov§n², spolupr§ce rŢznĨch subjektŢ v obla sti 

vzdŊl§v§n² atd.). 

TŚet² ļ§st se zamŊŚuje na tŚi hlavn² z§mŊry rozvoje vzdŊl§vac² soustavy v kraji. Prvn²m z§mŊrem 

je odpov²daj²c²m zpŢsobem reagovat na negativn² demografickĨ vĨvoj, coģ se projevuje 

pŚedevġ²m ve stŚedoġkolsk®m vzdŊl§v§n². DruhĨm z§mŊrem je optimalizovat oborovou strukturu 

a kapacity jednotlivĨch oborŢ ve stŚedn²ch ġkol§ch na ¼zem² kraje. V dŢsledku toho by mŊlo bĨt 

doc²leno optim§ln²ho rozloģen² nab²dky maturitn²ch a nematuritn²ch oborŢ vzdŊl§n². TŚet²m 

z§mŊrem je samotn§ optimalizace s²tŊ ġkol, ġkolskĨch zaŚ²zen² a jejich kapacit. 

Ļtvrt§ ļ§st se zabĨv§ ekonomikou a finanļn² str§nkou tĨkaj²c² se oblasti ġkolstv² a vzdŊl§v§n². 

Zhodnoceno je, jakĨm zpŢsobem jsou ġkoly a ġkolsk§ zaŚ²zen² financov§na ze st§tn²ho 

rozpoļtu skrze Kr§lov®hradeckĨ kraj, d§le jsou zm²nŊny rozvojov® programy Ministerstva 

ġkolstv², ml§deģe a tŊlovĨchovy (MĠMT) prostŚednictv²m kterĨch jsou pŚes kraj distribuov§ny 

finanļn² prostŚedky na specifick® c²le v oblasti ġkolstv². Zhodnoceno je d§le financov§n² 

krajskĨch ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² z jeho rozpoļtu. Na z§vŊr t®to ļ§sti jsou rozebr§ny granty  

a ostatn² finanļn² zdroje, kter® maj² vazbu na financov§n² rozvoje ġkol ï nutno dodat, ģe se 

jedn§ o granty a dotace, kter® byly aktu§ln² pro minul® programov® obdob².  

D§ se oļek§vat, ģe v nejbliģġ² dobŊ bude zveŚejnŊn DlouhodobĨ z§mŊr vzdŊl§v§n² a rozvoje 

vzdŊl§vac² soustavy Kr§lov®hradeck®ho kraje na roky 2016-2020.  

 

Strategie rozvoje Kr§lov®hradeck®ho kraje 2014ï2020  

Dokument stanovuje pomoc² analytickĨch a evaluaļn²ch vĨstupŢ kl²ļov® oblasti, na kter® by se 

mŊl kraj zamŊŚit pŚi stanoven² rozvojov® strategie. V jedn® z kl²ļovĨch oblast² se objevuje 

vzdŊl§v§n², konkr®tnŊ se jedn§ o oblast ĂEkonomika, vĨzkum, trh pr§ce, vzdŊl§v§n², cestovn² 

ruchñ. VŊtġ² dŢraz je kladen na stŚedn² a vysok® ġkolstv². 

Dokument d§le rozv§d², ģe z hlediska ġkolstv² a vzdŊlanosti nepatŚ² Kr§lov®hradeckĨ kraj mezi 

vyloģenŊ probl®mov® regiony. JistĨm probl®mem vġak je nerovnomŊrnost vzdŊlanostn² 

struktury obyvatel v  r§mci kraje, kdy venkovsk® a perifern² regiony vykazuj² vĨraznŊ niģġ² 

¼roveŔ vzdŊlanosti.  

MateŚsk® a z§kladn² ġkolstv² v kraji disponuje hustou s²t² zaŚ²zen², s ohledem na demografickĨ 

a ekonomickĨ vĨvoj je vġak ohroģeno nutnĨmi optimalizacemi, coģ mŢģe nŊkterĨm obyvatelŢm 

venkovskĨch regionŢ zt²ģit situaci. Tento probl®m je n§slednŊ uveden ve SWOT analĨze (slab§ 

str§nka) jako neudrģitelnost s²tŊ mateŚskĨch a z§kladn²ch ġkol ve venkovskĨch oblastech. 

Ze specifickĨch probl®mŢ v r§mci vzdŊl§v§n² lze tak® dle dokumentu zm²nit nedostateļnĨ 

z§jem o uļebn² obory a nedostateļn® pŚizpŢsoben² vzdŊl§vac²ho syst®mu specifickĨm 

poģadavkŢm na integraci rozd²lnŊ nadanĨch ģ§kŢ.  
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Program rozvoje Kr§lov®hradeck®ho kraje 2014ï2016  

Program rozvoje KHK navazuje na Strategii rozvoje Kr§lov®hradeck®ho kraje 2014ï20 20. 

V r§mci Strategie jsou stanoveny strategick® c²le, pŚiļemģ Program rozvoje tyto c²le 

rozpracov§v§ do ¼rovnŊ opatŚen² vļetnŊ n§vrhu d²lļ²ch aktivit.  

Co se tĨļe oblasti vzdŊl§v§n², zamŊŚuj² se na nŊj prim§rnŊ opatŚen² v r§mci strategick®ho c²le 

Ă1.3 ZvĨġit zamŊstnanost v Kr§lov®hradeck®m kraji zlepġen²m vzdŊlanostn² struktury obyvatel 

a jej²m propojen²m na region§ln² trh pr§ceñ: 

¶ OpatŚen² 1.3.1 Podpora pŚedġkoln²ho, prim§rn²ho, sekund§rn²ho, z§kladn²ho 

umŊleck®ho a z§jmov®ho vzdŊl§v§n² 

¶ OpatŚen² 1.3.2 Rozvoj vysokĨch ġkol a podpora terci§rn²ho vzdŊl§v§n² 

¶ OpatŚen² 1.3.3 Zvyġov§n² zamŊstnanosti a adaptability pracovn² s²ly 

Prvn² zm²nŊn® opatŚen² se zamŊŚuje na vytv§Śen² stabiln² a efektivn² struktury vzdŊl§vac² 

soustavy na ¼zem² kraje, napŚ. formou podpory aktivit vĨstavby a modernizace vzdŊl§vac² 

infrastruktury vļetnŊ jej²ho vybaven², pos²len²m prov§zanosti ġkol apod. Snahou je d§le 

zabezpeļit rovn® pŚ²leģitosti a podm²nky ke vzdŊl§v§n² pro vġechny osoby, rozv²jet kl²ļov® 

kompetence ģ§kŢ, rozv²jet schopnosti pedagogickĨch pracovn²kŢ ļi podporovat aktivity ġkol 

v oblasti dalġ²ho vzdŊl§v§n². Z typovĨch aktivit lze zm²nit napŚ. podporu inkluzivn²ho 

vzdŊl§v§n², kari®rov®ho poradenstv², zvyġov§n² kvality lidskĨch zdrojŢ ve vzdŊl§v§n² atd. 

Druh® zm²nŊn® opatŚen² se zamŊŚuje na komplexn² rozvoj vyġġ²ch odbornĨch a vysokĨch ġkol, 

a to jak formou investic do vĨstavby a modernizace infrastruktury, tak formou zvyġov§n² 

kvality lidskĨch zdrojŢ v terci§rn²m vzdŊl§v§n². 

TŚet² zm²nŊn® opatŚen² je zamŊŚeno pŚedevġ²m na rozvoj n§strojŢ aktivn² politiky 

zamŊstnanosti, coģ m§ ¼zkou provazbu na oblast vzdŊl§v§n². Jedn§ se napŚ. o podporu 

spolupr§ce kl²ļovĨch akt®rŢ vzdŊl§v§n² a trhu pr§ce, podporu profesn²ch kvalifikac² 

v poļ§teļn²m i dalġ²m vzdŊl§v§n² apod. 

Se vzdŊl§v§n²m je d§le ¼zce spjato i opatŚen² 4.4.3 Podpora environment§ln²ho vzdŊl§v§n², 

vĨchovy a osvŊty. ZamŊŚeno je napŚ. na podporu realizace ekologicky zamŊŚenĨch 

vzdŊl§vac²ch programŢ a projektŢ ġkol, na podporu rozġ²Śen² nab²dky z§jmovĨch  

a volnoļasovĨch aktivit s envir onment§ln² problematikou pro dŊti, ml§deģ a dospŊl®, podporu 

vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ v environment§ln² problematice apod. 

 

Z§mŊr rozvoje sportovn²ch a volnoļasovĨch aktivit v Kr§lov®hradeck®m kraji 

Dokument Z§mŊr rozvoje sportovn²ch a volnoļasovĨch aktivit v Kr§lov®hradeck®m kraji ve sv® prvn² 

ļ§sti popisuje dŢvody pro podporu sportovn²ch a volnoļasovĨch aktivit, mezi kter® Śad² napŚ.: 

¶ zhorġuj²c² se fyzickou zdatnost obyvatel a pohybovou gramotnost dŊt² a z toho 

vyplĨvaj²c² rostouc² n§klady na zdravotn² p®ļi 

¶ nedostateļnou edukaci rodiļŢ, uļitelŢ, dŊt², l®kaŚŢ, cviļitelŢ, instruktorŢ 

¶ skuteļnost, ģe se sport nezanedbatelnŊ pod²l² na obratu ĻR a zamŊstnanosti 

Dokument d§le upozorŔuje na to, ģe nedostateļn§ ¼roveŔ pohybov® aktivity zpŢsobuje Śadu 

onemocnŊn², jako jsou napŚ. nadv§ha a obezita, kardiovaskul§rn² onemocnŊn², diabetes 

mellitus 2.  typu ļi nŊkter® typy n§dorovĨch onemocnŊn². Z§roveŔ poukazuje na analĨzu MĠMT 

z roku 2009, ze kter® vyplĨv§, ģe je ĻR ve vĨġi veŚejnĨch vĨdajŢ na sport v r§mci EU na tŚet²m 

m²stŊ od konce. M®nŊ na sport d§vaj² uģ pouze Malta a Bulharsko. 
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V posledn² ļ§sti dokumentu jsou rozpracov§na opatŚen² a navrhovan® zmŊny. Mezi zmiŔovan§ 

opatŚen² Kr§lov®hradeck®ho kraje zejm®na patŚ²: 

¶ postupn§ ¼prava dotaļn²ch programŢ kraje a syst®mu poskytov§n² mimoŚ§dnĨch 

dotac² (st§vaj²c²ch sedm dotaļn²ch programŢ v oblasti sportu bude doplnŊno o novĨ 

program zamŊŚenĨ na pohybovou gramotnost) 

¶ postupn® zvĨġen² objemu finanļn²ch prostŚedkŢ kraje uvolnŊnĨch na oblast sportu 

a volnoļasovĨch aktivit  

¶ doplnŊn² novĨch aktivit kraje a zvĨġen² finanļn² podpory oblasti volnoļasovĨch 

aktivit ļi zpracov§n² studie podm²nek pro sport a volnoļasov® aktivity 

v Kr§lov®hradeck®m kraji 

 

Dotaļn² strategie Kr§lov®hradeck®ho kraje 2014ï2016  

je stŚednŊdobĨ dokument, jehoģ hlavn²m c²lem je podporovat efektivn² vyuģ²v§n² dotaļn²ch 

prostŚedkŢ Kr§lov®hradeck®ho kraje. ZamŊŚuje se na tematick® oblasti, kter® jsou krajem 

podporov§ny formou vyhlaġovanĨch dotaļn²ch programŢ. Dotaļn² strategie vych§z² a je plnŊ 

v souladu se Strategi² rozvoje Kr§lov®hradeck®ho kraje 2014-2020 a s  Programem rozvoje 

Kr§lov®hradeck®ho kraje 2014-2016.  

Na oblast vzdŊl§v§n² se zamŊŚuj² opatŚen² v r§mci prioritn² oblasti ļ²slo 2 ĂVzdŊl§v§n²  

a prevence rizikov®ho chov§n²ñ: 

¶ OpatŚen² 2.1 Podpora vzdŊl§v§n² 

¶ OpatŚen² 2.2 Prevence rizikov®ho chov§n² 

¶ OpatŚen² 2.3 Etick§ vĨchova na ġkol§ch 

Prvn² zm²nŊn® opatŚen² se zamŊŚuje na rozvoj a zkvalitŔov§n² vzdŊl§v§n² ve ġkol§ch  

a ġkolskĨch zaŚ²zen²ch. Z typovĨch aktivit lze jmenovat napŚ. vyuģit² novĨch modern²ch 

vzdŊl§vac²ch metod, vyuģit² novĨch technologi², zlepġen² podm²nek pro vzdŊl§v§n² dŊt² a ģ§kŢ 

se specifickĨmi vzdŊl§vac²mi potŚebami (SVP), podporu spolupr§ce ġkol se zamŊstnavateli atd. 

Druh® zm²nŊn® opatŚen² se zamŊŚuje na pos²len² prevence, aby bylo co nejv²ce eliminov§no 

rizikov® chov§n². D§le se zamŊŚuje na podporu rozvoje zdrav®ho ģivotn²ho stylu jak ve ġkol§ch, 

tak mimo nŊ a na rozġ²Śen² dovednost² a znalost² ġkoln²ch metodikŢ prevence. 

TŚet² zm²nŊn® opatŚen² je zac²leno na vytv§Śen² a udrģov§n² uspokojivĨch vztahŢ, na etickou 

vĨchovu urļenou ģ§kŢm a studentŢm ale i formou vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ. 

Se vzdŊl§v§n²m je ļ§steļnŊ spjata i prioritn² oblast ļ²slo 3 ĂVolnoļasov® aktivity a sportñ. 

V r§mci opatŚen² obsaģenĨch v t®to oblasti jsou mj. zm²nŊny aktivity typu podpora poŚ§d§n² 

vzdŊl§vac²ch aktivit, podpora akc² se zapojen²m znevĨhodnŊnĨch skupin dŊt² a ml§deģe 

vedouc²ch k jejich vŊtġ² integraci v r§mci spoleļnosti, poŚ§d§n² mezin§rodn²ch vzdŊl§vac²ch 

akc² atd. 

Đzkou vazbu na oblast vzdŊl§v§n² m§ i opatŚen² 5.6 ĂEkologick§ vĨchova, vzdŊl§v§n² a osvŊtañ 

v r§mci prioritn² oblasti ļ²slo 5 ĂĢivotn² prostŚed² a zemŊdŊlstv²ñ. OpatŚen² se zamŊŚuje na 

podporu rŢznĨch forem environment§ln² vĨchovy, vzdŊl§v§n², coģ v koneļn®m dŢsledku vede 

ke zvyġov§n² environment§ln² gramotnosti dŊt², ml§deģe, pedagogŢ apod. Z konkr®tn²ch aktivit 

lze zm²nit napŚ. podporu lesn²ch mateŚskĨch ġkolek, podporu pŚemŊny zahrad u ġkol na 

zahrady ļi hŚiġtŊ v pŚ²rodn²m stylu apod. 
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Koncepce environment§ln²ho vzdŊl§v§n², vĨchovy a osvŊty v Kr§lov®hradeck®m kraji 

Koncepce se zamŊŚuje na zvyġov§n² ekologick®ho vŊdom² obyvatel v kraje, jejich vŊtġ² 

angaģovanosti a vġeobecnŊ k zodpovŊdn®mu jedn§n² ve prospŊch udrģiteln®ho rozvoje 

jednotlivĨch lokalit na ¼zem² Kr§lov®hradeck®ho kraje.  

Koncepce environment§ln²ho vzdŊl§v§n², vĨchovy a osvŊty (EVVO) definuje ļtyŚi oblasti, 

prostŚednictv²m kterĨch by mŊlo bĨt dosaģeno efektivn²ho syst®mu EVVO. Jedn§ se 

o n§sleduj²c² oblasti: 

¶ Legislativa ï zamŊŚuje se na naplŔov§n², aktualizaci Koncepce EVVO, jej² zaļlenŊn² 

do dalġ²ch strategickĨch dokumentŢ jak pro Kr§lov®hradeckĨ kraj jako celek, tak na 

¼rovni menġ²ch ¼zemn²ch jednotek (mikroregiony, obce) 

¶ Finance ï zamŊŚuje se na finanļn² podporu systematick® celokrajsk® ļinnosti 

v oblasti EVVO, na finan ļn² podporu dalġ²ho rozvoje EVVO 

¶ Instituce ï zamŊŚuje se na institucion§ln² zabezpeļen² EVVO v kraji ï napŚ. urļen² 

kontaktn²ch pracovn²kŢ pro EVVO na krajsk®m ¼ŚadŊ, fungov§n² krajsk®ho 

koordinaļn²ho, poradensk®ho a informaļn²ho stŚediska, fungov§n² s²tŊ stŚedisek 

ekologick® vĨchovy na ¼zem² kraje apod. 

¶ Aktivity ï oblast je ļlenŊna na nŊkolik podoblast²: 

¶ PrŢŚezov® aktivity ï existence webovĨch str§nek EVVO v kraji, datab§ze 

EVVO v  kraji, pravideln§ vĨmŊna informac² a spolupr§ce mezi organizacemi 

ļinnĨmi v EVVO apod.  

¶ OsvŊta a zapojen² ġirok® veŚejnosti ï zajiġtŊn² snadn®ho pŚ²stupu veŚejnosti 

k informac²m o ģivotn²m prostŚed², existence pestr® nab²dky z§jmovĨch 

a volnoļasovĨch aktivit zamŊŚenĨch na pŚ²rodu a ģivotn² prostŚed² apod. 

¶ DŊti a ml§deģ ï vŊtġina ZĠ m§ zpracov§n ġkoln² program EVVO, Śada ġkol 

realizuje sv® vlastn² ekologick® projekty, z§jemcŢm pracuj²c²m s dŊtmi 

a ml§deģ² (jednotliv® typy ġkol apod.) je poskytov§n pravidelnĨ informaļn² 

servis, metodick§ pomoc apod. 

¶ Pedagogiļt² pracovn²ci ï nab²dka systematick® a koordinovan® nab²dky 

dalġ²ho vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ v oblasti EVVO apod.  

¶ Podnikatel® a zamŊstnanci ï zapojen² Śady podnikŢ do podpory ļi realizace 

aktivit EVVO, v²ce podnikŢ vyr§bŊj²c²ch ekologicky ġetrn® vĨrobky, vzdŊl§v§n² 

manag ementu i pracovn²kŢ firem v ot§zk§ch ģivotn²ho prostŚed² apod. 

¶ VeŚejn§ spr§va ï zajiġtŊn² pracovn²kŢm veŚejn® spr§vy pŚ²stup k EVVO, 

ekologicky ġetrnĨ provoz krajsk®ho ¼Śadu a jeho instituc² apod. 

 

V r§mci jednotlivĨch oblast² jsou n§slednŊ stanovena opatŚen², kter§ maj² celokrajskĨ vĨznam. 

ProstŚednictv²m aktivit uvedenĨch v opatŚen² doch§z² k postupn®mu naplŔov§n² cel® Koncepce. 

 

Koncepce ġkolsk® prim§rn² prevence rizikov®ho chov§n² dŊt² a ml§deģe 

Kr§lov®hradeck®ho kraje na obdob² 2014ï2018  

Tato koncepce je dokument, jehoģ hlavn²m c²lem je minimalizace vzniku a sn²ģen² m²ry 

rizikov®ho chov§n² u dŊt² a ml§deģe, konkr®tnŊ prostŚednictv²m efektivn²ho syst®mu prevence. 

V r§mci koncepce je navrģeno nŊkolik opatŚen², jejichģ naplnŊn²m by mŊlo bĨt dan®ho z§mŊru 

doc²leno. Jedn§ se o opatŚen²: 
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¶ UsnadnŊn² ļinnosti ġkol, ġkolskĨch zaŚ²zen² a dalġ²ch subjektŢ pracuj²c²ch  

a pŢsob²c²ch v oblasti prevence rizikov®ho chov§n² ve vazbŊ na jejich potŚeby, 

moģnosti, podm²nky a konkr®tn² situace (napŚ. zabezpeļit, aby kraj st§le finanļnŊ 

podporoval prevenci rizikov®ho chov§n² apod.) 

¶ PodnŊcovat ġkoly a ġkolsk§ zaŚ²zen² k vyuģ²v§n² osvŊdļenĨch a dlouhodobĨch 

programŢ prim§rn² prevence (napŚ. informovat ġkoly o funguj²c²ch a osvŊdļenĨch 

programech apod.)  

¶ Sledovat trendy vĨvoje a vĨskytu rizikov®ho chov§n² na vġech stupn²ch vzdŊl§vac² 

soustavy (napŚ. monitoring vĨskytu rizikov®ho chov§n² v MĠ, ZĠ, SĠ na ¼zem² kraje 

apod.)  

¶ Pom§hat metodikŢm prevence pŚi Pedagogicko-psychologick® poradnŊ 

Kr§lov®hradeck®ho kraje a pedagogŢm k lepġ² orientaci v  oblasti prim§rn² prevence 

napŚ. prostŚednictv²m rŢznĨch metodickĨch konzultac², pomoci pŚi tvorbŊ 

Minim§ln²ho preventivn²ho programu apod. 

¶ Podporovat vznik ġkolskĨch poradenskĨch pracoviġŠ ï napŚ. informov§n²m ġkol  

o moģnosti zapojen² do programŢ N§rodn²ho ¼stavu pro vzdŊl§v§n² 

 

V koncepci je d§le pops§n syst®m prim§rn² prevence rizikov®ho chov§n². Nejprve jsou pops§ny 

jeho ¼rovnŊ a formy rizikov®ho chov§n². N§slednŊ jsou definov§ny prioritn² oblasti koncepce 

ġkolsk® prim§rn² prevence na dan® obdob² 2014-2018. Jedn§ se o n§sleduj²c²: 

¶ Koordinace prim§rn² prevence ï v r§mci toho napŚ. podpora funguj²c²ho syst®mu na 

horizont§ln² a vertik§ln² ¼rovni, vytv§Śen² pozitivn² osvŊty o prim§rn² prevenci vļetnŊ 

informov§n² ġirok® veŚejnosti ļi podpora a rozvoj zdrav®ho ģivotn²ho stylu 

¶ Legislativa v  oblasti prim§rn² prevence ï podporovat MĠMT v navrhovanĨch 

legislativn²ch zmŊn§ch, kter® zlepġ² prestiģ prim§rn² prevence 

¶ VzdŊl§v§n² v oblasti prim§rn² prevence ï zajistit rozvoj znalost² a odborn®ho rŢstu 

subjektŢ vstupuj²c²ch a pŢsob²c²ch v t®to oblasti 

¶ Finanļn² zajiġtŊn² prim§rn² prevence ï zabezpeļit nad§le existenci dotaļn²ch 

programŢ zamŊŚenĨch na prevenci rizikov®ho chov§n², podpora v²celet®ho  

a v²cezdrojov®ho financov§n² projektŢ prim§rn² prevence 

¶ Evaluace pri m§rn² prevence ï podpora subjektŢ zabĨvaj²c²ch se touto problematikou 

k z²sk§n² certifikace, motivovat ġkoly, aby aktualizovaly svŢj Minim§ln² preventivn² 

program, pod²let se na naplŔov§n² c²lŢ N§rodn² strategie prim§rn² prevence 

rizikov®ho chov§n² dŊt² a ml§deģe na obdob² 2013-2018  

 

Strategie integrace soci§lnŊ vylouļenĨch lokalit v Kr§lov®hradeck®m kraji 2011ï2016  

Vize strategie: ĂObyvatel® dneġn²ch vylouļenĨch lokalit jsou integrov§ni do bŊģn®ho ģivota 

spoleļnosti. Jejich bytov®, zdravotn² a soci§ln² podm²nky jsou srovnateln® s bŊģnou populac². 

Nov® vylouļen® lokality nevznikaj².ñ 

Prioritn²mi oblastmi pro naplŔov§n² vize strategie jsou: kvalita bydlen² a zdravotn² stav vzdŊl§n² 

integrace na trh pr§ce oddluģen² spolupr§ce s obcemi. Đļelem tvorby strategie je pokus  

o analĨzu souļasn® situace v soci§lnŊ vylouļenĨch lokalit§ch v Kr§lov®hradeck®m kraji, 

pŚedpokl§danĨ vĨvoj t®to situace a n§vrhy konkr®tn²ch opatŚen², kterĨmi mŢģe kraj souļasnou 

situaci ovlivnit.  
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Jedn§ se o 20 obc² Kr§lov®hradeck®ho kraje, z nichģ nŊkter® maj² na sv®m ¼zem² i v²ce 

soci§lnŊ vylouļenĨch lokalit. PrŢzkumem bylo zmapov§no 3000 osob, ģij²c²ch v soci§lnŊ 

vylouļenĨch lokalit§ch.  

 

Konkr®tn² c²le strategie: 

¶ Zlepġit kvalitu bydlen² a zdravotn²ho stavu u obyvatel soci§lnŊ vylouļenĨch lokalit  

¶ ZvĨġit vzdŊlanost obyvatel soci§lnŊ vylouļenĨch lokalit 

¶ ZvĨġit zamŊstnatelnost obyvatel soci§lnŊ vylouļenĨch lokalit 

¶ Sn²ģit pŚedluģen² u c²lov® skupiny obyvatel 

¶ Podporovat a rozv²jet spolupr§ci samospr§v obc² a dalġ²ch zainteresovanĨch 

subjektŢ vedouc² k aktivn²mu Śeġen² problematiky soci§ln²ho vylouļen² 

 

K pŚek§ģk§m zaŚazen² soci§lnŊ znevĨhodnŊnĨch dŊt² do hlavn²ho vzdŊl§vac²ho proudu patŚ²:  

¶ nedostateļn® zvl§dnut² ļesk®ho jazyka a vz§jemn® komunikace 

¶ nedostateļn® soci§ln² a sebeobsluģn® n§vyky 

¶ n²zk§ ¼roveŔ znalost² a zkuġenost² potŚebnĨch pro ġkoln² vĨuku 

¶ pŚ²liġ povolnĨ postoj rodiļŢ s malĨm dŢrazem na vzdŊl§n² 

¶ nevhodn® soci§ln² prostŚed² a zaŚazov§n² tŊchto dŊt² do z§kladn²ch ġkol praktickĨch 

ļi speci§ln²ch. 

 

PŚedġkoln² vzdŊl§v§n² v mateŚsk® ġkole je nejefektivnŊjġ² prevenc² ġkoln² ne¼spŊġnosti. 

 

Koncepce prevence kriminality v Kr§lov®hradeck®m kraji na l®ta 2012 aģ 2016 

Koncepce zajiġŠuje podm²nky pro realizaci krajsk® ¼rovnŊ preventivn²ch aktivit a stav² na 

koordinovan® a syst®mov® spolupr§ci instituc² a subjektŢ na vġech ¼rovn²ch st§tn² spr§vy  

a obļansk®ho ģivota 

Dokument je rozdŊlen na 2 ļ§sti: bezpeļnostn² analĨzu kraje a koncepci prevence kriminality. 

Koncepce urļuje hlavn² smŊry, kterĨmi bude kraj pŢsobit v oblasti prevence kriminality 

k naplnŊn² stanovenĨch c²lŢ a slouģ² jako podklad k ļerp§n² dotaļn²ch prostŚedkŢ z jinĨch 

zdrojŢ, zejm®na v oblasti prim§rn² prevence. Na jeho implementaci bude pracovat Komise 

prevence kriminality a pracovn² skupina pro prevenci kriminality.  Jako pod²ln²ci  

ï poskytovatel® informac² byli osloveni Śeditel® ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen², obce, nest§tn² 

neziskov® organizace na poli prevence kriminality, organizace poskytuj²c² volnoļasov® aktivity.  

Mezi siln® str§nky je Śazena spolupr§ce mezi odbory, realizace individu§ln²ch projektŢ, 

vyuģ²v§n² dotac², strategie protidrogov® politiky a koncepce rodinn® politiky.  Mezi slab® 

str§nky sn²ģen² financ² na prevenci, slab® PR, metodick§ a kompetenļn² roztŚ²ġtŊnost 

Mezi faktory pŚ²leģitost² je Śazena existuj²c² dobr§ praxe, spolupr§ce s Polici² Ļesk® republiky, 

Ġkoln² kluby na ZĠ, kreativita jednotlivcŢ v jednotlivĨch organizac²ch a multidisciplin§rn² tĨmy. 

Mezi ohroģuj²c² faktory spad§ rovnŊģ sn²ģen² financ² na prevenci, nedostateļn® kvalifikaļn² 

pŚedpoklady pro zajiġtŊn² prim§rn² prevence na ZĠ, zhorġuj²c² se n§lady ve spoleļnosti  

ï reakce na soci§lnŊ vylouļen® skupiny obyvatel, sniģov§n² poļtu policistŢ. 
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C²lov® skupiny: 

¶ dŊti a ml§deģ p§chaj²c² trestnou ļinnost 

¶ dŊti a ml§deģ opouġtŊj²c² pŚedļasnŊ syst®m vzdŊl§v§n² 

¶ obce  

¶ ġkoly a ġkolsk§ zaŚ²zen² 

Programy prevence kriminality zahrnuj² metodick® veden² metodikŢ prevence v PPP a ġkoln²ch 

metodikŢ prevence, pravideln® vyd§v§n² Zpravodaje prevence rizikov®ho chov§n² pro ġkoly  

a ġkolsk§ zaŚ²zen² a zajiġtŊn² realizace vzdŊl§vac²ch semin§ŚŢ pro ġkoly a ġkolsk§ zaŚ²zen². 

 

Strategie protidrogov® politiky Kr§lov®hradeck®ho kraje na obdob² 2011ï2015  

Hlavn²mi pil²Śi strategie protidrogov® politiky Kr§lov®hradeck®ho kraje jsou:   

¶ prim§rn² prevence 

¶ sniģov§n² rizik 

¶ l®ļba a resocializace 

¶ sniģov§n² dostupnosti drog  

Kriminalita v oblasti drogov® problematiky se tĨk§ pŚedevġ²m sekund§rn² trestn® ļinnosti, 

konkr®tnŊ majetkovĨch ļinŢ. DlouhodobŊ nejrizikovŊjġ²mi regiony v Kr§lov®hradeck®m kraji,  

z pohledu kriminality, jsou okres Hradec Kr§lov® a okres Trutnov, respektive mŊsta Hradec 

Kr§lov® a Trutnov, jako dvŊ nejvŊtġ² mŊsta v kraji. 

Z oblasti neleg§ln²ch drog zŢst§v§ v Kr§lov®hradeck®m kraji nejobl²benŊjġ² drogou marihuana 

a pervitin, heroin a dalġ² omamn® a psychotropn² l§tky se objevuj² v mnohem menġ² m²Śe,  

v kraji chyb² ucelenĨ syst®m prim§rn² prevence. Jedin§ organizace, kter§ se v kraji prim§rn² 

prevenci vŊnuje, je Centrum prim§rn² prevence Semiramis,  o. s. , kter® pŢsob² na nŊkolika 

ġkol§ch v kraji, coģ samozŚejmŊ vzhledem k velikosti probl®mu nen² optim§ln² ani dostaļuj²c². 

S²Š sluģeb pro uģivatele drog v Kr§lov®hradeck®m kraji odpov²d§ re§lnĨm potŚeb§m. Vzhledem 

k pŚesunu uģivatelŢ do menġ²ch mŊst jsou jedn²m z pil²ŚŢ poskytov§n² sluģeb  

v Kr§lov®hradeck®m kraji region§ln² ter®nn² programy, kter® pokrĨvaj² t®mŊŚ cel® ¼zem² 

Kr§lov®hradeck®ho kraje a z finanļn²ho hlediska jsou efektivnŊjġ² neģ zŚizov§n² jednotlivĨch 

kontaktn²ch center. 

C²le v oblasti prim§rn² prevence: 

¶ Analyzovat situaci v oblasti prim§rn² prevence v Kr§lov®hradeck®m kraji  

¶ Podporov at dlouhodob®, kvalitn² a osvŊdļen® programy prim§rn² prevence 

realizovan® na ¼zem² KHK a programy zamŊŚen® na prevenci uģ²v§n² alkoholu, 

tab§ku a konopnĨch drog mladistvĨmi  

¶ Motivovat ġkoly k vyuģ²v§n² osvŊdļenĨch a dlouhodobĨch programŢ prim§rn² 

prevence  

Hlavn²m c²lem strategie je prostŚednictv²m efektivn²ho syst®mu prim§rn² prevence, funguj²c²ho 

na z§kladŊ komplexn²ho pŢsoben² vġech na sebe vz§jemnŊ navazuj²c²ch subjektŢ, minimalizovat 

vznik a sn²ģit m²ru rizikov®ho chov§n² u dŊt² a ml§deģe v Kr§lov®hradeck®m kraji.  
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Koncepce rodinn® politiky v Kr§lov®hradeck®m kraji na l®ta 2012 aģ 2016 

Vnik koncepce reaguje na potŚebu podpory rodiny na ¼rovni krajŢ a obc² a jej²ho koncepļn²ho, 

institucion§ln²ho a finanļn²ho zajiġtŊn². Rodinn§ politika je politikou prŢŚezovou, velmi ¼zce 

prov§zanou s podporou rovnĨch pŚ²leģitost² ģen a muģŢ, zejm. t®ma slaŅov§n² pracovn²ho, 

osobn²ho a rodinn®ho ģivota. Kl²ļovĨmi akt®ry region§ln² rodinn® politiky jsou kraje a obce. 

C²lem Koncepce je v prvn² ŚadŊ pŚedevġ²m ukotvit rodinnou politiku jako jednu  

z plnohodnotnĨch region§ln²ch politik, kter§ bude d§le c²lenŊ rozv²jena a jej² jednotliv§ opatŚen² 

posilov§na. 

Kl²ļov® oblasti:   

¶ Institucion§ln² a koncepļn² zajiġtŊn² rodinn® politiky na region§ln² (krajsk®) ¼rovni  

¶ Podpora vytv§Śen² vhodnĨch socioekonomickĨch podm²nek pro fungov§n² rodiny  

¶ Podpora soci§ln²ho zaļlenŊn² peļuj²c²ch osob   

¶ Podpora prorodinnĨch aktivit 

¶ Podpora zkvalitŔov§n² rodinnĨch vztahŢ a rodiļovskĨch kompetenc²   

¶ Podpora prostŚed² pŚ§telsk®ho cel® rodinŊ 

¶ Soci§lnŊ-pr§vn² ochrana dŊt² 

¶ Podpora rodin s dalġ²mi specifickĨmi potŚebami 

 

 

3.1.2.3  Strategick® dokumenty a z§mŊry na mikroregion§ln² ¼rovni 

Co se tĨļe mikroregion§ln² ¼rovnŊ, jedn§ se pŚedevġ²m o dokument zpracovanĨ v r§mci 

projektu ĂSyst®mov§ podpora rozvoje meziobecn² spolupr§ce v ĻR v r§mci ¼zem² 

spr§vn²ch obvodŢ obc² s rozġ²Śenou pŢsobnost²ñ (ļ²slo projektu: 

CZ.1.04/4.1.00/B8.00001), v  tomto pŚ²padŊ konkr®tnŊ pro ¼zem² SO ORP JaromŊŚ. 

Dokument se zabĨval ļtyŚmi hlavn²mi t®maty ï ġkolstv²m, soci§ln²mi sluģbami, odpadovĨm 

hospod§Śstv²m a dopravou. Kaģd® t®ma bylo zpracov§no ve struktuŚe analytick§ ļ§st-n§vrhov§ 

ļ§st-implementaļn² ļ§st. 

Co se tĨļe oblasti ġkolstv², v ¼vodn² analytick® ļ§sti byla zpracov§na komplexn² a podrobn§ 

charakteristika ġkolstv² v ¼zem² ORP JaromŊŚ. Byla rozebr§na problematika MĠ a ZĠ (poļet, 

prostorov® rozm²stŊn², kdo je zŚizovatelem, pracovn²ci apod.), ZUĠ ļi organizac² z§jmov®ho 

vzdŊl§v§n² typu SVĻ. Opomenuta nebyla ani ġkolsk§ zaŚ²zen² funguj²c² pŚi jednotlivĨch MĠ ļi 

ZĠ, napŚ. j²delny, ġkoln² druģiny, ġkoln² kluby apod. N§slednŊ byla rozebr§na problematika 

financov§n² ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen², kter§ vġak mŊla z dŢvodu sloģitosti a ¼prav§m vĨpoļtu 

n²zkou vypov²dac² schopnost. ZjiġŠov§ny byly i investiļn² potŚeby jednotlivĨch obc² tĨkaj²c² se 

ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen², provedena analĨza c²lovĨch skupin v oblasti ġkolstv², analĨza 

moģnĨch rizik v oblasti ġkolstv² v ¼zem², SWOT analĨza a na z§vŊr analytick® ļ§sti bylo 

provedeno shrnut² nejdŢleģitŊjġ²ch poznatkŢ. 

N§vrhov§ ļ§st plynule nav§zala na analytickou, pŚiļemģ v jej²m ¼vodu byla stanovena vize 

meziobecn² spolupr§ce jako takov®. V oblasti ġkolstv² byly identifikov§ny tŚi probl®mov® okruhy: 

¶ ļ. 1: Ġkoly nejsou pŚipraven® na populaļn² vĨkyvy 

¶ ļ. 2: Absence zaŚ²zen² jeslov®ho typu 

¶ ļ. 3: Chyb² alternativn² vzdŊl§vac² syst®m (Waldorf, Montessori, Zaļ²t spolu atd.) 
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Pro kaģdĨ probl®movĨ okruh byly stanoveny c²le, jejichģ naplnŊn² by mŊlo v®st k odstranŊn² 

identifikovanĨch probl®mŢ. Pro prvn² probl®movĨ okruh byl stanoven n§sleduj²c² c²l: 

¶ Kapacita MĠ a ZĠ na ¼zem² ORP je dostateļn§ pro vġechny ģadatele a efektivnŊ vyuģit§ 

ï obce moment§lnŊ nesleduj² m²stn² demografickĨ vĨvoj a nemaj² zpracovanĨ akļn² 

pl§n pro oblast ġkolstv². Z toho dŢvodu nen² moģn® pŚesnŊ urļit potŚebnou kapacitu MĠ 

a ZĠ pro nejbliģġ² roky. MŊla by tedy probŊhnout analĨza demografick®ho vĨvoje, na 

jej²mģ z§kladŊ bude moģn® specifikovat potŚebn® kapacity ġkol, konkr®tn² kroky  

i financov§n². 

Pro druhĨ probl®movĨ okruh byl stanoven n§sleduj²c² c²l: 

¶ Na ¼zem² ORP je zaŚ²zen² zajiġŠuj²c² ne-rodiļovskou p®ļi pro dŊti ve vŊku 1-3 roky  

ï v ¼zem² SO ORP JaromŊŚ neevidov§no ģ§dn® takov® zaŚ²zen², pŚiļemģ popt§vka po 

tomto zaŚ²zen² v ¼zem² je. Navrģena varianta proveden² dotazn²kov®ho ġetŚen² za 

¼ļelem zjiġtŊn² z§jmu ze strany rodiļŢ. Konkr®tn² pl§n zŚ²zen² zaŚ²zen² jeslov®ho typu ļi 

dŊtsk® skupiny se bude odv²jet od vĨsledkŢ tohoto ġetŚen². 

Pro tŚet² probl®movĨ okruh byl stanoven n§sleduj²c² c²l: 

¶ Na ¼zem² ORP je k dispozici alternativn² zpŢsob vĨuky ï nejprve by mŊlo doj²t k vyuģit² 

alternativn²ch prvkŢ vĨuky ve st§vaj²c²ch tŚ²d§ch MĠ a ZĠ. ProstŚednictv²m 

dotazn²kov®ho ġetŚen² bude zjiġtŊn z§jem rodiļŢ a tak® odbornost uļitelŢ. Od vĨsledkŢ 

ġetŚen² se bude odv²jet konkr®tn² pl§n zaveden² alternativn² vĨuky ve ġkol§ch. N§slednŊ 

by mŊlo doj²t ke zŚ²zen² samostatnĨch tŚ²d s alternativn² vĨukou v jednotlivĨch MĠ a ZĠ. 

Pro kaģdĨ probl®movĨ okruh byl stanoven indik§tor vĨsledku, pro kaģdĨ c²l indik§tor vĨstupu. 

V implementaļn² ļ§sti byl stanoven syst®m monitorov§n² a hodnocen² realizace strategie, resp. 

kdo bu de za naplŔov§n² strategie zodpovŊdnĨ. Jedn§ se o ustanoven² manaģera strategie, Ś²d²c² 

skupiny, spr§vcŢ c²lŢ a gestorŢ indik§torŢ. D§le bylo v implementaļn² ļ§sti pops§no, jak budou 

prov§dŊny zmŊny a aktualizace dokumentu. 

Dalġ²m dokumentem na mikroregion§ln² ¼rovni jsou ĐzemnŊ analytick® podklady pro 

¼zem² SO ORP JaromŊŚ. V  r§mci rozboru udrģiteln®ho rozvoje ¼zem² je jedn²m z t®mat  

i oblast ġkolstv². V t®to oblasti je zdokumentov§n z§kladn² pŚehled MĠ, ZĠ, ZUĠ, stŚedn²ch 

ġkol, dalġ²ch vzdŊl§vac²ch zaŚ²zen² (napŚ. dŢm dŊt² a ml§deģe apod.). K jednotlivĨm zaŚ²zen²m 

jsou uvedeny z§kladn² informace. 

D§le se jedn§ o Strategie komunitnŊ veden®ho m²stn²ho rozvoje m²stn²ch akļn²ch skupin 

(MAS), jejichģ pŢsobnost zasahuje do Śeġen®ho ¼zem². Konkr®tnŊ se jedn§ o dvŊ MAS,  a to 

MAS Mezi Đpou a Metuj², z.s.,  a MAS HradeckĨ venkov, o.p.s. 

 

Strategie komunitnŊ veden®ho m²stn²ho rozvoje MAS Mezi Đpou a Metuj² pro obdob² 

2014 ï2020   

V r§mci analytick® ļ§sti je samostatn§ kapitola zabĨvaj²c² se ġkolstv²m a vzdŊl§v§n²m. Je zde 

uveden pŚehled ġkol, ve kterĨch obc²ch MAS se kterĨ typ ġkoly nach§z² a t®ģ je uveden poļet 

ģ§kŢ a uļitelŢ v jednotlivĨch ġkol§ch. V n§vrhov® ļ§sti se oblasti ġkolstv² vŊnuje kl²ļov§ oblast 

rozvoje 4 ĂĠkolstv², vzdŊl§v§n² a aktivity voln®ho ļasuñ. Pro tuto oblast jsou stanoveny 4 

strategick® c²le, z nichģ prvn² dva se pŚ²mo zabĨvaj² oblasti ġkolstv² a vzdŊl§v§n² (strategickĨ c²l 

4. I ĂZajistit dostateļn® podm²nky pro kvalitn² vzdŊl§v§n² vġech vŊkovĨch kategori², celoģivotn² 

vzdŊl§v§n²ñ a 4. II ĂZlepġit vzdŊlanostn² strukturu obyvatelstva regionu, propojit potŚeby trhu 

se vzdŊl§v§n²m, rozvinout stŚedoġkolsk® vzdŊl§v§n²ñ) a tŚet² se vzdŊl§v§n²m souvis² (4. III 

Rozv²jet moģnosti kvalitn²ho tr§ven² voln®ho ļasu, podporovat soun§leģitost obļanŢ s regionem 

a mezigeneraļn² vztahy). Pro kl²ļovou oblast rozvoje 4 byly stanoveny 3 podoblasti, z nichģ 

prvn² se zamŊŚuje pŚ²mo na oblast ġkolstv² a vzdŊl§v§n² (4.1 Ġkolstv², vĨchova a vzdŊl§v§n²). 
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V r§mci t®to podoblasti je definov§no celkem 14 specifickĨch c²lŢ a ke kaģd®mu specifick®mu 

c²li bylo pŚiŚazeno jedno opatŚen²: 

¶ Zajistit kvalitu vzdŊl§v§n² a vĨchovy (OpatŚen²: Ġkolen² pedagogŢ, finanļn² 

ohodnocen² pedagogŢ, zajiġtŊn² specializovanĨch odborn²kŢ, jejich sd²len² v r§mci 

regionu, standardy kvality, sd²len² zkuġenost², zapojen² do projektŢ vļ. 

mezin§rodn²ch) 

¶ Udrģovat v dobr®m stavu infrastrukturu pro vzdŊl§v§n² (OpatŚen²: Rekonstrukce 

ġkoln²ch budov, rozġiŚov§n² budov, adaptace uļeben a prostorŢ pro jednotliv® typy 

vĨchovy a vzdŊl§v§n²) 

¶ Vybavit vzdŊl§vac² zaŚ²zen² modern²mi pomŢckami a zaŚ²zen²mi odpov²daj²c²mi 

souļasnĨm potŚeb§m spoleļnosti a prostŚed² (OpatŚen²: N§kup vybaven² pro 

specializovan® uļebny, interaktivn² tabule, notebooky a tablety, kapacitn² s²tŊ, 

zŚ²zen² zelenĨch uļeben v exteri®rech, ġkoln² zahrady) 

¶ Zajistit dostateļnou kapacitu MĠ a ZĠ, zajistit efektivn² provoz ġkol (OpatŚen²: 

Spolupr§ce obc² pŚi optim§ln² obsazenosti tŚ²d, rozvoj alternativn²ch pŚedġkoln²ch 

zaŚ²zen² ï lesn² ġkolky, dŊtsk® skupiny, podnikov® ġkolky, priv§tn² ġkolky ad.) 

¶ Zajistit pravi delnou p®ļi o dŊti do n§stupu do MĠ z hlediska pracovn²ho uplatnŊn² 

rodiļŢ (OpatŚen²: ZaŚ²zen² a vybaven² pro p®ļi o dŊti do n§stupu do MĠ, person§ln² 

a finanļn² zajiġtŊn²) 

¶ ZpestŚit nab²dku a zvĨġit kvalitu mimoġkoln²ch aktivit poŚ§danĨch ġkolami 

(OpatŚen²: Realizace rŢznĨch typŢ aktivit ï krouģky, z§ģitkov® aktivity, pr§ce 

v ter®nu apod., realizace projektŢ se zamŊŚen²m na rozġ²Śen² pozn§v§n²) 

¶ Zajistit moģnosti celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² (OpatŚen²: PoŚ§d§n² kursŢ pro rŢzn® 

vŊkov® skupiny, tradiļn² kursy a nov® kursy zamŊŚen® na potŚeby souļasnosti 

(napŚ. poļ²taļov§ finanļn² gramotnost). 

¶ Podporovat spolupr§ci ġkol a zamŊstnavatelŢ, pŚipravovat kvalifikovanou pracovn² 

s²lu pro pracovn² trh, pŚednostnŊ v regionu (OpatŚen²: Pravideln® setk§v§n² 

podnikatelŢ a veden² ġkol, exkurse ģ§kŢ do podnikŢ, praxe ģ§kŢ v podnic²ch apod.) 

¶ Podporovat vznik stŚedn²ho ġkolstv² v regionu v  n§vaznosti na potŚeby a nab²dku 

pracovn²ho trhu (OpatŚen²: Zaveden² uļebn²ch oborŢ, vznik novĨch stŚedn²ch ġkol) 

¶ Podporovat rozvoj mateŚskĨch center a  n§vaznĨch sluģeb pro rodiny s malĨmi 

dŊtmi (OpatŚen²: Revitalizace prostorŢ nebo budov§n² a vybaven² mateŚskĨch 

center, person§ln², finanļn² a technick® zajiġtŊn² sluģeb) 

¶ Zajistit vzdŊl§v§n² subjektŢ neziskov®ho sektoru (OpatŚen²: Ġkolen², kursy, vĨmŊna 

zkuġenost², st§ģe) 

¶ Zapojit veŚejnost do ģivota ġkol a ġkoly do ģivota obce (OpatŚen²: Zlepġen² 

informovanosti veŚejnosti o aktivit§ch ġkol, propojen² s region§ln²m kalend§Śem 

akc²; spoleļn® akce a projekty ġkola ï obec, ġkola ï veŚejnost) 

¶ Rozv²jet rŢzn® typy vĨchov reaguj²c²ch na potŚeby spoleļnosti a prostŚed² (OpatŚen²: 

VĨchova, projekty, programy, akce v r§mci ekologick® vĨchovy a vzdŊl§v§n², 

medi§ln² gramotnosti, etick® vĨchovy ad.) 

¶ Zajistit prevenci soci§lnŊ patologickĨch jevŢ ve ġkol§ch, spolupracovat na 

preventivn²ch programech obc² a s neziskovĨm sektorem (OpatŚen²: Akce, aktivity, 

projekty pro prevenci soci§lnŊ patologickĨch jevŢ ve ġkol§ch, spolupr§ce s obcemi 

a s neziskovĨm sektorem) 



 

42  

 

VzdŊl§v§n² je pak zastoupeno i v nŊkterĨch dalġ²ch ļ§stech, napŚ. v r§mci kl²ļov® oblasti 

rozvoje 1 ĂEkonomickĨ rozvoj regionuñ, podoblasti 1.2 ĂPrŢmysl, zemŊdŊlstv², obchod, sluģbyñ 

je specifickĨ c²l 1.2.2 ĂZajistit vzdŊl§v§n² a osvŊtu a poradenstv² pro producenty 

a podnikateleñ, tj. vzdŊl§v§n² je zde uvedeno ve vazbŊ na oblast zamŊstnanosti a realizaci 

vzdŊl§vac²ch aktivit pro podnikatelsk® subjekty. D§le je oblast vzdŊl§v§n² zastoupena v r§mci 

kl²ļov® oblasti rozvoje 2 ĂSpolupr§ce, spr§va a Ś²zen² obc² a MASñ, podoblasti 2.4 ĂSoci§ln²  

a zdravotnick® sluģbyñ, kde je specifickĨ c²l 2.4.2 ĂRozġ²Śit moģnosti kvalifikaļn²ho i dalġ²ho 

vzdŊl§v§n² v oblasti soci§ln²ch sluģeb v regionu MASñ, v r§mci kter®ho je pozornost zamŊŚena 

na vzdŊl§vac² aktivity v oblasti soci§ln²ch sluģeb. 

 

Strategie komunitnŊ veden®ho m²stn²ho rozvoje MAS HradeckĨ venkov pro obdob² 

2014 ï2020    

V analytick® ļ§sti v r§mci rozboru vybavenosti obc² sluģbami je provedena i charakteristika 

ġkolstv² a vzdŊl§v§n². Je zde shrnuta dostupnost jednotlivĨch typŢ ġkol v ¼zem² MAS a nŊkter® 

dalġ² informace k nim . V  n§vaznosti na analytickou byla zpracov§na n§vrhov§ ļ§st. Oblast 

ġkolstv² a vzdŊl§v§n² je zde prim§rnŊ zastoupena v r§mci kl²ļov® oblasti rozvoje 1 ĂObļansk§ 

vybavenost a sluģbyñ. Konkr®tnŊ se jedn§ o rozvojovou podoblast 1.1 ĂSluģbyñ a prioritu 1.1.B 

ĂĠkolstv² a vzdŊl§v§n²ñ, v jej²mģ r§mci jsou stanovena n§sleduj²c² opatŚen²: 

¶ Udrģen² kvalitn²ho mateŚsk®ho a z§kladn²ho ġkolstv² na venkovŊ, modernizace  

a optimalizace s²tŊ m²stn²ch ġkol, vz§jemn® spolupr§ce a rozvoj mimoġkoln²ch aktivit 

¶ Rozġ²Śen² kapacity a vybavenosti MĠ + 1. stupnŊ ZĠ (napŚ. vybaven² pro modern² vĨuku 

ï specializovan® uļebny, interaktivn² tabule, venkovn² z§zem²-zahrady, hŚiġtŊ, é) 

¶ Podpora vzdŊl§v§n² a uļen² obyvatel vġech vŊkovĨch kategori² (vzdŊl§vac² aktivity, 

univerzity tŚet²ho vŊku, é) 

D§le se jedn§ o priority v r§mci kl²ļov® oblasti rozvoje 2 ĂĢivotn² prostŚed² a infrastrukturañ, 

rozvojov® podoblasti 2.3 ĂĢivotn² prostŚed²ñ: 

¶ 2.3.A ĂZeleŔ a krajinañ (v r§mci n² opatŚen² ĂEnvironment§ln² vĨchova a vzdŊl§v§n²  

s dŢrazem na ochranu pŚ²rody a krajinyñ) 

¶ 2.3.D ĂOdpady a energetick® ¼sporyñ (v r§mci n² opatŚen² ĂZlepġen² sbŊru  

a skl§dkov§n² odpadŢ (sbŊrn® dvory, sbŊrn§ hn²zda, é), motivace obyvatel tŚ²dit odpad, 

propagace a osvŊta (vĨuka na ġkol§ch, é) 

VġeobecnŊ je pak zprostŚedkovanŊ zastoupeno napŚ. i v r§mci rozvojov® podoblasti 1.2 ĂVolnĨ 

ļasñ a 3.1 ĂPodnik§n²ñ. 

 

Dalġ²mi dokumenty na mikroregion§ln² ¼rovni, kter® se v urļit®m rozsahu zabĨvaj² oblast² 

vzdŊl§v§n² a ġkolstv²m, jsou Strategie ļi Programy rozvoje jednotlivĨch obc².  
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Tabulka 4 pod§v§ pŚehled o existenci tŊchto dokumentŢ v jednotlivĨch obc²ch Śeġen®ho ¼zem². 

N§zev obce 

Zpracov§

na SRO ļi 

PRO  

N§zev obce 

Zpracov§

na SRO ļi 

PRO  

N§zev obce 

Zpracov§

na SRO ļi 

PRO  

Dolany  NE Jasenn§ NE Ġestajovice NE 

HeŚmanice NE NovĨ Ples NE Velichovk y NE 

HoŚenice NE Rasoġky NE VelkĨ TŚebeġov NE 

Chvalkovice  NE Roģnov NE Vlkov  NE 

JaromŊŚ NE Rychnovek  NE ZaloŔov NE 
 

VysvŊtlivky: SRO = Strategie rozvoje obce, PRO = Program rozvoje obce 

Zdroj: vlastn² prŢzkum 

 

Z tabulky 4 vyplĨv§, ģe Strategii rozvoje obce ļi Program rozvoje obce nem§ v souļasn® dobŊ 

zpracov§n ģ§dn§ obec. NŊkter® obce maj² tento dokument ve f§zi zpracov§v§n², konkr®tnŊ 

HeŚmanice, Roģnov, ZaloŔov a mŊsto JaromŊŚ. 

 

3.1.3  Dotazn²kov® ġetŚen² 

Dotazn²kov® ġetŚen² bylo realizov§no Ministerstvem ġkolstv², ml§deģe a tŊlovĨchovy na 

pŚelomu let 2015 a 2016. C²lem dotazn²kov®ho ġetŚen² bylo pŚedevġ²m z²skat informace tĨkaj²c² 

se aktu§ln²ch potŚeb jednotlivĨch ġkol, zejm®na v n§vaznosti na zisk moģnĨch finanļn²ch 

prostŚedkŢ z evropskĨch zdrojŢ. Dalġ²m c²lem pak bylo zjistit poļet organizac², ve kterĨch se 

zvĨġila kvalita vĨchovy a vzdŊl§v§n² a proinkluzivnost.  

 

3.1.3.1  Vyhodnocen² priorit pl§nŢ jednotlivĨch oblast² ï MATEřSK£ ĠKOLY 

Oblasti byly v  r§mci dotazn²kov®ho ġetŚen² rozdŊleny na hlavn² a vedlejġ², co se tĨļe jejich 

podpory z  operaļn²ch programŢ (OP) Evropsk® unie (EU). 

V ¼zem² ORP JaromŊŚ bylo z dotazn²kov®ho ġetŚen² zjiġtŊno n§sleduj²c² poŚad² oblast² podle 

potŚeb MĠ je rozv²jet v r§mci podpory z EU v  letech 2016 -2020:  

A) PoŚad² hlavn²ch oblast² podporovanĨch z OP:  

1.  Rozvoj infrastruktury ġkoly (vļetnŊ rekonstrukc² a vybaven²) 

2.-3.  Podpora rozvoje matematick® pregramotnosti 

2.-3.  Podpora rozvoje ļten§Śsk® pregramotnosti 

4.  Podpora polytechnick®ho vzdŊl§v§n² 

5.  Podpora kompetenc² k iniciativŊ a kreativitŊ dŊt² 

6.  Podpora inkluzivn²ho/spoleļn®ho vzdŊl§v§n² 

B) PoŚad² vedlejġ²ch (dalġ²ch) oblast² podporovanĨch z OP:  

¶ Informaļn² a komunikaļn² technologie vļetnŊ potŚeb infrastruktury (podpora digit§ln²ch 

kompetenc², konektivita ġkol) 

¶ Soci§ln² a obļansk® dovednosti a dalġ² kl²ļov® kompetence 

¶ Jazykov® vzdŊl§v§n² 
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Porovn§n² hodnot a poŚad² rŢznĨch hierarchickĨch ¼rovn² ¼zemn²ch jednotek zn§zorŔuje graf 1. 

 

Graf 1: PrŢmŊrn® hodnocen² MĠ v hlavn²ch a vedlejġ²ch oblastech podporovanĨch z OP 

  

VysvŊtlivky:  PrŢmŊrn® hodnocen² aktu§ln²ho stavu v r§mci ORP / kraje / republiky bylo 

vypoļ²t§no z hodnocen² aktu§ln²ho stavu MĠ v r§mci dotazn²kov®ho ġetŚen². Ġk§la hodnocen² je 

n§sleduj²c²: 

1 =  VŢbec nebo t®mŊŚ se neuplatŔuje (tzn. stadium prvotn²ch ¼vah, jak stav Śeġit) 

2 =  Rozv²jej²c² se (tzn. promyġlen® ļ§sti, poļ§teļn² realizace) 

3 = Realizovan§ oblast (tzn. funkļn² ļ§sti syst®mu realizov§ny na z§kladn² ¼rovni, je 

prostor na zlepġen²) 

4 = Ide§ln² stav (tzn. funkļn² syst®m, vytvoŚen® podm²nky, zodpovŊdnost, pravidelnost, 

aktualizace na vnitŚn² i vnŊjġ² podnŊty) 

Zdroj: Dotazn²kov® ġetŚen² MĠMT 

 

Z grafu 1 vyplĨv§, ģe ORP JaromŊŚ je v naprost® vŊtġinŊ ¼rovnŊ rozvoje hodnocenĨch oblast² 

na tom o nŊco l®pe, neģ Kr§lov®hradeckĨ kraj ļi Ļesk§ republika jako celek, co se MĠ tĨļe. 

Pouze v  pŚ²padŊ digit§ln²ch kompetenc² pedagogickĨch pracovn²kŢ a soci§ln²ch a obļanskĨch 

dovednost² a dalġ²ch kl²ļovĨch kompetenc² ORP nepatrnŊ zaost§v§ v porovn§n² s vyġġ²mi 

¼zemn²mi celky. Porovn§n²m vĨsledkŢ s poŚad²m priorit vid²me, ģe podpora digit§ln²ch 

kompetenc² pedagogickĨch pracovn²kŢ a soci§ln²ch a obļanskĨch dovednost² a dalġ²ch 

kl²ļovĨch kompetenc² jsou v r§mci ¼zem² ORP JaromŊŚ prioritami ļ²slo jedna (v r§mci 

vedlejġ²ch oblast² podporovanĨch z OP, viz vĨġe). 
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Hlavn² oblasti podporovan® z OP 

Priorita 1 -  Rozvoj infrastruktury ġkoly 

V ¼zem² ORP bylo v posledn²ch pŊti letech za podpory prostŚedkŢ z EU investov§no pŚedevġ²m 

do modernizac² pl§ġŠŢ budov, zateplen² budov a rŢznĨch dalġ²ch rekonstrukc² a ¼drģeb (44,4 % 

MĠ z celku, kter® vyplnily dotazn²k) a do stavebn²ch ¼prav a vybaven² na podporu podnŊtn®ho 

vnŊjġ²ho prostŚed² (22,2 % MĠ z celku). Co se tĨļe vybaven², nebylo do nŊj v ¼zem² ORP 

v posledn²ch pŊti letech za podpory prostŚedkŢ z EU investov§no vŢbec.   

V n§sleduj²c²ch letech nejv²ce MĠ v ORP pl§nuje investovat do n§sleduj²c²ch stavebn²ch ¼prav 

a rekonstrukc²: 

¶ Stavebn² ¼pravy a vybaven² na podporu podnŊtn®ho venkovn²ho prostŚed² ġkoly 

(napŚ. hŚiġtŊ, zahrady apod.) ï 55,6 % MĠ v ORP, kter® vyplnily dotazn²k, pl§nuje 

v obdob² 2016-2018 ï tato potŚeba m§ v ¼zem² ORP nad§le vĨznamn® m²sto 

¶ Modernizace pl§ġŠŢ budov, zateplen² budov a rŢzn® dalġ² rekonstrukce a ¼drģba  

ï 33,3 % MĠ pl§nuje v obdob² 2016-2018, tj. i tato potŚeba m§ v ¼zem² ORP nad§le 

vĨznamn® m²sto 

 

Co se tĨļe vybaven², pl§nuje nejv²ce MĠ v ORP v pŚ²ġt²ch letech poŚ²dit n§sleduj²c² vybaven²: 

¶ Vybaven² na podporu podnŊtn®ho vnitŚn²ho prostŚed² ġkoly (napŚ. ļten§Śsk® koutky 

apod.) ï 55,6 % MĠ pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ Vybaven² tŚ²d ï 55,6 % MĠ v ORP, kter® vyplnily dotazn²k, pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ Nov® didaktick® pomŢcky ï 55,6 % MĠ pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ Interaktivn² tabule ï 55,6 % MĠ pl§nuje v obdob² 2019ï2020  

 

Priorita 2 -3 ï Podpora rozvoje matematick® pregramotnosti  

V oblasti matematick® pregramotnosti nejv²ce MĠ v ORP pl§nuje zlepġen² v n§sleduj²c²m: 

¶ Disponibilita dostateļnĨm technickĨm a materi§ln²m zabezpeļen²m pro rozvoj 

matematick® pregramotnosti ï 88,9 % MĠ pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ UskuteļŔov§n² pravidelnĨch n§kupŢ aktu§ln² literatury a multim®di² pro rozvoj 

matema tick® pregramotnosti ï 88,9 % MĠ v ORP, kter® vyplnily dotazn²k, pl§nuje 

v obdob² 2016ï2018  

¶ Vyuģ²v§n² interaktivn²ch metod a pomŢcek v oblasti rozvoje matematick® 

pregramotnosti ï 77,8 % MĠ pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ Vyuģit² poznatkŢ v praxi a sd²len² dobr® praxe uļiteli MĠ v oblasti rozvoje matematick® 

pregramotnosti mezi sebou i s  uļiteli z jinĨch ġkol ï 77,8 % MĠ pl§nuje v obdob²  

2016 ï2018  

Vazbou na  podporu rozvoje matematick® pregramotnosti v ¼zem² ORP jsou i pl§novan® 

investice Śady MĠ do vybaven², kter® napomŢģe k jej²mu rozvoji.  Jmenovat lze napŚ. poŚ²zen² 

vybaven² na podporu podnŊtn®ho vnitŚn²ho prostŚed² ġkoly, kter® bude m²t vyuģit² a n§vaznost 

pr§vŊ na rozvoj matematick® pregramotnosti. 
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Nejv²ce MĠ v ORP nar§ģ² na n§sleduj²c² pŚek§ģky v oblasti podpory rozvoje matematick® 

pregramotnosti:  

¶ Nedostatek stabiln² finanļn² podpory pro rozvoj matematick® pregramotnosti 

(nedostateļn® materi§lnŊ technick® z§zem², nedostateļnĨ poļet pomŢcek apod.)  

ï 88,9 % MĠ, kter® vyplnily dotazn²k ï dan§ pŚek§ģka je MĠ v ORP povaģov§na za 

nejvĨznamnŊjġ² (55,6 % MĠ ji za nejvĨznamnŊjġ² oznaļilo) 

¶ Nedostatek interaktivn²ch metod a pomŢcek pro rozvoj matematick® pregramotnosti  

ï 66,7 % MĠ ï dan§ pŚek§ģka je MĠ v ORP povaģov§na za druhou nejvĨznamnŊjġ² 

(oznaļilo 33,3 % MĠ) 

¶ Nedostatek moģnost² pro sd²len² dobr® praxe ï 33,3 % MĠ 

¶ Absence pozice samostatn®ho pracovn²ka nebo pracovn²kŢ pro rozvoj pŚ²sluġn® 

pregramotnosti ï 33,3 % MĠ 

Za tŚet² nejvĨznamnŊjġ² pŚek§ģku v oblasti rozvoje matematick® pregramotnosti je povaģov§no 

nedost ateļn® uplatŔov§n² metod a forem vzdŊl§v§n² ve vztahu k heterogenn²m skupin§m dŊt² 

(oznaļilo 11,1 % MĠ) 

 

Priorita 2 -3 ï Podpora rozvoje ļten§Śsk® pregramotnosti 

V oblasti ļten§Śsk® pregramotnosti nejv²ce MĠ v ORP pl§nuje zlepġen² v n§sleduj²c²m: 

¶ Vyuģ²v§n² interaktivn²ch metod a pomŢcek v oblasti rozvoje ļten§Śsk® pregramotnosti 

77,8 % MĠ v ORP, kter® vyplnily dotazn²k, pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ Informov§n² a spolupr§ce ġkoly v oblasti rozvoje ļten§Śsk® gramotnosti s rodiļi  

ï 77,8 % MĠ pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ UskuteļŔov§n² pravidelnĨch n§kupŢ aktu§ln² literatury a multim®di² pro rozvoj 

ļten§Śsk® pregramotnosti ï 77,8 % MĠ v ORP, kter® vyplnily dotazn²k, pl§nuje v obdob² 

2016 ï2018  

¶ Rozvoj znalost² uļitelŢ MĠ v oblasti ļten§Śsk® pregramotnosti a vyuģit² tŊchto znalost² 

pŚi vĨchovŊ ï 77,8 % MĠ pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ Vyuģit² poznatkŢ v praxi a sd²len² dobr® praxe uļiteli MĠ v oblasti rozvoje ļten§Śsk® 

pregramotnosti mezi sebou i s  uļiteli z jinĨch ġkol ï 77,8 % MĠ pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

Vazbou na  podpo ru rozvoje ļten§Śsk® pregramotnosti v ¼zem² ORP jsou i pl§novan® investice 

Śady MĠ do vybaven², kter® napomŢģe k jej²mu rozvoji.  Jmenovat lze napŚ. poŚ²zen² vybaven² 

do knihovny ļi poŚ²zen² vybaven² na podporu podnŊtn®ho vnitŚn²ho prostŚed² ġkoly, konkr®tnŊ 

napŚ. pro potŚeby ļten§ŚskĨch koutkŢ. 

 

Nejv²ce MĠ v ORP nar§ģ² na n§sleduj²c² pŚek§ģky v oblasti podpory rozvoje ļten§Śsk® 

pregramotnosti:  

¶ Nedostatek stabiln² finanļn² podpory pro rozvoj ļten§Śsk® pregramotnosti (nedostateļn® 

materi§lnŊ technick® z§zem², nedostateļnĨ poļet pomŢcek apod.) ï 77,8 % MĠ, kter® 

vyplnily dotazn²k ï dan§ pŚek§ģka je MĠ v ORP povaģov§na za nejvĨznamnŊjġ² (55,6 % 

MĠ ji za nejvĨznamnŊjġ² oznaļilo) 

¶ Nedostatek interaktivn²ch metod a pomŢcek pro rozvoj ļten§Śsk® pregramotnosti  

ï 66,7 % MĠ ï dan§ pŚek§ģka je MĠ v ORP povaģov§na za druhou nejvĨznamnŊjġ² 

(oznaļilo 22,2 % MĠ) 
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Priorita 4 ï Podpora polytechnick®ho vzdŊl§v§n² 

V oblasti polytechnick®ho vzdŊl§v§n² nejv²ce MĠ v ORP pl§nuje zlepġen² v n§sleduj²c²m: 

¶ Disponibilita ġkol dostateļnĨm technickĨm a materi§ln²m zabezpeļen²m pro rozv²jen² 

prostorov®ho a logick®ho myġlen² a manu§ln²ch dovednost² ï vġechny MĠ v ORP, kter® 

vyplnily dotazn²k, pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ Realizace technick®ho, pŚ²rodovŊdn®ho a environment§ln²ho vzdŊl§v§n² ve ġkol§ch v souladu 

s RVP PV ï 88,9 % MĠ v ORP, kter® vyplnily dotazn²k, pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ Disponibilita ġkol vzdŊl§vac²mi materi§ly pro vzdŊl§v§n² polytechnick®ho charakteru  

ï 88,9 % MĠ pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ PodpoŚen² samostatn® pr§ce dŊt² v oblasti polytechnick®ho vzdŊl§v§n² ï 88,9 % MĠ 

pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ Vyuģit² informaļn²ch a komunikaļn²ch technologi² (ICT) v oblasti rozvoje 

polytechnick®ho vzdŊl§v§n² ï 76,7 % MĠ pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

V souvislosti s potŚebou rozvoje polytechnick®ho vzdŊl§v§n² pl§nuje znaļn® mnoģstv² MĠ 

v ¼zem² ORP poŚ²dit vybaven², kter® bude vyuģ²v§no ve vĨchovŊ k rozvoji polytechnickĨch 

dovednost² dŊt². Stavebn² ¼pravy a rekonstrukce prostorŢ v souvislosti s  rozvojem 

polytechnick®ho vzdŊl§v§n² pl§nuje pouze nŊkolik MĠ. 

Nejv²ce MĠ v ORP nar§ģ² na n§sleduj²c² pŚek§ģky v oblasti podpory polytechnick®ho vzdŊl§v§n²: 

¶ Nedostatek financ² na podporu polytechnick®ho vzdŊl§v§n² ï 77,8 % MĠ, kter® vyplnily 

dotazn²k ï dan§ pŚek§ģka je MĠ v ORP povaģov§na za nejvĨznamnŊjġ² (66,7 % MĠ ji za 

nejvĨznamnŊjġ² oznaļilo)  

¶ Nevhodn® ļi ģ§dn® vybaven² pomŢckami pro rozvoj polytechnick®ho vzdŊl§v§n²  

ï 44,4 % MĠ ï dan§ pŚek§ģka je MĠ v ORP povaģov§na za tŚet² nejvĨznamnŊjġ² 

(oznaļilo 11,1 % MĠ) 

¶ Absence pozice samostatn®ho pracovn²ka pro rozvoj polytechnick®ho vzdŊl§v§n²  

ï 33,3 % MĠ 

¶ Nedostatek pŚ²leģitost² k dalġ²mu vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ v oblasti 

polytechniky ï 33,3 % MĠ 

Jako druh§ nejvĨznamnŊjġ² pŚek§ģka v oblasti podpory polytechnick®ho vzdŊl§v§n² byla 

jmenov§na moģnost ĂJin®ñ (oznaļilo 22,2 % MĠ).  

 

Priorita 5 ï Podpora kompetenc² k iniciativŊ a kreativitŊ dŊt² 

V oblasti podpory kompetenc² k iniciativŊ a kreativitŊ dŊt² nejv²ce MĠ v ORP pl§nuje zlepġen² 

v n§sleduj²c²m: 

¶ Disponibilita dostateļnĨm mnoģstv²m pomŢcek pro rozvoj kreativity ï 88,9 % MĠ  

v ORP, kter® vyplnily dotazn²k, pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ Podpora kl²ļovĨch kompetenc² ġkolami k rozvoji kreativity podle RVP PV ï 77,8 % MĠ  

v ORP, kter® vyplnily dotazn²k, pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

Vazbou na  podporu kompeten c² k iniciativŊ a kreativitŊ dŊt² v ¼zem² ORP jsou i pl§novan® 

investice Śady MĠ do vybaven², kter® k iniciativŊ a kreativitŊ napomŢģou.  Jmenovat lze napŚ. 

poŚ²zen² novĨch didaktickĨch pomŢcek (Śada z nich napomŢģe bĨt dŊtem kreativn² a iniciativn²) 

ļi poŚ²zen² vybaven² na podporu podnŊtn®ho vnitŚn²ho prostŚed² ġkoly, konkr®tnŊ napŚ. za 

¼ļelem podpory podnikavosti, kreativity a iniciativy. 
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Nejv²ce MĠ v ORP nar§ģ² na n§sleduj²c² pŚek§ģky v oblasti podpory kompetenc² k iniciativŊ 

a kreativitŊ: 

¶ Nedostatek fin anļn²ch prostŚedkŢ pro zajiġtŊn² pomŢcek, literatury apod. pro rozvoj 

kreativity a iniciativy ï vġechny MĠ, kter® vyplnily dotazn²k ï dan§ pŚek§ģka je MĠ 

v ORP povaģov§na za nejvĨznamnŊjġ² (88,9 % MĠ ji za nejvĨznamnŊjġ² oznaļilo) 

¶ Nedostupnost ICT pro rozv oj iniciativy a kreativity ï 33,3 % MĠ 

¶ Nedostatek pŚ²leģitost² k dalġ²mu vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ v oblasti rozvoje 

iniciativy a kreativity ï 33,3 % MĠ 

Jako druh§ nejvĨznamnŊjġ² pŚek§ģka v oblasti podpory kompetenc² k iniciativŊ a kreativitŊ byl 

oznaļen malĨ z§jem a stereotypn² pŚ²stup pedagogŢ k podpoŚe iniciativy a kreativity (oznaļilo 

11,1 % MĠ). 

 

Priorita 6 ï Podpora inkluzivn²ho/spoleļn®ho vzdŊl§v§n² 

V oblasti spoleļn®ho vzdŊl§v§n² nejv²ce MĠ v ORP pl§nuje zlepġen² v n§sleduj²c²m: 

¶ VytvoŚen² syst®mu podpory pro dŊti se SVP v jednotlivĨch ġkol§ch ï 88,9 % MĠ v ORP, 

kter® vyplnily dotazn²k, pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ UmŊt vyuģ²t speci§ln² pomŢcky i kompenzaļn² pomŢcky pedagogy ï 77,8 % MĠ pl§nuje 

v obdob² 2016ï2018  

Vazbou na  podporu spoleļn®ho vzdŊl§v§n² v ¼zem² ORP jsou i pl§novan® investice Śady MĠ do 

vybaven², kter® napomŢģe k rozvoji spoleļn®ho vzdŊl§v§n². Jmenovat lze napŚ. poŚ²zen² 

didaktickĨch a kompenzaļn²ch pomŢcek pro dŊti se SVP. 

 

Nejv²ce MĠ v ORP nar§ģ² na n§sleduj²c² pŚek§ģky v oblasti podpory spoleļn®ho vzdŊl§v§n²: 

¶ Nedostateļn® finanļn² zajiġtŊn² person§ln²ch n§kladŢ na pr§ci s heterogenn²mi 

skupinami dŊt², napŚ. na pr§ci asistentŢ pedagoga, pedagogickĨch i nepedagogickĨch 

pracovn²kŢ ï 66,7 % MĠ, kter® vyplnily dotazn²k ï dan§ pŚek§ģka je MĠ v ORP 

povaģov§na za prvn² aģ druhou nejvĨznamnŊjġ² (33,3 % MĠ ji za nejvĨznamnŊjġ² 

oznaļilo) 

¶ VelkĨ poļet dŊt² ve tŚ²d§ch ï 66,7 % MĠ ï dan§ pŚek§ģka je MĠ v ORP povaģov§na za 

prvn² aģ druhou nejvĨznamnŊjġ² (33,3 % MĠ ji za nejvĨznamnŊjġ² oznaļilo) 

Jako tŚet² nejvĨznamnŊjġ² pŚek§ģka v oblasti podpory spoleļn®ho vzdŊl§v§n² byla uvedena 

technick§ nemoģnost bezbari®rovĨch ¼prav ġkoly (oznaļilo 22,2 % MĠ). 

 

Dalġ² oblasti podporovan® z OP  

Priorita 1 ï Informaļn² a komunikaļn² technologie 

V oblasti ICT Śada MĠ z ¼zem² ORP pl§nuje v bl²zkĨch letech investovat do tohoto vybaven². 

Konkr®tnŊ lze zm²nit napŚ. poŚ²zen² vĨpoļetn² techniky pro potŚeby pedagogickĨch pracovn²kŢ, 

poŚ²zen² softwaru pro tuto techniku, zajiġtŊn² pŚipojen² k internetu v  hern§ch, ve ġkole apod.  

V oblasti podpory digit§ln²ch kompetenc² pedagogickĨch pracovn²kŢ MĠ v ORP pl§nuj² zlepġit 

dovednosti a znalosti pedagogŢ v pr§ci s poļ²taļem (88,9 % MĠ v ORP, kter® vyplnily dotazn²k, 

pl§nuje v obdob² 2016ï2018) a internetem (66,7 % MĠ pl§nuje v obdob² 2016ï2018). Tyto 

dovednosti a znalosti jednak pŚispŊj² k rozvoji sebevzdŊl§v§n² danĨch osob, d§le je tak® vyuģij² 

k pŚ²pravŊ pro vzdŊl§v§n² dŊt². 
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Co se tĨļe pŚek§ģek v oblasti podpory digit§ln²ch kompetenc² pedagogickĨch pracovn²kŢ, jedn§ 

se o n§sleduj²c²:  

¶ Nedostatek financ² na poŚ²zen² modern²ho ICT vybaven² vļetnŊ financ² na ¼drģbu 

st§vaj²c² techniky ï 88,9 % MĠ, kter® vyplnily dotazn²k ï dan§ pŚek§ģka je MĠ v ORP 

povaģov§na za nejvĨznamnŊjġ² (55,6 % MĠ ji za nejvĨznamnŊjġ² oznaļilo) 

¶ Nevhodn® ļi zastaral® ICT vybaven² ï 55,6 % MĠ ï dan§ pŚek§ģka je MĠ v ORP 

povaģov§na za druhou nejvĨznamnŊjġ² (oznaļilo 22,2 % MĠ) 

¶ Nedostatek pŚ²leģitost² k dalġ²mu vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ v oblasti 

digit§ln²ch kompetenc² ï 22,2 % MĠ ï dan§ pŚek§ģka je MĠ v ORP povaģov§na za tŚet² 

aģ ļtvrtou nejvĨznamnŊjġ² spoleļnŊ s moģnost² ĂJin®ñ (oznaļilo 11,1 % MĠ) 

 

Priorita 2 ï Soci§ln² a obļansk® dovednosti a dalġ² kl²ļov® kompetence 

V oblasti soci§ln²ch, obļanskĨch dovednost² a dalġ²ch kl²ļovĨch kompetenc² nejv²ce MĠ v ORP 

pl§nuje zlepġen² v n§sleduj²c²m: 

¶ SmŊŚov§n² vĨuky k pŚ²pravŊ na vĨuku v z§kladn² ġkole, k z§kladn²ch spoleļenskĨm 

n§vykŢm a pravidlŢm chov§n² v rŢznĨch prostŚed²ch ï 77,8 % MĠ v ORP, kter® vyplnily 

dotazn²k, pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ Rozvoj schopnost i dŊt² uļit se ï 77,8 % MĠ pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

 

Priorita 3 ï Jazykov® vzdŊl§v§n² 

V r§mci dalġ²ch oblast² podporovanĨch z OP bylo jazykov® vzdŊl§v§n² v r§mci ORP JaromŊŚ 

zvoleno jako priorita ļ²slo tŚi. V dotazn²kov®m ġetŚen² vġak nebyla problematika jazykov®ho 

vzdŊl§v§n² bl²ģe rozebr§na a specifikov§na. 

 

 
3.1.3.2  Vyhodnocen² priorit pl§nŢ jednotlivĨch oblast² ï ZĆKLADNĉ ĠKOLY 

V ¼zem² ORP JaromŊŚ bylo z dotazn²kov®ho ġetŚen² zjiġtŊno n§sleduj²c² poŚad² oblast² podle 

potŚeb ZĠ je rozv²jet v r§mci podpory z EU v letech 2016 ï2020:  

 

A) PoŚad² hlavn²ch oblast² podporovanĨch z OP:  

1.  Podpora rozvoje matematick® gramotnosti 

2.-3.  Rozvoj infrastruktury ġkoly (vļetnŊ rekonstrukc² a vybaven²) 

2.-3.  Podpora polytechnick®ho vzdŊl§v§n² 

4.  Podpora inkluzivn²ho/spoleļn®ho vzdŊl§v§n² 

5.  Podpora rozvoje ļten§Śsk® gramotnosti 

6.  Podpora kompetenc² k podnikavosti, iniciativŊ a kreativitŊ ģ§kŢ 

 

B) PoŚad² vedlejġ²ch (dalġ²ch) oblast² podporovanĨch z OP:  

¶ Informaļn² a komunikaļn² technologie vļetnŊ potŚeb infrastruktury (podpora digit§ln²ch 

kompetenc², konektivita ġkol) 
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¶ Jazykov® vzdŊl§v§n² 

¶ Soci§ln² a obļansk® dovednosti a dalġ² kl²ļov® kompetence 

 

Porovn§n² hodnot a poŚad² rŢznĨch hierarchickĨch ¼rovn² ¼zemn²ch jednotek zn§zorŔuje graf 2. 

 

Graf 2: PrŢmŊrn® hodnocen² ZĠ v hlavn²ch a vedlejġ²ch oblastech podporovanĨch z OP 

 

VysvŊtlivky: PrŢmŊrn® hodnocen² aktu§ln²ho stavu v r§mci ORP / kraje / republiky bylo 

vypoļ²t§no z hodnocen² aktu§ln²ho stavu ZĠ v r§mci dotazn²kov®ho ġetŚen². Ġk§la hodnocen² je 

n§sleduj²c²: 

1 = VŢbec nebo t®mŊŚ se neuplatŔuje (tzn. stadium prvotn²ch ¼vah, jak stav Śeġit) 

2 = Rozv²jej²c² se (tzn. promyġlen® ļ§sti, poļ§teļn² realizace) 

3 = Realizovan§ oblast (tzn. funkļn² ļ§sti syst®mu realizov§ny na z§kladn² ¼rovni, je 

prostor na zlepġen²) 

4 = Ide§ln² stav (tzn. funkļn² syst®m, vytvoŚen® podm²nky, zodpovŊdnost, pravidelnost, 

aktualizace na vnitŚn² i vnŊjġ² podnŊty) 

Zdroj: Dotazn²kov® ġetŚen² MĠMT 

 

V pŚ²padŊ ZĠ je jiģ situace trochu odliġn§ (graf 2). T®mŊŚ ve vġech oblastech je na tom ORP 

JaromŊŚ hŢŚe neģ Kr§lov®hradeckĨ kraj ļi Ļesk§ republika jako celek. Konkr®tnŊ v oblastech 

spoleļn® vzdŊl§v§n², rozvoj ļten§Śsk® a matematick® gramotnosti, kompetence k podnikavosti, 

iniciativŊ a kreativitŊ ģ§kŢ, polytechnick® vzdŊl§v§n², jazykov® vzdŊl§v§n² a soci§ln²  

a obļansk® dovednosti a dalġ² kl²ļov® kompetence. O nŊco l®pe je na tom ORP v oblasti 

rozvoje digit§ln²ch kompetenc² pedagogickĨch pracovn²kŢ. 

PŚi porovn§n² vĨsledkŢ s poŚad²m priorit je situace v nŊkterĨch pŚ²padech podobn§, v nŊkterĨch 

pŚ²padech odliġn§ neģ v pŚ²padŊ MĠ. NapŚ. rozvoj matematick® pregramotnosti, resp. 

Gramotnosti ļi rozvoj infrastruktury ġkoly m§ velkou prioritu v ¼zem² ORP jak v MĠ, tak v ZĠ. 

Naopak ļten§Śsk§ pregramotnost, resp. gramotnost m§ vyġġ² prioritu v pŚ²padŊ MĠ neģ v ZĠ. 

OpaļnŊ je tomu v pŚ²padŊ spoleļn®ho vzdŊl§v§n², tj. v ZĠ je vyġġ² prioritou neģ v MĠ. 
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Hlavn² oblasti podporovan® z OP 

Priorita 1 ï Podpora rozvoje matematick® gramotnosti 

V oblasti matematick® gramotnosti nejv²ce ZĠ v ORP pl§nuje zlepġen² v n§sleduj²c²m: 

¶ Rozvoj znalost² uļitelŢ 1. a 2. stupnŊ ZĠ v oblasti matematick® gramotnosti a vyuģit² 

tŊchto znalost² pŚi vĨuce ï 63,6 % ZĠ pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ Existence pravidelnĨch krouģkŢ ļi mimoġkoln²ch aktivit v oblasti matematick® 

gramotnosti ï 63,6 % ZĠ pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ Podpora rozvoje matematick® gramotnosti v r§mci ġkoln²ch vzdŊl§vac²ch programŢ  

se stanoven²m konkr®tn²ch c²lŢ ï 54,5 % ZĠ v ORP, kter® vyplnily dotazn²k, pl§nuje 

v obdob² 2016ï2018  

¶ Pravideln® n§kupy aktu§ln² literatury, multim®di² pro rozvoj matematick® gramotnosti 

na 1. i 2. stupni ZĠ ï 54,5 % ZĠ pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ Disponibilita dostateļnĨm technickĨm a materi§ln²m zabezpeļen²m pro rozvoj 

matematick® gramotnosti ï 54,5 % ZĠ pl§nuje v obdob² 2019ï2020  

Vazbou na  podporu rozvoje matematick® gramotnosti v  ¼zem² ORP jsou i pl§novan® investice 

Śady ZĠ do vybaven², kter® napomŢģe k jej²mu rozvoji.  Jmenovat lze napŚ. poŚ²zen² vybaven² 

na podporu podnŊtn®ho vnitŚn²ho prostŚed² ġkoly, kter® bude m²t vyuģit² a n§vaznost pr§vŊ na 

rozvoj matematick® gramotnosti.  

 

Nejv²ce ZĠ v ORP nar§ģ² na n§sleduj²c² pŚek§ģky v oblasti podpory rozvoje matematick® 

gramotnosti:  

¶ Nedostatek stabiln² finanļn² podpory pro rozvoj matematick® gramotnosti (nedostateļnĨ 

poļet ļi prostŚedky na vĨmŊnu uļebn²ch pomŢcek, prostŚedky na person§ln² zajiġtŊn² 

pedagogick®ho dozoru koutkŢ, volnŊ otevŚenĨch uļeben apod.) ï 63,6 % ZĠ, kter® 

vyplnily dotazn²k ï dan§ pŚek§ģka je ZĠ v ORP povaģov§na za nejvĨznamnŊjġ² (36,4 % 

ZĠ ji za nejvĨznamnŊjġ² oznaļilo) 

¶ Nedostateļn® materi§lnŊ technick® podm²nky pro rozvoj v  oblasti matematick® 

gramotnosti mimo ġkolu (exkurze, vĨstavy, tematick® programy apod.) ï 54,5 % ZĠ, 

kter® vyplnily dotazn²k ï dan§ pŚek§ģka je ZĠ v ORP povaģov§na za druhou 

nejvĨznamnŊjġ² (27,3 % ZĠ ji za nejvĨznamnŊjġ² oznaļilo) 

¶ N²zk§ ļasov§ dotace pro rozvoj matematick® gramotnosti mimo vĨuku ï 36,4 % ZĠ 

Jako tŚet² nejvĨznamnŊjġ² pŚek§ģka v oblasti rozvoje matematick® gramotnosti byl oznaļen 

nez§jem ze strany ģ§kŢ a rodiļŢ (oznaļilo 18,2 % ZĠ). 

 

Priorita 2 -3 ï Rozvoj infrastruktury ġkoly 

V ¼zem² ORP bylo v posledn²ch pŊti letech za podpory prostŚedkŢ z EU investov§no pŚedevġ²m 

do vybaven² ZĠ. NejļastŊji byly poŚizov§ny interaktivn² tabule (81,8 % ZĠ z celku, kter® 

vyplnily dotazn²k), d§le vybaven² mobiln² poļ²taļov® uļebny (54,5 % ZĠ z celku)  a vybaven² 

kmenovĨch tŚ²d (54,5 % ZĠ z celku). Co se tĨļe stavebn²ch ¼prav a rekonstrukc², i do nich bylo 

v ¼zem² ORP v posledn²ch pŊti letech za podpory prostŚedkŢ z EU investov§no, ne vġak 

v takov®m ļetnostn²m rozsahu jako v pŚ²padŊ vybaven². 
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V n§sleduj²c²ch letech nejv²ce ZĠ v ORP pl§nuje investovat do n§sleduj²c²ch stavebn²ch ¼prav  

a rekonstrukc²: 

¶ Stavebn² ¼pravy a rekonstrukce tŊlocviļny ï 54,5 % ZĠ pl§nuje v obdob² 2019ï2020  

¶ Stavebn² ¼pravy a vybaven² na podporu podnŊtn®ho venkovn²ho prostŚed² ġkoly  

(napŚ. hŚiġtŊ, ġkoln² zahrady, uļebny v pŚ²rodŊ apod.) ï 45,5 % ZĠ pl§nuje v obdob² 

2016 ï2018 a takt®ģ 36,4 % ZĠ pl§nuje v obdob² 2019ï2020  

¶ Stavebn² ¼pravy a rekonstrukce ġkoln² j²delny, druģiny, klubu apod. ï 36,4 % ZĠ v ORP, 

kter® vyplnily dotazn²k, pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

 

Co se tĨļe vybaven², pl§nuje nejv²ce ZĠ v ORP v pŚ²ġt²ch letech poŚ²dit n§sleduj²c² vybaven²: 

¶ Nov® didaktick® pomŢcky ï 72,7 % ZĠ v ORP, kter® vyplnily dotazn²k, pl§nuje v obdob² 

2016 ï2018  

¶ Vybaven² ġkoln² j²delny, druģiny, klubu apod. ï 63,6 % ZĠ pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

 

Priorita 2 -3 ï Podpora polytechnick®ho vzdŊl§v§n² 

V oblasti polytechnick®ho vzdŊl§v§n² nejv²ce ZĠ v ORP pl§nuje zlepġen² v n§sleduj²c²m: 

¶ Realizace pŚ²rodovŊdn®ho a environment§ln²ho vzdŊl§v§n² v souladu s  RVP ZV ï 63,6 % 

ZĠ v ORP, kter® vyplnily dotazn²k, pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ Spolupr§ce ġkoly s m²stn²mi firmami a podnikateli ï 63,6 % ZĠ pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ Informov§n² rodiļŢ o oblasti polytechnick®ho vzdŊl§v§n² ï 63,6 % ZĠ pl§nuje v obdob² 

2016 ï2018  

V souvislosti s  podporou polytechnick®ho vzdŊl§v§n² pl§nuje znaļn® mnoģstv² ZĠ v ¼zem² ORP 

poŚ²dit vybaven², kter® bude vyuģ²v§no ve vĨuce k rozvoji polytechnickĨch dovednost² ģ§kŢ. 

Jedn§ se napŚ.o vybaven² uļeben fyziky, chemie, pŚ²rodopisu, vybaven² d²len, kuchynŊk atd. 

Stavebn² ¼pravya rekonstrukce odbornĨch uļeben a prostorŢ v ¼zk® vazbŊ k rozvoji 

polytechnick®ho vzdŊl§v§n² pl§nuje pouze nŊkolik ZĠ. 

Nejv²ce ZĠ v ORP nar§ģ² na n§sleduj²c² pŚek§ģky v oblasti podpory polytechnick®ho vzdŊl§v§n²: 

¶ Nedostateļn® ļi neodpov²daj²c² prostory ï 72,7 % ZĠ, kter® vyplnily dotazn²k ï dan§ 

pŚek§ģka je ZĠ v ORP povaģov§na za nejvĨznamnŊjġ² (45,5 % ZĠ ji za nejvĨznamnŊjġ² 

oznaļilo)  

¶ Nedostatek financ² na ¼hradu veden² volitelnĨch pŚedmŊtŢ a krouģkŢ ï 63,6 % ZĠ 

¶ Uļitel® polytechnickĨch pŚedmŊtŢ nejsou jazykovŊ vybaveni pro vĨuku v CLILL ï 63,6 % ZĠ 

Jako druh§ nejvĨznamnŊjġ² pŚek§ģka v oblasti podpory polytechnick®ho vzdŊl§v§n² byl oznaļen 

malĨ z§jem o polytechnick® vzdŊl§v§n² ze strany ģ§kŢ a rodiļŢ (oznaļilo 18,2 % ZĠ). 

 

Priorita 4 ï Podpora inkluzivn²ho/spoleļn®ho vzdŊl§v§n² 

V oblasti spoleļn®ho vzdŊl§v§n² nejv²ce ZĠ v ORP pl§nuje zlepġen² v n§sleduj²c²m: 

¶ Realizace pedagogick® diagnostiky ģ§kŢ, vyhodnocen² jej²ch vĨsledkŢ uļiteli a v souladu 

s nimi vol² formy a metody vĨuky ï 81,8 % ZĠ v ORP, kter® vyplnily dotazn²k, pl§nuje 

v obdob² 2016ï2018  
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¶ ZajiġtŊn² ģ§kŢm se SVP ¼ļast na aktivit§ch nad r§mec ġkoln² pr§ce, kter® smŊŚuj² 

k rozvoji dovednost², schopnost² a postojŢ ģ§ka ï 72,7 % ZĠ v ORP pl§nuje v obdob² 

2016 ï2018  

¶ Uļen² vġech ģ§kŢ uvŊdomovat si pr§va a povinnosti (vina, trest, spravedlnost apod.) 

72,7 % ZĠ pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ VytvoŚen² syst®mu podpory pro ģ§ky se SVP (ġkola je vybavena speci§ln²mi pomŢckami, 

vyuģ²v§ sluģeb asistenta pedagoga atd.) ï 72,7 % ZĠ pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

V souvislosti s  podporou spoleļn®ho vzdŊl§v§n² pl§nuje znaļn® mnoģstv² ZĠ v ¼zem² ORP 

poŚ²dit vybaven², kter® k rozvoji spoleļn®ho vzdŊl§v§n² napomŢģe. Zm²nit lze napŚ. poŚ²zen² 

kompenzaļn²ch pomŢcek pro ģ§ky se SVP, vybaven² bezbari®rovĨm n§bytkem, pŚ²stroji, 

elektronikou pro ģ§ky se SVP apod. 

 

Nejv²ce ZĠ v ORP nar§ģ² na n§sleduj²c² pŚek§ģky v oblasti podpory spoleļn®ho vzdŊl§v§n²: 

¶ Nedostateļn® finanļn² zajiġtŊn² person§ln²ch n§kladŢ na pr§ci s heterogenn²mi 

skupinami ģ§kŢ, napŚ. na pr§ci asistentŢ pedagoga, pedagogickĨch i nepedagogickĨch 

pracovn²kŢ ï 81,8 % ZĠ, kter® vyplnily dotazn²k ï dan§ pŚek§ģka je ZĠ v ORP 

povaģov§na za nejvĨznamnŊjġ² (81,8 % ZĠ ji za nejvĨznamnŊjġ² oznaļilo) 

¶ Nedostatek finanļn²ch prostŚedkŢ pro realizaci mimoġkoln²ho vzdŊl§v§n² pro 

znevĨhodnŊn® ģ§ky (napŚ. prostŚedky na exkurze, vĨstavy, krouģky apod.) ï 81,8 % ZĠ 

ï dan§ pŚek§ģka je ZĠ v ORP povaģov§na za druhou aģ tŚet² nejvĨznamnŊjġ² (oznaļilo 

9,1 % ZĠ) 

¶ Technick§ nemoģnost bezbari®rovĨch ¼prav ġkoly ï 72,7 % ZĠ ï dan§ pŚek§ģka je ZĠ 

v ORP povaģov§na za druhou aģ tŚet² nejvĨznamnŊjġ² (oznaļilo 9,1 % ZĠ) 

 

Priorita 5 ï Podpora rozvoje ļten§Śsk® gramotnosti 

V oblasti ļten§Śsk® gramotnosti nejv²ce ZĠ v ORP pl§nuje zlepġen² v n§sleduj²c²m: 

¶ Podpora vyġġ²ho stupnŊ komplexn²ho ļten§Śstv² ï 63,6 % ZĠ v ORP, kter® vyplnily 

dotazn²k, pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ Rozvoj znalost² uļitelŢ 1. a 2. stupnŊ ZĠ v oblasti ļten§Śsk® gramotnosti a vyuģit² 

tŊchto znalost² pŚi vĨuce ï 63,6 % ZĠ pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ Realizace mimovĨukovĨch akc² pro ģ§ky na podporu ļten§Śsk® gramotnosti a zvĨġen² 

motivace ï 63,6 % ZĠ pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ UskuteļŔov§n² pravidelnĨch n§kupŢ aktu§ln² beletrie a dalġ² literatury, multim®di² pro 

rozvoj ļten§Śsk® gramotnosti na 1. i 2. stupni ZĠ 

Vazbou na  podporu rozvoje ļten§Śsk® gramotnosti v ¼zem² ORP jsou i pl§novan® investice Śady 

ZĠ do vybaven², kter® napomŢģe k jej²mu rozvoji.  Jmenovat lze napŚ. poŚ²zen² vybaven² do 

knihovny, druģiny, klubu ļi poŚ²zen² vybaven² na podporu podnŊtn®ho vnitŚn²ho prostŚed² ġkoly, 

konkr®tnŊ napŚ. pro potŚeby ļten§ŚskĨch koutkŢ. 

 

Nejv²ce ZĠ v ORP nar§ģ² na n§sleduj²c² pŚek§ģky v oblasti podpory rozvoje ļten§Śsk® 

gramotnosti:  

¶ Nedostatek stabiln² finanļn² podpory pro rozvoj ļten§Śsk® gramotnosti (nedostateļnĨ 

poļet ļi prostŚedky na vĨmŊnu uļebn²ch pomŢcek, prostŚedky na person§ln² zajiġtŊn² 
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pedagogick®ho dozoru koutkŢ, volnŊ otevŚenĨch uļeben apod.) ï 63,6 % ZĠ,  

kter® vyplnily dotazn²k ï dan§ pŚek§ģka je ZĠ v ORP povaģov§na za nejvĨznamnŊjġ² 

(36,4 % ZĠ ji za nejvĨznamnŊjġ² oznaļilo) 

¶ Nedostateļn® materi§lnŊ technick® podm²nky pro rozvoj v oblasti ļten§Śsk® gramotnosti 

mimo ġkolu (exkurze, vĨstavy, tematick® programy apod.) ï 36,4 % ZĠ ï dan§ 

pŚek§ģka je ZĠ v ORP povaģov§na za druhou aģ tŚet² nejvĨznamnŊjġ² spoleļnŊ 

s nez§jmem ze strany ģ§kŢ a rodiļŢ (oznaļilo 18,2 % ZĠ) 

¶ N²zk§ ļasov§ dotace pro rozvoj ļten§Śsk® gramotnosti mimo vĨuku ï 36,4 % ZĠ 

¶ Nedostatek interaktivn²ch metod a pomŢcek pro rozvoj ļten§Śsk® gramotnosti ï 36,4 % ZĠ 

 

Priorita 6 ï Podpora kompetenc² k podnikavosti , iniciativŊ a kreativitŊ ģ§kŢ 

V oblasti podpory kompetenc² k podnikavosti, iniciativŊ a kreativitŊ ģ§kŢ nejv²ce ZĠ v ORP 

pl§nuje zlepġen² v n§sleduj²c²m: 

¶ Existence prostoru pro pravideln® sd²len² zkuġenost² ï 63,6 % ZĠ v ORP, kter® vyplnily 

dotazn²k, pl§nuje v  obdob² 2016ï2018  

¶ Rozv²jen² finanļn² gramotnosti ģ§kŢ (napŚ. jak pracovat s ¼sporami, znalost hodnoty 

penŊz apod.) ï 54,5 % ZĠ pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

V souvislosti s  podporou kompetenc² k podnikavosti, iniciativŊ a kreativitŊ ģ§kŢ pl§nuje znaļn® 

mnoģstv² ZĠ v ¼zem² ORP poŚ²dit vybaven², kter® k podnikavosti, iniciativŊ a kreativitŊ 

napomŢģe.  Jmenovat lze napŚ. poŚ²zen² novĨch didaktickĨch pomŢcek (Śada z nich napomŢģe 

bĨt ģ§kŢm kreativn² a iniciativn²) ļi poŚ²zen² vybaven² na podporu podnŊtn®ho vnitŚn²ho 

prostŚed² ġkoly, konkr®tnŊ napŚ.za ¼ļelem podpory podnikavosti, kreativity a iniciativy. 

Nejv²ce ZĠ v ORP nar§ģ² na n§sleduj²c² pŚek§ģky v oblasti podpory kompetenc² k iniciativŊ  

a kreativitŊ: 

¶ Nedostatek finanļn²ch prostŚedkŢ pro realizaci vzdŊl§v§n² mimo vlastn² vĨuku ï 63,6 % 

ZĠ, kter® vyplnily dotazn²k ï dan§ pŚek§ģka je ZĠ v ORP povaģov§na za nejvĨznamnŊjġ² 

(36,4 % ZĠ ji za nejvĨznamnŊjġ² oznaļilo) 

¶ MalĨ z§jem zamŊstnavatelŢ a podnikatelŢ o spolupr§ci se ġkolami ï 45,5 % ZĠ  

Na druh®m m²stŊ z pohledu vĨznamnosti pŚek§ģek byla zmiŔov§na moģnost Ămanagement 

ġkoly nepovaģuje t®ma za priorituñ (oznaļilo 18,2 % ZĠ). 

 

Dalġ² oblasti podporovan® z OP  

Priorita 1 ï Informaļn² a komunikaļn² technologie 

V oblasti ICT Śada ZĠ z ¼zem² ORP pl§nuje v bl²zkĨch letech investovat do tohoto vybaven². 

Konkr®tnŊ lze zm²nit napŚ. poŚ²zen² softwaru pro ICT techniku, poŚ²zen² vybaven² do poļ²taļov® 

uļebny (stoln² poļ²taļe, notebooky, tablety apod.) ļi zajiġtŊn² pŚipojen² k internetu ve tŚ²d§ch 

apod. NŊkter® ZĠ pl§nuj² uskuteļnit stavebn² ¼pravy a rekonstrukce uļebny informatiky. 

V oblasti podpory digit§ln²ch kompetenc² pedagogickĨch pracovn²kŢ nejv²ce ZĠ v ORP pl§nuje 

zlepġen² v n§sleduj²c²m: 

¶ Vyuģ²v§n² ICT uļebny ļi ġkoln²ch stoln²ch poļ²taļŢ pedagogy pŚi vĨuce ï 45,5 % ZĠ, 

kter® vyplnily dotazn²k, pl§nuje v obdob² 2016ï2018  
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¶ Vyuģ²v§n² ġkoln²ho mobiln²ho ICT vybaven² pedagogy pŚi vĨuce ï 45,5 % ZĠ 

¶ Vyuģ²v§n² moģnost² BYOD pedagogy pro konkr®tn² projekty ģ§kŢ ï 45,5 % ZĠ 

¶ Vyuģ²v§n² volnŊ dostupnĨch, bezpeļnĨch, otevŚenĨch internetovĨch zdrojŢ pedagogy 

pro potŚeby vĨuky ï 45,5 % ZĠ 

¶ Orientace pedagogŢ ve volnŊ dostupnĨch zdroj²ch na internetu v r§mci sv®ho pŚedmŊtu 

52 % ZĠ 

¶ UmŊn² systematick®ho rozv²jen² povŊdom² o internetov® bezpeļnosti a kritick®ho pohledu 

na internetovĨ obsah pedagogy k  rozvoji znalost² a dovednost² ģ§kŢ ï 45,5 % ZĠ 

 

Co se tĨļe pŚek§ģek v oblasti podpory digit§ln²ch kompetenc² pedagogickĨch pracovn²kŢ, jedn§ 

se o n§sleduj²c²:  

¶ Nedostatek financ² na poŚ²zen² modern²ho ICT vybaven² vļetnŊ financ² na ¼drģbu 

st§vaj²c² techniky ï uvedly vġechny ZĠ, kter® vyplnily dotazn²k ï dan§ pŚek§ģka je ZĠ 

v ORP povaģov§na za nejvĨznamnŊjġ² (81,8 % ZĠ ji za nejvĨznamnŊjġ² oznaļilo) 

¶ Neznalost metod implementace vlastn² techniky ģ§kŢ na st§vaj²c² podm²nky ġkoly  

ï 54,5 % ZĠ 

Jako dru h§ aģ tŚet² nejvĨznamnŊjġ² pŚek§ģka byla oznaļena moģnost nedostatek pŚ²leģitost² 

k dalġ²mu vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ v oblasti digit§ln²ch kompetenc² spoleļnŊ 

s nedostatkem ļasovĨch moģnost² k dalġ²mu vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ v oblast i 

digit§ln²ch kompetenc² (oznaļilo 9,1 % ZĠ). 

 

Priorita 2 ï Jazykov® vzdŊl§v§n² 

V oblasti podpory rozvoje jazykov® gramotnosti ģ§kŢ nejv²ce ZĠ v ORP pl§nuje zlepġen² 

v n§sleduj²c²m: 

¶ Rozvoj jazykovĨch znalost² uļitelŢ 1. a 2. stupnŊ ZĠ, uļitelŢ jazykŢ i ostatn²ch 

pŚedmŊtŢ a vyuģit² tŊchto znalost² pŚi vĨuce ï 54,5 % ZĠ, kter® vyplnily dotazn²k, 

pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ Obsaģen² rozvoje jazykov® gramotnosti ve vĨuce Śady pŚedmŊtŢ ï 54,5 % ZĠ pl§nuje 

v obdob² 2016ï2018  

¶ Existence pravidelnĨch jazykovĨch krouģkŢ ļi mimoġkoln²ch aktivit ï 54,5 % ZĠ pl§nuje 

v obdob² 2016ï2018  

¶ Informov§n² a spolupr§ce ġkoly v oblasti jazykov® gramotnosti s rodiļi ï 54,5 % ZĠ 

pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ Existence jazykov®ho podnŊtn®ho prostŚed² ï 54,5 % ZĠ pl§nuje v obdob² 2016-2018  

¶ Disponibilita dostateļnĨm technickĨm a materi§ln²m zabezpeļen²m pro vĨuku ciz²ch 

jazykŢ ï 54,5 % ZĠ pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ UskuteļŔov§n² pravidelnĨch n§kupŢ aktu§ln²ch uļebnic, cizojazyļn® literatury, 

multim®di² pro rozvoj jazykov® gramotnosti ï 54,5 % ZĠ pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

 

V souvislosti s  podporou rozvoje jazykov®ho vzdŊl§v§n² a jazykov® gramotnosti ģ§kŢ pl§nuj² 

nŊkter® ZĠ v ¼zem² ORP poŚ²dit vybaven², kter® k rozvoji jazykov®ho vzdŊl§v§n² napomŢģe.  

Jmenovat lze napŚ. poŚ²zen² nov®ho vybaven² do jazykov® uļebny, poŚ²zen² informaļn²ch 
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materi§lŢ v ciz²m jazyce do knihovny apod. NŊkter® ZĠ pl§nuj² uskuteļnit i stavebn² ¼pravy  

a rekonstrukce uļebny ciz²ch jazykŢ. 

 

Nejv²ce ZĠ v ORP nar§ģ² na n§sleduj²c² pŚek§ģky v oblasti rozvoje jazykov® gramotnosti:  

¶ Nedostatek stabiln² finanļn² podpory pro rozvoj jazykov® gramotnosti (nedostateļnĨ 

poļet ļi prostŚedky na vĨmŊnu uļebn²ch pomŢcek, prostŚedky na person§ln² zajiġtŊn² 

pedagogick®ho dozoru koutkŢ, volnŊ otevŚenĨch uļeben apod.) ï 63,6 % ZĠ, kter® 

vypln ily dotazn²k ï dan§ pŚek§ģka je ZĠ v ORP povaģov§na za nejvĨznamnŊjġ² (45,5 % 

ZĠ ji za nejvĨznamnŊjġ² oznaļilo) 

¶ N²zk§ ¼roveŔ kooperace ġkoly s dalġ²mi akt®ry k rozvoji jazykov® gramotnosti ï 36,4 % ZĠ 

Na druh®m m²stŊ z pohledu vĨznamnosti pŚek§ģek byla uvedena moģnost Ăģ§dn®ñ, tj. ģe ģ§dn® 

pŚek§ģky v oblasti rozvoje jazykov® gramotnosti nejsou. 

 

Priorita 3 ï Soci§ln² a obļansk® dovednosti a dalġ² kl²ļov® kompetence 

V oblasti soci§ln²ch, obļanskĨch dovednost² a dalġ²ch kl²ļovĨch kompetenc² nejv²ce ZĠ v ORP 

pl§nuje zlepġen² v n§sleduj²c²m: 

¶ PŊstov§n² kultury komunikace mezi vġemi ¼ļastn²ky vzdŊl§v§n² ï 63,6 % ZĠ v ORP, 

kter® vyplnily dotazn²k, pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ PŊstov§n² vz§jemn® spolupr§ce uļitele, rodiļŢ a ģ§kŢ uvnitŚ ġkoly ï 63,6 % ZĠ v ORP 

pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ Rozvoj schopnosti Ś²ct si o pomoc a ochoty nab²dnout a poskytnout pomoc ï 63,6 % ZĠ 

v ORP pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ Uļit ģ§ky pouģ²vat jistŊ a bezpeļnŊ informaļn², komunikaļn² a dalġ² technologie ï 63,6 % 

ZĠ pl§nuje v obdob² 2016ï2018  

¶ Skrze vĨuku podpoŚen² zapojen² ģ§kŢ do spoleļensk®ho a pracovn²ho ģivota ï 63,6 % ZĠ 

v ORP pl§nuje v obdob² 2016ï2018  
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3.1.4  Charakteristika ġkolstv² v Śeġen®m ¼zem² 

Tato kapitola se zabĨv§ charakteristikou oblast ġkolstv² v Śeġen®m ¼zem². Konkr®tnŊ se jedn§  

o charakteristiku pŚedġkoln²ho vzdŊl§v§n², z§kladn²ho vzdŊl§v§n², z§kladn²ho umŊleck®ho 

vzdŊl§v§n², neform§ln²ho a z§jmov®ho vzdŊl§v§n². 

 

3.1.4.1  PŚedġkoln² vzdŊl§v§n² 

C²lem pŚedġkoln²ho vzdŊl§v§n² je podporovat rozvoj osobnosti d²tŊte pŚedġkoln²ho vŊku, pod²let 

se na jeho zdrav®m citov®m, rozumov®m a tŊlesn®m rozvoji a na osvojen² z§kladn²ch pravidel 

chov§n², z§kladn²ch ģivotn²ch hodnot a mezilidskĨch vztahŢ. PŚedġkoln² vzdŊl§v§n² vytv§Ś² 

z§kladn² pŚedpoklady pro pokraļov§n² ve vzdŊl§v§n² a napom§h§ vyrovn§vat nerovnomŊrnosti 

vĨvoje dŊt² pŚed vstupem do z§kladn²ho vzdŊl§v§n² a poskytuje speci§lnŊ pedagogickou p®ļi 

dŊtem se speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi potŚebami.3 PŚedġkoln² vzdŊl§v§n² je uskuteļŔov§no 

pŚedevġ²m v MĠ, ale nejenom v nich. Opomenout nelze napŚ. ani dŊtsk® skupiny.  

V Śeġen®m ¼zem² funguje Śada MĠ. VĨvoj jejich poļtu podle krit®ria jejich zŚizovatele ud§v§ 

tabulka 5.  

 

Tabulka 5: VĨvoj poļtu MĠ v Śeġen®m ¼zem² podle zŚizovatele v obdob² 2013/2014 aģ 

2015/2016  

ZŚizovatel 2013/2014  2014/2015  2015/2016  

Obec  9 9 9 

Kr§lov®hradeckĨ kraj 0 0 0 

C²rkevn² organizace 0 0 0 

Soukrom§ osoba 0 0 0 

řeġen® ¼zem² celkem 9  9  9  

Zdroje:  Đdaje poskytnut® MŊstskĨm ¼Śadem v JaromŊŚi, odborem ġkolstv², kultury a tŊlovĨchovy 

  RejstŚ²k ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² http://rejskol.msmt.cz/   

 

Z tabulky 5 vyplĨv§, ģe ve sledovan®m obdob² byly vġechny MĠ v Śeġen®m ¼zem² zŚizov§ny 

obcemi. Jedn§ se o tzv. pŚ²spŊvkov® organizace obce. V Śeġen®m ¼zem² nefunguje ģ§dn§ dalġ² 

organizace pŚedġkoln²ho vzdŊl§v§n² typu dŊtsk§ skupina. 

 

                                           
3  ½ŘǊƻƧΥ Ϡ оо Ȋłƪƻƴŀ őΦ рсмκнллп {ōΦΣ Ǒƪƻƭǎƪȇ Ȋłƪƻƴ 

http://rejskol.msmt.cz/
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Tabulka 6: VĨvoj poļtu MĠ, jejich tŚ²d a dŊt² je navġtŊvuj²c²ch v Śeġen®m ¼zem² v obdob² 

2013/2014 aģ 2015/2016 

Ġkoln² rok 2013/2014  2014/2015  2015/2016  

Poļet MĠ celkem 9  9  9  

Poļet tŚ²d celkem 27  27  27  

z 

toho  

Poļet bŊģnĨch tŚ²d 27  27  27  

Poļet speci§ln²ch tŚ²d 0 0 0 

Poļet dŊt² celkem 688  680  683  

z 

toho  

Poļet dŊt² v bŊģnĨch tŚ²d§ch 688  680  683  

z toho  
d²vky 321  314  316  

se zdravotn²m postiģen²m 1 5 2 

Poļet dŊt² ve speci§ln²ch tŚ²d§ch 0 0 0 

z toho  
d²vky 0 0 0 

se zdravotn²m postiģen²m 0 0 0 

Zdroj: Đdaje poskytnut® MŊstskĨm ¼Śadem v JaromŊŚi, odborem ġkolstv², kultury a tŊlovĨchovy 

 

Z tabulky 6 vyplĨv§, ģe ve sledovan®m obdob² je celkovĨ poļet MĠ v Śeġen®m ¼zem² 

stabiln².  

 

Ze statistik je d§le vidŊt, ģe i celkovĨ poļet dŊt² ve sledovan®m obdob² je stabiln²  

a v  dŢsledku toho i celkovĨ poļet tŚ²d, konkr®tnŊ tŚ²d bŊģnĨch. PomŊr poļtu d²vek  

a chlapcŢ je po cel® sledovan® obdob² 54 ku 46 % ve prospŊch chlapcŢ. 

V Śeġen®m ¼zem² nefunguje ģ§dn§ MĠ, kter§ by mŊla vyjma bŊģnĨch tŚ²d i tŚ²du 

speci§ln².  

Z tabulky 6 d§le vyplĨv§, ģe mezi lety 2013/2014 a 2014/2015 narostl poļet dŊt² se 

zdravotn²m postiģen²m, kter® jsou individu§lnŊ integrovan® v bŊģnĨch tŚ²d§ch. Mezi 

lety 2014/2015 a 2015/2016 vġak doġlo k poklesu tohoto poļtu.  

Co se tĨļe druhu postiģen², v roce 2013/2014 se jednalo o jednoho chlapce s  ment§ln²m 

postiģen²m, kterĨ navġtŊvoval MĠ ve Velk®m TŚebeġovŊ. V roce 2014/2015 bylo zastoupen² 

dŊt² se zdravotn²m postiģen²m individu§lnŊ integrovanĨch v bŊģnĨch tŚ²d§ch nejvyġġ².  

Konkr®tnŊ byly tyto dŊti zastoupeny v tŊchto ġkol§ch:  

¶ MĠ HeŚmanice ï jedna d²vka s vadami Śeļi, jedna d²vka s vĨvojovĨmi poruchami 

¶ MĠ VelkĨ TŚebeġov ï jeden chlapec s  ment§ln²m postiģen²m 

¶ MĠ Rychnovek ï jedna d²vka s ment§ln²m postiģen²m 

¶ MĠ JaromŊŚ- odlouļen® pracoviġtŊ Knappova ï jeden chlapec autista  
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V roce 2015/2016 bylo zastoupen² dŊt² se zdravotn²m postiģen²m individu§lnŊ integrovanĨch  

v bŊģnĨch tŚ²d§ch niģġ² neģ v roce pŚedch§zej²c²m. Jednalo se o: 

¶ jednu d²vka s vĨvojovĨmi poruchami v MĠ HeŚmanice 

¶ jednoho chlapce autistu v MĠ JaromŊŚ, odlouļen®m pracoviġti v KnappovŊ ulici 

 

Pod²l dŊt² se zdravotn²m postiģen²m z celkov®ho poļtu dŊt² v bŊģnĨch tŚ²d§ch byl v roce 

2013/2014 0,15 %, v  roce 2014/2015 0,74 % a v  roce 2015/2016 0,29 %.  

Jedn§ se st§le o velmi n²zkĨ pod²l dŊt² se zdravotn²m postiģen²m z celkov®ho poļtu 

dŊt² individu§lnŊ integrovanĨch v bŊģnĨch tŚ²d§ch a trend ke spoleļn®mu 

vzdŊl§v§n² nen² zŚejmĨ. 

 

Pokud bychom hodnotili jednotliv§ zaŚ²zen² pŚedġkoln² p®ļe samostatnŊ z pohledu jejich 

obsazen osti, zjist²me, ģe naprost§ vŊtġina zaŚ²zen² byla v obdob² 2013/2014 aģ 

2015/2016 plnŊ obsazena (viz tabulka 7). Pouze tŚi zaŚ²zen² mŊla Śadu volnĨch m²st po 

cel® sledovan® obdob² ï MĠ pŚi ZĠ a MĠ Chvalkovice (naplnŊnost v rozmez² 87,5 aģ 95 %), 

MĠ pŚi ZĠ a MĠ Jasenn§ (naplnŊnost v rozmez² 66,7 aģ 76,7 %) a MĠ pŚi ZĠ a MĠ VelkĨ 

TŚebeġov (naplnŊnost 71,4 % po cel® sledovan® obdob²). 

Aļkoliv byla ve sledovanĨch letech kapacita vŊtġiny MĠ v Śeġen®m ¼zem² pŚev§ģnŊ plnŊ 

naplnŊna, do budoucna lze vzhledem k pŚedpokl§dan®mu demografick®mu vĨvoji usuzovat, 

ģe poļet dŊt² a s t²m i spojen§ naplnŊnost zaŚ²zen² bude postupnŊ klesat.   
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Tabulka 7: Kapacita jednotlivĨch MĠ a poļet dŊt² navġtŊvuj²c²ch jednotliv§ zaŚ²zen² pŚedġkoln² 

p®ļe v Śeġen®m ¼zem² v obdob² 2013/2014 aģ 2015/2016 

RED_  
IZO  

Ġkoln² rok 2013/2014  2014/2015  2015/2016  

N§zev 
zaŚ²zen² 

Ulice  
Kapa
cita  

Poļet 
dŊt² 

Kapa
cita  

Poļet 
dŊt² 

Kapa
cita  

Poļet 
dŊt² 

600093
638  

ZĠ a MĠ 
Dolany  

Ļ§slavky 32,  
552 03 Dolany  

25  25  25  25  25  25  

668001

089  

MĠ 

HeŚmanice 

HeŚmanice 4,  

552 12 HeŚmanice 
52  52  48  48  48  48  

650063
112  

ZĠ a MĠ 
Chvalkovice  

Velk§ Bukovina 65,  
552 04 Chvalkovice  

40  35  40  37  40  38  

668001

071  
MĠ JaromŊŚ 

Luģick§ 321, 551 01  
JaromŊŚ-Praģsk® PŚedmŊst² 

384  

80  

384  

80  

384  

80  

Na Zavadilce 647, 551 01 
JaromŊŚ-Praģsk® PŚedmŊst² 

112  112  112  

Tyrġova 119,  
551 02 JaromŊŚ-Josefov  

80  80  80  

Knappova 811, 551 01 
JaromŊŚ-Praģsk® PŚedmŊst² 

112  112  112  

650057
589  

ZĠ a MĠ 
Jasenn§ 

Jasenn§ 137,  
552 22 Jasenn§ 

60  46  60  40  60  42  

650063
546  

ZĠ a MĠ 
Rasoġky 

Rasoġky 172,  
552 21 Rasoġky 

55  55  55  55  55  55  

650062
833  

MĠ 
Rychnovek  

Zvole 1,  
552 25 Rychnovek  

27  27  27  27  27  27  

668000

732  

MĠ 

Velichovky  

Nov§ ļtvrŠ 118,  

552 11 Velichovky  
39  39  39  39  39  39  

650062
884  

ZĠ a MĠ 
VelkĨ 
TŚebeġov 

VelkĨ TŚebeġov 2,  
552 03 VelkĨ TŚebeġov 

35  25  35  25  35  25  

 

VysvŊtlivky: Pokud je u hodnoty kapacity slouļeno v²ce bunŊk, znamen§ to, ģe kapacita je 

souhrnn§ pro v²ce pracoviġŠ.  

Zdroje:    Đdaje poskytnut® MŊstskĨm ¼Śadem v JaromŊŚi, odborem ġkolstv², kultury a tŊlovĨchovy 

              RejstŚ²k ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² http://rejskol.msmt.cz/   

 

http://rejskol.msmt.cz/
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Uļitel® v MĠ a vĨvoj jejich poļtu 

Tabulka 8 pod§v§ informace o vĨvoji poļtu uļitelŢ v MĠ v Śeġen®m ¼zem² v obdob² let 

2011/2012 aģ 2015/2016. 

 

Tabulka  8: VĨvoj poļtu uļitelŢ v MĠ v Śeġen®m ¼zem² v obdob² 2013/2014 aģ 2015/2016 

Ġkoln² rok 2013/2014  2014/2015  2015/2016  

AbsolutnŊ 

Celkem  ---  51  51  

z toho  ģeny ---  51  51  

RelativnŊ (pŚepoļet na plnŊ zamŊstnan®) 

Celkem  51  50,6  50,8  

z toho  
ģeny 51  50,6  50,8  

bez kval ifikace  3,3  2 3 

VysvŊtlivky: ---  = ¼daje nejsou k dispozici.  

Zdroj:  Đdaje poskytnut® MŊstskĨm ¼Śadem v JaromŊŚi, odborem ġkolstv², kultury a tŊlovĨchovy 

 

Z tabulky 8 vyplĨv§, ģe absolutnŊ se poļet uļitelŢ v Śeġen®m ¼zem² v MĠ v posledn²ch 

sledovanĨch letech nemŊn². Z pohledu relativn²ch poļtŢ, tj. pŚepoļtenĨch osob na plnŊ 

zamŊstnan®, vyplĨv§, ģe jejich poļet je v ļase tak® t®mŊŚ konstantn² a mŊn² se celkovŊ pouze 

v Ś§du desetin jednoho pln®ho ¼vazku v dŢsledku poklesu ļi vzrŢstu ¼vazku o desetiny 

v nŊkterĨch ġkol§ch v nŊkterĨch letech (v MĠ JaromŊŚ, odlouļen®m pracoviġti Luģick§, v MĠ 

pŚi ZĠ a MĠ Jasenn§, v MĠ pŚi ZĠ a MĠ Rasoġky a v MĠ pŚi ZĠ a MĠ Chvalkovice). 

Z tabulky 8 d§le vyplĨv§, ģe v MĠ jsou vĨhradnŊ zamŊstn§ny ģeny-uļitelky. Poļet 

pŚepoļtenĨch osob na plnŊ zamŊstnan®, kteŚ² jsou bez kvalifikace, mezi lety 2013/2014  

a 2014/2015 klesl, mezi lety 2014/2015 a 2015/2016 naopak vzrostl. Nelze tak vysledovat 

urļitĨ trend vĨvoje.    

Zhodnocen² technick®ho stavu a stavu vybavenosti MĠ, rozbor investiļn²ch a neinvestiļn²ch 

potŚeb MĠ vļetnŊ jejich souļ§st² 

Co se tĨļe technick®ho stavu a stavu vybavenosti MĠ v Śeġen®m ¼zem², jednotliv§ zaŚ²zen² se 

mezi sebou liġ². NŊkter® budovy MĠ jsou jiģ napŚ. zateplen® a s opravenou fas§dou (MĠ  

v HeŚmanic²ch, v Chvalkovi c²ch atd.), nŊkter® naopak zateplen², opravu fas§dy, vĨmŊnu oken  

a dalġ² rekonstrukce zevnŊjġku potŚebuj², konkr®tnŊ MĠ JaromŊŚ-odlouļen® pracoviġtŊ Luģick§, 

MĠ JaromŊŚ-odlouļen® pracoviġtŊ Tyrġova ļi MĠ Velichovky). I v pŚ²padŊ rŢznĨch vybavenost² 

se jed notliv® MĠ mezi sebou liġ². 

Z hlediska investiļn²ch potŚeb by naprost§ vŊtġina MĠ v Śeġen®m ¼zem² nejļastŊji poŚ²dila nov® 

vybaven² do tŚ²d (napŚ. interaktivn² tabule, didaktick® pomŢcky apod.), provedla ¼pravy  

a obmŊnu vybaven² zahradn²ch prostor a rekonstrukci, ¼pravy ļi vĨstavbu nov®ho venkovn²ho 

hŚiġtŊ ļi poŚ²dila vybaven² pro potŚeby rozvoje matematick® a ļten§Śsk® pregramotnosti, 

rozvoje polytechnickĨch dovednost² apod. Ļasto bylo zmiŔov§no i poŚ²zen² modern²ch 

informaļn²ch a komunikaļn²ch technologi².  

Z hlediska neinvestiļn²ch potŚeb lze zm²nit vzdŊl§vac² aktivity a ġkolen² Ś²d²c²ch, pedagogickĨch i ne- 

pedagogickĨch pracovn²kŢ a rŢzn® person§ln² posily (napŚ. chŢvy, ġkoln² asistenti, asistenti pedagoga). 
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3.1.4.2   Z§kladn² vzdŊl§v§n² 

C²lem z§kladn²ho vzdŊl§v§n² je v®st ģ§ky k tomu, aby si osvojili potŚebn® strategie uļen² 

a na jejich z§kladŊ byli motivov§ni k celoģivotn²mu uļen², aby se uļili tvoŚivŊ myslet a Śeġit 

pŚimŊŚen® probl®my, ¼ļinnŊ komunikovat a spolupracovat, chr§nit sv® fyzick® i duġevn² 

zdrav², vytvoŚen® hodnoty a ģivotn² prostŚed², bĨt ohledupln² a tolerantn² k jinĨm lidem, 

k odliġnĨm kulturn²m a duchovn²m hodnot§m, pozn§vat sv® schopnosti a re§ln® moģnosti 

a uplatŔovat je spolu s osvojenĨmi vŊdomostmi a dovednostmi pŚi rozhodov§n² o sv® dalġ² 

ģivotn² dr§ze a sv®m profesn²m uplatnŊn². Z§kladn² vzdŊl§v§n² je uskuteļŔov§no pŚedevġ²m 

v bŊģnĨch ZĠ, ale i v niģġ²ch stupn²ch ġestilet®ho nebo osmilet®ho gymn§zia, v odpov²daj²c² 

ļ§sti osmilet®ho vzdŊl§vac²ho programu konzervatoŚe ļi ve speci§ln²ch ZĠ.4  

 

V Śeġen®m ¼zem² funguje nŊkolik ZĠ. VĨvoj jejich poļtu podle krit®ria jejich zŚizovatele shrnuje 

tabulka 9.  

 

Tabulka 9: VĨvoj poļtu ZĠ v Śeġen®m ¼zem² podle zŚizovatele v obdob² 2013/2014 aģ 

2015/2016  

ZŚizovatel 2013/2014  2014/2015  2015/2016  

Obec  9 9 9 

Kr§lov®hradeckĨ kraj 2 2 2 

C²rkevn² organizace 0 0 0 

Soukrom§ osoba 0 0 0 

řeġen® ¼zem² celkem 11  11  11  

Zdroje:    Đdaje poskytnut® MŊstskĨm ¼Śadem v JaromŊŚi, odborem ġkolstv², kultury a tŊlovĨchovy 

              RejstŚ²k ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² http://rejskol.msmt.cz/   

 

Z tabulky 9 vyplĨv§, ģe ve sledovan®m obdob² je nejv²ce ZĠ v Śeġen®m ¼zem² zŚizov§no 

obcemi a jedn§ se o tzv. pŚ²spŊvkov® organizace obce. DvŊ ZĠ jsou po cel® sledovan® obdob² 

v Śeġen®m ¼zem² zŚizov§ny Kr§lov®hradeckĨm krajem. Zaprv® se jedn§ o Z§kladn² ġkolu 

speci§ln² a Praktickou ġkolu v JaromŊŚi v m²stn² ļ§sti Jakubsk® PŚedmŊst². Zadruh® se jedn§ 

o Z§kladn² ġkolu Komensk®ho v JaromŊŚi v m²stn² ļ§sti Josefov.  

 

                                           
4    ½ŘǊƻƧΥ Ϡ пп ŀ пр Ȋłƪƻƴŀ őΦ рсмκнллп {ōΦΣ Ǒƪƻƭǎƪȇ Ȋłƪƻƴ 

http://rejskol.msmt.cz/
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Tabulka 10 shrnuje informace tĨkaj²c² se vĨvoje poļtu ZĠ, jejich tŚ²d a dŊt² je navġtŊvuj²c²ch 

v Śeġen®m ¼zem² v obdob² 2013/2014 aģ 2015/2016. 

 

Ġkoln² rok 2013/2014  2014/2015  2015/2016  

Poļet ZĠ celkem 11  11  11  

Poļet tŚ²d celkem 91  90  88  

z toho  
Poļet bŊģnĨch tŚ²d 79  78  79  

Poļet speci§ln²ch tŚ²d 12  12  9 

Poļet ģ§kŢ celkem 1 726  1 722  1 751  

z toho  

Poļet ģ§kŢ v bŊģnĨch tŚ²d§ch 1 634  1 641  1 674  

z toho  
d²vky 804  799  810  

se zdravotn²m postiģen²m 137  182  169  

Poļet ģ§kŢ ve speci§ln²ch tŚ²d§ch 92  81  77  

z toho  d²vky 40  34  37  

Zdroj e:  Đdaje poskytnut® MŊstskĨm ¼Śadem v JaromŊŚi, odborem ġkolstv², kultury a tŊlovĨchovy 

            Đdaje poskytnut® KrajskĨm ¼Śadem Kr§lov®hradeck®ho kraje, odborem ġkolstv² 

               

Z tabulky 10 vyplĨv§, ģe ve sledovan®m obdob² je celkovĨ poļet ZĠ v  Śeġen®m ¼zem² 

stabiln².  

 

Ze statistik d§le vyplĨv§, ģe celkovĨ poļet tŚ²d m§ ve sledovan®m obdob² sestupnou 

tendenci, coģ je zpŢsobeno pŚedevġ²m v dŢsledku poklesu poļtu tŚ²d speci§ln²ch. CelkovĨ 

poļet ģ§kŢ nejprve drobnŊ poklesl (v dŢsledku poklesu poļtu ģ§kŢ ve speci§ln²ch tŚ²d§ch), 

mezi lety 2014/2015 a 2015/2016 doġlo ovġem k n§rŢstu (v dŢsledku rŢstu poļtu ģ§kŢ 

v bŊģnĨch tŚ²d§ch, neboŠ poļet ģ§kŢ ve speci§ln²ch tŚ²d§ch nad§le klesal). 

VĨvoj situace poļtu bŊģnĨch tŚ²d, speci§ln²ch tŚ²d, ģ§kŢ v bŊģnĨch tŚ²d§ch a ģ§kŢ ve 

speci§ln²ch tŚ²d§ch za posledn² tŚi roky zachycuje graf 3.  
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Graf 3: VĨvoj poļtu bŊģnĨch tŚ²d, speci§ln²ch tŚ²d, ģ§kŢ v bŊģnĨch tŚ²d§ch a ģ§kŢ ve speci§ln²ch 

tŚ²d§ch v Śeġen®m ¼zem² v obdob² 2013/2014 aģ 2015/2016 

 

Pozn§mka: Ġkoln² rok 2013/2014 je br§n jako vĨchoz² rok a pŚedstavuje 100 %. 

Zdroje:  Đdaje poskytnut® MŊstskĨm ¼Śadem v JaromŊŚi, odborem ġkolstv², kultury a tŊlovĨchovy 

  Đdaje poskytnut® KrajskĨm ¼Śadem Kr§lov®hradeck®ho kraje, odborem ġkolstv² 

 

Z tohoto grafu vyplĨv§, ģe poļet bŊģnĨch tŚ²d je v Śeġen®m ¼zem² pŚev§ģnŊ 

konstantn². ObdobnŊ tomu je i v pŚ²padŊ ģ§kŢ tyto tŚ²dy navġtŊvuj²c², pŚiļemģ mezi lety 

2014/2015 a 2015/2016 doġlo k n§rŢstu poļtu o 2 %.  

Odliġn§ situace je vġak u vĨvoje poļtu tŚ²d speci§ln²ch. Mezi lety 201 4/2015 a 2015/2016 

doġlo k vĨznamn®mu poklesu poļtu tŊchto tŚ²d (zpŢsobeno ¼bytkem o dvŊ tŚ²dy v ZĠ 

Komensk®ho JaromŊŚ-Josefov a o jednu tŚ²du v ZĠ speci§ln² pŚi DŊtsk®m domovŊ, ZĠ 

speci§ln² a Praktick® ġkole v JaromŊŚi). Jednalo se o pokles 25 % oproti roku pŚedchoz²mu. 

Poļet ģ§kŢ tyto tŚ²dy navġtŊvuj²c² ve sledovan®m obdob² tak® klesl, a to jak mezi lety 

2013/2014 a 2014/2015, kdy byl poļet speci§ln²ch tŚ²d stejnĨ, tak mezi lety 2014/2015 

a 2015/2016. Ve sledovan®m obdob² poļet ģ§kŢ navġtŊvuj²c² speci§ln² tŚ²dy klesl o v²ce jak 

16 %. Co se tĨļe pod²lu d²vek a chlapcŢ, ve vġech sledovanĨch letech pŚevaģovali chlapci nad 

d²vkami (nejvŊtġ² rozd²l byl v roce 2014/2015, kdy pod²l chlapcŢ bylo 60 % a d²vek 40 %). 

V naprost® vŊtġinŊ tyto tŚ²dy navġtŊvovaly ve sledovan®m obdob² ģ§ci s ment§ln²m 

postiģen²m (96 a v²ce % ģ§kŢ). 

 

Z tabulky 10 tak® vyplĨv§, ģe mezi lety 2013/2014 a 2014/2015 poļet ģ§kŢ se zdravotn²m 

postiģen²m, kteŚ² jsou individu§lnŊ integrovan® v bŊģnĨch tŚ²d§ch, stoupl, zat²mco 

mezi lety 2014/2015 a 2015/201 6  poklesl . Za cel® sledovan® obdob² vġak vzrostl, 

konkr®tnŊ o 23 %. Zastoupen² ģ§kŢ v bŊģnĨch tŚ²d§ch podle jednotlivĨch druhŢ postiģen² 

zn§zorŔuje graf 4. 

Z tohoto grafu vyplĨv§, ģe nejļastŊji jsou zastoupen² ģ§ci s vĨvojovĨmi poruchami uļen², 

jejichģ pod²l ve sledovan®m obdob² postupnŊ narŢst§ (v roce 2013/2014 pod²l 77 %, v roce 

2015/2016 jiģ pod²l 84 %). Z dalġ²ch druhŢ postiģen² maj² vĨraznŊjġ² zastoupen² jeġtŊ ģ§ci 
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s vĨvojovĨmi poruchami chov§n² (v roce 2013/2014 pod²l zastoupen² 18 %, v letec h 

2014/2015 a 2015/2016 pod²l zastoupen² 12 %). Ģ§ci s jinĨmi druhy postiģen² maj² pod²lov® 

zastoupen² rovno ļi menġ² neģ 2 %. 

 

Graf 4: Procentu§ln² zastoupen² ģ§kŢ v bŊģnĨch tŚ²d§ch podle jednotlivĨch druhŢ postiģen² 

z celkov®ho poļtu postiģenĨch ģ§kŢ v obdob² 2013/2014 aģ 2015/2016 

 

Pozn§mka: Ģ§ci s diagn·zami ĂsluchovŊ postiģen²ñ, ĂzrakovŊ postiģen²ñ a Ăs v²ce vadamiñ 

nejsou zn§zornŊni, neboŠ ve sledovan®m obdob² ģ§dnĨ ģ§k s tŊmito diagn·zami ZĠ v Śeġen®m 

¼zem² nenavġtŊvoval. 

Zdroj:  Đdaje poskytnut® MŊstskĨm ¼Śadem v JaromŊŚi, odborem ġkolstv², kultury a tŊlovĨchovy 

 

V roce 2015/2016 bylo nejv²ce ģ§kŢ se zdravotn²m postiģen²m integrov§no v ZĠ:  

¶ ZĠ Na OstrovŊ JaromŊŚ-centr§ln² pracoviġtŊ na Praģsk®m PŚedmŊst² (59 ģ§kŢ) 

¶ ZĠ Boģeny NŊmcov® JaromŊŚ-Praģsk® PŚedmŊst² (50 ģ§kŢ) 

¶ ZĠ Vod§rensk§ JaromŊŚ-Josefov  (25 ģ§kŢ) 

¶ ZĠ pŚi ZĠ a MĠ Chvalkovice (14 ģ§kŢ) 

 

CelkovŊ se pod²l ģ§kŢ se zdravotn²m postiģen²m z celkov®ho poļtu ģ§kŢ v bŊģnĨch 

tŚ²d§ch pohybuje v rozmez² 8,4 aģ 11,1 %. Trend ke spoleļn®mu vzdŊl§v§n² nelze 

jednoznaļnŊ urļit, neboŠ mezi lety 2013/2014 a 2014/2015 doch§z² u ZĠ k n§rŢstu 

pod²lu ģ§kŢ se zdravotn²m postiģen²m individu§lnŊ integrovanĨch v bŊģnĨch tŚ²d§ch, 

mezi lety 2014/2015 a 2015/2016 k poklesu.  

 

Pokud bychom hodnotili jednotliv® ZĠ samostatnŊ z pohledu jejich obsazenosti, zjist²me, ģe 

ģ§dn§ ZĠ nebyla v obdob² 2013/2014 aģ 2015/2016 plnŊ obsazena (viz tabulka 11).  
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Tabulka 11: Kapacita  jednotlivĨch ZĠ a poļet ģ§kŢ navġtŊvuj²c²ch jednotliv§ zaŚ²zen² v Śeġen®m 

¼zem² v obdob² 2013/2014 aģ 2015/2016 

RED_
IZO  

Ġkoln² rok 2013/2014  2014/2015  2015/2016  

N§zev zaŚ²zen² Ulice  
Kapa
cita  

Poļet 
ģ§kŢ 

Kapa
cita  

Poļet 
ģ§kŢ 

Kapa
cita  

Poļet 
ģ§kŢ 

60009
3638  

ZĠ a MĠ Dolany Dolany 84, 552 03 Dolany  30  18  30  18  30  22  

65006

3112  

ZĠ a MĠ 

Chvalkovice  

Chvalkovice 104,  

552 0 4 Chvalkovice  
200  97  200  111  200  120  

60002
4164  

DŊtskĨ domov,  
ZĠ speci§ln²  

a Praktick§ ġkola 
JaromŊŚ 

Palack®ho 142, 551 01  
JaromŊŚ-Jakubsk® PŚedmŊst² 

54  35  54  30  54  29  

60002
4199  

ZĠ Komensk®ho 
Komensk®ho 392,  

551 02 JaromŊŚ-Josefov  
96  57  96  51  96  48  

60009
3905  

ZĠ Na OstrovŊ 
JaromŊŚ 

Na OstrovŊ 4, 551 01  
JaromŊŚ-Praģsk® PŚedmŊst² 

650  

500  

650  

499  

650  

517  

Zvole 78,  
552 25 Rychnovek  

19  28  23  

60009
3913  

ZĠ Boģeny 
NŊmcov® JaromŊŚ 

Husovo n§mŊst² 352, 551 01 
JaromŊŚ-Praģsk® PŚedmŊst² 

630  503  630  493  630  495  

60009
4014  

ZĠ Vod§rensk§ 
JaromŊŚ 

Vod§rensk§ 370,  
551 02 JaromŊŚ-Josefov  

650  362  650  348  650  344  

65005
7589  

ZĠ a MĠ Jasenn§ 
Jasenn§ 215,  
552 22 Jasenn§ 

45  39  45  40  45  37  

65006
3546  

ZĠ a MĠ Rasoġky 
Rasoġky 172,  
552 21 Rasoġky 

60  34  60  38  60  45  

60009
3735  

ZĠ Velichovky 
JaromŊŚsk§ 73,  

552 11 Velichovky  
75  33  75  39  75  45  

65006
2884  

ZĠ a MĠ VelkĨ 
TŚebeġov 

VelkĨ TŚebeġov 2,  
552 03 VelkĨ TŚebeġov 

78  29  78  27  78  26  

Zdroje: Đdaje poskytnut® MŊstskĨm ¼Śadem v JaromŊŚi, odborem ġkolstv², kultury a tŊlovĨchovy 

           Đdaje poskytnut® KrajskĨm ¼Śadem Kr§lov®hradeck®ho kraje, odborem ġkolstv² 

           RejstŚ²k ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² http://rejskol.msmt.cz/   

 

http://rejskol.msmt.cz/
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Obsazenost jednotlivĨch ZĠ v Śeġen®m ¼zem² se vġak znaļnŊ liġ². Na jedn® stranŊ 

existuj² ZĠ, kter® ve vġech sledovanĨch letech mŊly obsazenost pomŊrnŊ vysokou, konkr®tnŊ: 

¶ ZĠ pŚi ZĠ a MĠ Jasenn§ ï ve sledovan®m obdob² obsazeno 82 aģ 89 % kapacity 

¶ ZĠ Na OstrovŊ JaromŊŚ ï ve sledovan®m obdob² obsazeno 80 aģ 83 % kapacity  

¶ ZĠ Boģeny NŊmcov® JaromŊŚ ï ve sledovan®m obdob² obsazeno 78 aģ 80 % kapacity 

 

Na druh® stranŊ existuj² ZĠ, kter® ve vġech sledovanĨch letech mŊly obsazenost pomŊrnŊ 

n²zkou, konkr®tnŊ: 

¶ ZĠ pŚi ZĠ a MĠ VelkĨ TŚebeġov ï ve sledovan®m obdob² obsazeno 33 aģ 37 % kapacity 

 

Pokud bychom se zamŊŚili na nejvŊtġ² n§rŢst ļi pokles obsazenosti kapacity jednotlivĨch ZĠ, 

tak nejvŊtġ²ho n§rŢstu obsazenosti zaznamenaly:  

¶ ZĠ pŚi ZĠ a MĠ Rasoġky ï mezi lety 2013/2014 aģ 2015/2016 n§rŢst obsazenosti o 18 % 

¶ ZĠ Velichovky ï mezi lety 2013/2014 aģ 2015/2016 n§rŢst obsazenosti o 16 % 

¶ ZĠ pŚi ZĠ a MĠ Dolany ï mezi lety 2013/2014 aģ 2015/2016 n§rŢst obsazenosti o 13 % 

¶ ZĠ pŚi ZĠ a MĠ Chvalkovice ï mezi lety 2013/2014 aģ 2015/2016 n§rŢst obsazenosti o 11 % 

 

Naopak pokles obsaze nosti kapacity zaznamenaly:  

¶ ZĠ speci§ln² pŚi DŊtsk®m domovŊ, ZĠ speci§ln² a Praktick® ġkole JaromŊŚ ï mezi lety 

2013/2014 aģ 2015/2016 pokles obsazenosti o 11 % 

¶ ZĠ Komensk®ho JaromŊŚ ï mezi lety 2013/2014 aģ 2015/2016 pokles obsazenosti o 9 % 

¶ ZĠ pŚi ZĠ a MĠ Jasenn§ ï mezi lety 2013/2014 aģ 2015/2016 pokles obsazenosti o 5 % 

¶ ZĠ pŚi ZĠ a MĠ VelkĨ TŚebeġov ï mezi lety 2013/2014 aģ 2015/2016 pokles obsazenosti o 4 % 

¶ ZĠ Vod§rensk§ JaromŊŚ ï mezi lety 2013/2014 aģ 2015/2016 pokles obsazenosti o 3 % 

¶ ZĠ Boģeny NŊmcov® JaromŊŚ ï mezi lety 2013/2014 aģ 2015/2016 pokles obsazenosti o 1 % 

 

Z toho vyplĨv§, ģe vyjma ġesti jmenovanĨch ZĠ vĨġe zaznamenaly vġechny ZĠ ve 

sledovan®m obdob² n§rŢst pod²lu obsazenosti, coģ je bezpochyby pozitivn². Je to 

zpŢsobeno postupnĨm pŚechodem dŊt² tzv. silnĨch roļn²kŢ z MĠ do ZĠ, pŚiļemģ lze oļek§vat, 

ģe tento trend bude v nŊkolika n§sleduj²c²ch letech pokraļovat. 

 

Ukonļen² ġkoln² doch§zky 

Co se tĨļe ukonļen² ġkoln² doch§zky, shrnuj² jej tabulky 12 a 13.  

Tabulka 12 zn§zorŔuje hodnoty pro ukonļen² ġkoln² doch§zky v bŊģnĨch tŚ²d§ch. 
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Tabulka  12: Poļet ģ§kŢ, kteŚ² ukonļili ġkoln² doch§zku podle roļn²ku ukonļen² v Śeġen®m ¼zem² 

v obdob² 2013/2014 aģ 2015/2016 ï bŊģn® tŚ²dy 

Ġkoln² rok 2013/2014  2014/2015  2015/2016  

CelkovĨ poļet ģ§kŢ, kteŚ² 

uko nļili ġkoln² doch§zku 
174  148  190  

z toho  

d²vky celkem  89  77  95  

v 1 -  5. roļn²ku 0 0 0 

z toho  d²vky 0 0 0 

v 6. roļn²ku 0 0 1 

z toho  d²vky 0 0 0 

v 7. roļn²ku 2 3 2 

z toho  d²vky 0 3 0 

v 8. roļn²ku 9 12  11  

z toho  d²vky 3 4 6 

v 9. roļn²ku 163  133  176  

z toho  d²vky 86  70  89  

Zdroj: Đdaje poskytnut® MŊstskĨm ¼Śadem v JaromŊŚi, odborem ġkolstv², kultury a tŊlovĨchovy 

 

Z t®to tabulky vyplĨv§, ģe mezi lety 2013/2014 a 2014/2015 vĨraznŊ klesl poļet ģ§kŢ  

(o 15 %), kteŚ² dokonļili ġkoln² doch§zku, pŚestoģe celkovĨ poļet ģ§kŢ v ZĠ v Śeġen®m 

¼zem² mezi tŊmito lety nepatrnŊ vzrostl. Zde je nutno Ś²ct, ģe celkovĨ poļet ģ§kŢ v ZĠ 

stoupl v  dŢsledku n§rŢstu poļtu ģ§kŢ v niģġ²ch roļn²c²ch ZĠ, coģ se na poļtu ģ§kŢ, kteŚ² 

ukonļili doch§zku, neprojev². Mezi lety 2014/2015 a 2015/2016 naopak poļet ģ§kŢ, kteŚ² 

dokonļili ġkoln² doch§zku, vĨraznŊ stoupl (o 28 %). PravdŊpodobnŊ je to v dŢsledku 

z pohledu poļtu ģ§kŢ silnŊjġ²ch dev§tĨch tŚ²d neģ v roce pŚedch§zej²c²m. 

Z pohledu roļn²ku ukonļen² ġkoln² doch§zky vŊtġina ģ§kŢ ukonļila ZĠ v posledn²m,  

tj. dev§t®m roļn²ku. Poļet ģ§kŢ, kteŚ² ukonļili ġkoln² doch§zku dŚ²ve neģ v 9. tŚ²dŊ, se 

pohybuje ve sledovan®m obdob² v pŚibliģnŊ podobnĨch hodnot§ch (v rozmez² 11 aģ 15 

ģ§kŢ, vŊtġinou se jednalo o chlapce). V naprost® vŊtġinŊ se jednalo o ģ§ky navġtŊvuj²c² ZĠ 

Vod§renskou v JaromŊŚi-JosefovŊ. 
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Tabulka 13 zn§zorŔuje hodnoty pro ukonļen² ġkoln² doch§zky ve speci§ln²ch tŚ²d§ch. 

Ġkoln² rok 2013/2014  2014/2015  2015/2016  

CelkovĨ poļet ģ§kŢ, kteŚ² 

ukonļili ġkoln² doch§zku 
17  15  13  

Z toho  

v 1 -  5. roļn²ku 0 0 0 

v 6. roļn²ku 0 0 0 

v 7. roļn²ku 0 0 0 

v 8. roļn²ku 3 1 1 

v 9. roļn²ku 9 7 9 

v 10. roļn²ku 5 7 3 

Zdroje:  Đdaje poskytnut® KrajskĨm ¼Śadem Kr§lov®hradeck®ho kraje, odborem ġkolstv² 

 

Z t®to tabulky vyplĨv§, ģe v pŚ²padŊ tŚ²d speci§ln²ch ve sledovan®m obdob² kles§ poļet ģ§kŢ, 

kteŚ² dokonļili ġkoln² doch§zku. Je to zpŢsobeno poklesem celkov®ho poļtu ģ§kŢ, kteŚ² tyto 

tŚ²dy navġtŊvuj². VŊtġina ģ§kŢ dokonļila ZĠ v 9. roļn²ku ļi 10. roļn²ku (82 aģ 93 % ģ§kŢ). Co 

se tĨļe ukonļen² ġkoln² doch§zky v jin®m z roļn²kŢ, nŊkteŚ² ģ§ci ukonļili ZĠ v 8. roļn²ku 

(vġichni v ZĠ Komensk®ho v JaromŊŚi-JosefovŊ). 

 

Uļitel® a dalġ² pracovn²ci v ZĠ a vĨvoj jejich poļtu 

Tabulka  14: VĨvoj poļtu uļitelŢ v ZĠ v Śeġen®m ¼zem² v obdob² 2013/2014 aģ 2015/2016  

Ġkoln² rok 2013/2014  2014/2015  2015/2016  

AbsolutnŊ 

Celkem  ---  148  141  

z toho  

ģeny ---  122  119  

na 1. st. ZĠ ---  70  68  

z toho  ģeny ---  64  63  

na 2. st. ZĠ ---  78  73  

z toho  ģeny ---  58  56  

RelativnŊ (pŚepoļet na plnŊ zamŊstnan®) 

Celkem  126 ,2  124,6  120,7  

z toho  

ģeny 105,4  104,5  102,7  

bez kvalifikace  19,2  17,7  5,7  

na 1. st. ZĠ 61  58,1  56,1  

z toho  
ģeny 57,5  55  53,6  

bez kvalifikace  8 7,2  1,9  

na 2. st. ZĠ 65,2  66,5  64,6  

z toho  
ģeny 47,9  49,5  49,1  

bez kvalifikace  11,2  10,5  3,8  

VysvŊtlivky: ---  = ¼daje nejsou k dispozici.  

Zdroje: Đdaje poskytnut® MŊstskĨm ¼Śadem v JaromŊŚi, odborem ġkolstv², kultury a tŊlovĨchovy 

           Đdaje poskytnut® KrajskĨm ¼Śadem Kr§lov®hradeck®ho kraje, odborem ġkolstv² 
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Z tabulky 14 vyplĨv§, ģe v Śeġen®m ¼zem² v ZĠ v posledn²ch sledovanĨch letech doch§z² 

k drobn®mu absolutn²mu poklesu poļtu uļitelŢ. Co se tĨļe relativn²ch poļtŢ, jejich poļet 

v ļase tak® kles§. 

Co se tĨļe zamŊstnanĨch uļitelŢ na 1. a 2. stupni ZĠ, jejich absolutn² i relativn² poļet je nepatrnŊ 

vyġġ² na 2. stupni ZĠ (v rozmez² 45ï48 % na 1. stupni ZĠ ku 52ï55 % na 2. stupni ZĠ). 

Z tabulky 14 d§le vyplĨv§, ģe i v pŚ²padŊ ZĠ pŚevaģuj² ģeny-uļitelky nad muģi-uļiteli. Zat²mco 

v pŚ²padŊ MĠ pŚedstavovaly uļitelky 100 % zamŊstnanĨch, v pŚ²padŊ ZĠ takovĨ rozd²l mezi obŊma 

pohlav²mi nen². CelkovŊ ve sledovan®m obdob² byl pod²l zamŊstnanĨch ģen ku muģŢm v pomŊru 

82 aģ 85 % ku 15 aģ 18 %. PomŊr poļtu zamŊstnanĨch ģen a muģŢ se liġ² v z§vislosti na stupni 

ZĠ. Zat²mco na 1. stupni pŚedstavuj² zamŊstnan® ģeny 94 a v²ce procent, na druh®m stupni je to 

73,5 aģ 76 %. Vyġġ² zamŊstnanost ģen v MĠ ļi na 1. stupni je d§na pŚedevġ²m t²m, ģe ģeny jsou 

vġeobecnŊ empatiļtŊjġ², maj² v²ce zkuġenost² s vĨchovou dŊt² apod. 

Pozitivn²m zjiġtŊn²m je fakt, ģe za sledovan® obdob² klesl poļet pŚepoļtenĨch osob na plnŊ 

zamŊstnan®, kteŚ² jsou bez kvalifikace ï zat²mco v roce 2013/2014 byl pod²l tŊchto osob jeġtŊ  

16 %, v  roce 2015/2016 byl jen necelĨch 5 %. 

Tabulka 15: VĨvoj poļtu ostatn²ch pedagogickĨch pracovn²kŢ a jejich jednotlivĨch kategori² 

v Śeġen®m ¼zem² v obdob² 2013/2014 aģ 2015/2016 

Ġkoln² rok 
 2013  

/2014  

 2014  

/2015  

 2015  

/2016  

 2013  

/2014  

 2014  

/2015  

 2015  

/2016  

ZpŢsob vĨpoļtu poļtu osob AbsolutnŊ RelativnŊ 

Ostatn² pedagogiļt² pracovn²ci ġkol 

celkem  
11  17  16  3,8  6  5 ,7  

z
 t

o
h

o
 

Asistenti pedagogŢ pro dŊti/ģ§ky se 

zdravotn²m postiģen²m ï celkem  
6 9 9 2,8  4 4,3  

z toho  ģeny 6 7 7 2,8  2,9  3,3  

Asistenti pedagogŢ pro dŊti/ģ§ky se 

soci§ln²m znevĨhodnŊn²m ï celkem  
1 1 1 1 1 1 

z toho  ģeny 0 0 0 0 0 0 

Vychovatel® 0 0 0 0 0 0 

z toho  ģeny 0 0 0 0 0 0 

Psychologov® 0 1 1 0 0,5  0,4  

z toho  ģeny 0 1 1 0 0,5  0,4  

Tren®Śi 0 0 0 0 0 0 

z toho  ģeny 0 0 0 0 0 0 

Speci§ln² pedagogov® 0 1 0 0 0,5  0 

z toho  ģeny 0 1 0 0 0,5  0 

VĨchovn² poradci 4 2 2 ---  ---  ---  

z toho  ģeny 4 2 2 ---  ---  ---  

Metodici informaļn²ch  

a komunikaļn²ch technologi² 
0 3 3 ---  ---  ---  

z toho  ģeny 0 1 1 ---  ---  ---  

VysvŊtlivky: ---  = ¼daje nejsou k dispozici.  

Zdroje: Đdaje poskytnut® MŊstskĨm ¼Śadem v JaromŊŚi, odborem ġkolstv², kultury a tŊlovĨchovy  

           Đdaje poskytnut® KrajskĨm ¼Śadem Kr§lov®hradeck®ho kraje, odborem ġkolstv² 
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Z tabulky 15 vyplĨv§, ģe celkovĨ absolutn² poļet ostatn²ch pedagogickĨch pracovn²kŢ ġkol 

v Śeġen®m ¼zem² za sledovan® obdob² vzrostl. Pokud absolutn² hodnoty porovn§me 

s relativn²mi, zjist²me, ģe v relativn²m vyj§dŚen² jejich poļet ve sledovan®m obdob² tak® 

vzrostl. Naprost§ vŊtġina ostatn²ch pedagogickĨch pracovn²kŢ pracuje na ļ§steļnĨ ¼vazek. 

Z tabulky 15 a grafu 5 vyplĨv§, ģe co se tĨļe ostatn²ch pedagogickĨch pracovn²kŢ rozdŊlenĨch 

na jednotliv® kategorie, pŚevaģuj² v Śeġen®m zem² ve sledovan®m obdob² asistenti 

pedagogŢ pro dŊti/ģ§ky se zdravotn²m postiģen²m ï v  roce 2015/2016 pod²l zastoupen² 

z celku 56 %. VĨznamn®ho pod²lu dosahovali jeġtŊ vĨchovn² poradci v roce 2013/2014 ï pod²l 

zastoupen² 36 %. Jejich pod²l zastoupen² vġak ve sledovan®m obdob² klesl. VĨznamnŊjġ² 

zastoupen² v letech 2014/2015 a 2015/2016 mŊli jeġtŊ metodici informaļn²ch a komunikaļn²ch 

technologi² (17, resp. 19 %). V roce 2013/2014 byl jejich pod ²l nulovĨ z toho dŢvodu, ģe 

v tomto roce nebyla tato profese jeġtŊ zjiġŠov§na. V Śeġen®m ¼zem² ve sledovan®m obdob² na 

ģ§dn® ġkole nepŢsobil pedagogickĨ pracovn²k s profesn²m zamŊŚen²m Ătren®rñ a Ăvychovatelñ. 

Co se tĨļe genderov®ho zastoupen² ostatn²ch pedagogickĨch pracovn²kŢ, vĨraznŊ pŚevaģuj² 

ģeny nad muģi. 

Graf 5: Procentu§ln² zastoupen² jednotlivĨch profesn²ch kategori² ostatn²ch pedagogickĨch pracovn²kŢ 

z celkov®ho poļtu ostatn²ch pedagogickĨch pracovn²kŢ v obdob² 2013/2014 aģ 2015/2016 

Pozn§mka: Ostatn² pedagogiļt² pracovn²ci s profesn²m zamŊŚen²m Ăvychovatelñ a Ătren®rñ 

nejsou zn§zornŊni, neboŠ ve sledovan®m obdob² ģ§dnĨ pedagogickĨ pracovn²k s t²mto 

zamŊŚen²m v ¼zem² nepŢsobil. 

Zdroje: Đdaje poskytnut® MŊstskĨm ¼Śadem v JaromŊŚi, odborem ġkolstv², kultury a tŊlovĨchovy 

           Đdaje poskytnut® KrajskĨm ¼Śadem Kr§lov®hradeck®ho kraje, odborem ġkolstv² 
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Zhodnocen² technick®ho stavu a stavu vybavenosti ZĠ, rozbor investiļn²ch 

a neinvestiļn²ch potŚeb ZĠ vļetnŊ jejich souļ§st² 

Co se tĨļe technick®ho stavu a stavu vybavenosti ZĠ v Śeġen®m ¼zem², jednotliv§ zaŚ²zen² se 

mezi sebou liġ². NŊkter® budovy ZĠ jsou jiģ napŚ. zateplen® a s opravenou fas§dou (napŚ. ZĠ 

pŚi ZĠ a MĠ v Rasoġk§ch, ZĠ pŚi ZĠ a MĠ ve Velk®m TŚebeġovŊ apod.), jin® naopak zateplen², 

opravu fas§dy, vĨmŊnu oken a dalġ² rekonstrukce zevnŊjġku potŚebuj² (napŚ. ZĠ pŚi ZĠ a MĠ  

v Chvalkovic²ch, ZĠ speci§ln² pŚi DŊtsk®m domovŊ, ZĠ speci§ln² a Praktick® ġkole v JaromŊŚi 

apod.). I v  pŚ²padŊ rŢznĨch vybavenost² se jednotliv® ZĠ mezi sebou liġ². 

Z hlediska investiļn²ch potŚeb by pŚedstavitel® ZĠ v Śeġen®m ¼zem² nejļastŊji r§di poŚ²dili nov® 

didaktick® pomŢcky, poŚ²dili nov® vybaven² do ġkoln²ch j²delen ļi ġkoln²ch druģin, provedli 

stavebn² ¼pravy a rekonstrukci tŊlocviļny. D§le bylo ļasto zmiŔov§no zajiġtŊn² bezbari®rovosti 

objektŢ, modernizace ļi vytvoŚen² odbornĨch uļeben vļetnŊ poŚ²zen² nov®ho vybaven² do nich 

a poŚ²zen² a obnova informaļn²ch a komunikaļn²ch technologi². 

Z hlediska neinvestiļn²ch potŚeb byly zmiŔov§ny person§ln² posily (napŚ. asistenti pedagoga)  

a rŢzn® vzdŊl§vac² aktivity a ġkolen² Ś²d²c²ch, pedagogickĨch i nepedagogickĨch pracovn²kŢ. 

 

3.1.4.3  Z§kladn² umŊleck® vzdŊl§v§n², jeho dostupnost a rozbor v Śeġen®m ¼zem² 

Z§kladn² umŊleck® vzdŊl§v§n² definuje ġkolskĨ z§kon5 n§sleduj²c²m zpŢsobem: ĂZ§kladn² 

umŊleck® vzdŊl§v§n² poskytuje z§klady vzdŊl§n² v jednotlivĨch umŊleckĨch oborech. Z§kladn² 

umŊleck® vzdŊl§v§n² se uskuteļŔuje v z§kladn² umŊleck® ġkole. Z§kladn² umŊleck§ ġkola 

pŚipravuje tak® pro vzdŊl§v§n² ve stŚedn²ch ġkol§ch umŊleck®ho zamŊŚen² a v konzervatoŚ²ch, 

popŚ²padŊ pro studium na vysokĨch ġkol§ch s umŊleckĨm nebo pedagogickĨm zamŊŚen²m.ñ 

Jedn§ se tedy o specializovan® ġkoly poskytuj²c² vzdŊl§v§n² v oblasti vybranĨch typŢ umŊleck® 

ļinnosti. 

V Śeġen®m ¼zem² m§ s²dlo jedna z§kladn² umŊleck§ ġkola (ZUĠ), konkr®tnŊ Z§kladn² 

umŊleck§ ġkola F. A. Ġporka v JaromŊŚi. Z§kladn² informace o n² shrnuje tabulka 16. 

Uveden§ ZUĠ je pŚ²spŊvkovou organizac² mŊsta JaromŊŚ. 

Z tabulky 16 vyplĨv§, ģe v roce 2015/2016 byly v ZUĠ vyuļov§ny obory hudebn², vĨtvarnĨ  

a liter§rnŊ dramatickĨ. 

 

Tabulka 16: Z§kladn² informace o ZUĠ F. A. Ġporka v JaromŊŚi ï ġkoln² rok 2015/2016 

Adresa  IĻ 
Vyuļovan® 

obory  
Telefon  Email  

Internetov® 

str§nky 

Na Obci 142 , 
551 01  JaromŊŚ 

66289581  

Hudebn² 

VĨtvarnĨ 

Liter§rnŊ 
dramatickĨ 

491 812  356  

777 095 117  
info@zus - jaromer.cz   

http://www.zus -
jaromer.cz/  

Zdroj:  Internetov® str§nky ZUĠ F. A. Ġporka v JaromŊŚi http://www.zus - jaromer.cz/   

                                           
5      ±ƛȊ Ϡ млф Ȋłƪƻƴŀ őΦ рсмκнллп {ōΦΣ Ǒƪƻƭǎƪȇ Ȋłƪƻƴ 

mailto:info@zus-jaromer.cz
http://www.zus-jaromer.cz/
http://www.zus-jaromer.cz/
http://www.zus-jaromer.cz/
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Tabulka 17: VĨvoj kapacity, n§vġtŊvnosti, poļtu zamŊstnancŢ jednotlivĨch ZUĠ v Śeġen®m 

¼zem² v obdob² 2013/2014 aģ 2015/2016 

 

 

 VĨvoj n§vġtŊvnosti a poļtu zamŊstnancŢ 

Kapacita  

2013/2014  350  

celkem  
v hudebn²m 

oboru  

ve 

vĨtvarn®m 

oboru  

v liter§rnŊ-

dramatick®m oboru 
2014/2015  350  

2015/2016  350  

Poļet ģ§kŢ celkem 

2013/2014  350  227  75  48  

2014/2015  350  258  41  51  
2015/2016  350  261  39  50  

Poļet uļitelŢ celkem 

ï absolutnŊ 

2013/2014  22  19  2 1 

2014/2015  20  18  1 1 
2015/2016  22  20  1 1 

z
 t
o

h
o

 

ģeny 

2013/2014  13  ---  ---  ---  
2014/2015  10  ---  ---  ---  
2015/2016  13  ---  ---  ---  

intern² uļitel® 

celkem  

2013/2014  16  14  1 1 
2014/2015  15  13  1 1 

2015/2016  16  14  1 1 

z toho  ģeny 

2013/2014  11  ---  ---  ---  
2014/2015  10  ---  ---  ---  

2015/2016  10  ---  ---  ---  

extern² uļitel® 

celkem  

2013/2014  6 5 1 0 

2014/2015  5 5 0 0 
2015/2016  6 6 0 0 

z toho  ģeny 

2013/2014  2 ---  ---  ---  

2014/2015  0 ---  ---  ---  
2015/2016  3 ---  ---  ---  

Poļet uļitelŢ celkem 

ï relativnŊ 

2013/2014  14,2  11,9  1 1 
2014/2015  14,5  12,5  1 1 

2015/2016  15,2  13,2  1 1 

z
 t
o

h
o

 

intern² uļitel® 

celkem  

2013/2014  12,5  10,6  0,6  1 

2014/2015  13,1  11,1  1 1 
2015/2016  13,5  11,5  1 1 

extern² uļitel® 

celkem  

2013/2014  1,7  1,3  0,4  0 

2014/2015  1,4  1,4  0 0 
2015/2016  1,7  1,7  0 0 

Pozn§mka: ---  = nezjiġtŊno 

Zdroj: Đdaje poskytnut® MŊstskĨm ¼Śadem v JaromŊŚi, odborem ġkolstv², kultury a tŊlovĨchovy  

 

Tabulka 17 pod§v§ pŚehled o kapacitŊ, n§vġtŊvnosti a poļtu zamŊstnancŢ ZUĠ F. A. Ġporka 

v obdob² 2013/2014 aģ 2015/2016. Z t®to tabulky vyplĨv§, ģe kapacita ZUĠ byla ve vġech 

letech zcela naplnŊna. Z§jemcŢ o studium bylo ovġem v²ce, z kapacitn²ch dŢvodŢ vġak nemohli 

bĨt pŚijati. Na z§kladŊ tohoto zjiġtŊn² lze konstatovat, ģe v  Śeġen®m ¼zem² popt§vka po 

umŊleck®m vzdŊl§v§n² pŚevyġuje nab²dku.  
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Co se tĨļe rozdŊlen² poļtu ģ§kŢ podle n§vġtŊvnosti jednotlivĨch oborŢ, je nejv²ce 

navġtŊvov§n hudebn² obor (procentu§ln² zastoupen² z celku 65 aģ 75 %). Obory vĨtvarnĨ 

(11 aģ 21 %) a liter§rnŊ-dramatickĨ (14 aģ 15 %) jsou navġtŊvov§ny m®nŊ. 

Co se tĨļe celkov®ho poļtu uļitelŢ, jejich poļet je ve sledovan®m obdob² pomŊrnŊ 

stabiln². Pouze mezi lety 2013/2014 a 2014/2015 doġlo absolutnŊ k poklesu o dva uļitele 

(jeden intern² uļitel v hudebn²m oboru a jeden extern² uļitel ve vĨtvarn®m oboru). Mezi 

lety 2014/2015 a 2015/2016 vġak doġlo k n§rŢstu poļtu uļitelŢ o dva (jeden intern²  

a jeden extern² v hudebn²m oboru), tj. uļitelŢ bylo z hlediska absolutn²ho poļtu stejnŊ jako 

v roce 2013/2014.  

Pokud bychom porovnali pomŊr poļtu ģen a muģŢ, v letech 2013/2014 a 2015/2016 

pŚevaģovaly ģeny nad muģi (60 ku 40 %), v roce 2014/2015 byl jejich pomŊr vyrovnanĨ. 

Z pohledu rozdŊlen² uļitelŢ na intern² a extern² byli procentu§lnŊ v²ce zastoupeni uļitel® 

intern² (73 aģ 75 ku 25 aģ 27 %). 

Co se tĨļe poļtu uļitelŢ pŚepoļtenĨch na plnŊ zamŊstnan®, je tento poļet niģġ² neģ 

v pŚ²padŊ absolutn²ho poļtu. Z toho vyplĨv§, ģe ne vġichni uļitel® pracuj² na plnĨ ¼vazek, 

ale mnohdy pouze na ļ§steļnĨ. Ve sledovan®m obdob² doch§z² k postupn®mu n§rŢstu 

poļtu zamŊstnancŢ pŚepoļtenĨch na plnŊ zamŊstnan®, z ļehoģ vyplĨv§, ģe nŊkterĨm 

uļitelŢm byl navĨġen ¼vazek. 

 

3.1.4.4  Neform§ln² a z§jmov® vzdŊl§v§n², jeho dostupnost a rozbor v Śeġen®m ¼zem² 

Z§jmov® vzdŊl§v§n² 

Z§jmov® vzdŊl§v§n² definuje ġkolskĨ z§kon6 n§sleduj²c²m zpŢsobem: ĂZ§jmov® vzdŊl§v§n² 

poskytuje ¼ļastn²kŢm naplnŊn² voln®ho ļasu z§jmovou ļinnost² se zamŊŚen²m na rŢzn® 

oblasti. Z§jmov® vzdŊl§v§n² se uskuteļŔuje ve ġkolskĨch zaŚ²zen²ch pro z§jmov® 

vzdŊl§v§n², zejm®na ve stŚedisc²ch voln®ho ļasu, ġkoln²ch druģin§ch a ġkoln²ch klubech.ñ 

V Śeġen®m ¼zem² funguje a vyv²j² ļinnost jedno stŚedisko voln®ho ļasu (SVĻ): 

¶ DŢm dŊt² a ml§deģe (DDM) Kl²ļ JaromŊŚ  

ï Ġkoln² 95, 551 02 JaromŊŚ-Josefov  

 

VĨġe uveden® DDM je pŚ²spŊvkovou organizac² mŊsta JaromŊŚ. 

 

                                           
6  ±ƛȊ Ϡ ммм Ȋłƪƻƴŀ őΦ рсмκнллп {ōΦΣ Ǒƪƻƭǎƪȇ Ȋłƪƻƴ 
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Graf 6 : VĨvoj poļtu funguj²c²ch z§jmovĨch ¼tvarŢ a vĨvoj poļtu ¼ļastn²kŢ navġtŊvuj²c²ch DŢm 

dŊt² a ml§deģe Kl²ļ JaromŊŚ v obdob² 2013/2014 aģ 2015/2016 

 

Zdroj: Đdaje poskytnut® MŊstskĨm ¼Śadem v JaromŊŚi, odborem ġkolstv², kultury a tŊlovĨchovy 

 

 

Graf 6 zn§zorŔuje vĨvoj poļtu funguj²c²ch z§jmovĨch ¼tvarŢ a vĨvoj poļtu ¼ļastn²kŢ 

navġtŊvuj²c²ch DDM Kl²ļ v JaromŊŚi v obdob² let 2013/2014 aģ 2015/2016. Z tohoto grafu 

vyplĨv§, ģe poļet funguj²c²ch z§jmovĨch ¼tvarŢ v DDM v ļase klesl (o 15 %). Poļet 

¼ļastn²kŢ navġtŊvuj²c²ch DDM ve sledovan®m obdob² naopak vzrostl (o 5 %). Z  toho 

vyplĨv§, ģe nŊkter® z§jmov® ¼tvary byly ukonļeny z dŢvodu menġ²ho z§jmu ¼ļastn²kŢ na 

¼kor vŊtġ²ho z§jmu o jin® z§jmov® ¼tvary. 

Co se tĨļe konkr®tn²ch oblast², na kter® ļinnosti se z§jmov® ¼tvary zamŊŚuj², lze jmenovat 

krouģky zamŊŚen® na hudbu a tanec (napŚ. spojen® s uļen²m hran² na hudebn² n§stroj, 

s vĨukou rŢznĨch druhŢ tancŢ atd.), d§le krouģky vĨtvarn® a rukodŊln® (napŚ. keramick®, 

model§Śsk® atd.), poļ²taļov® a technick® (napŚ. krouģky zamŊŚen® na vĨuku pr§ce  

s poļ²taļem, Śezb§Śsk® atd.), sportovn² (napŚ. krouģky zamŊŚen® na rŢzn® m²ļov® hry, na 

vĨuku urļit®ho typu bojov®ho umŊn², ġachy apod.), zamŊŚen® na pŚ²rodu a spoleļnost (napŚ. 

ryb§ŚskĨ, divadeln², historickĨ apod.) a rŢzn® dalġ² krouģky (napŚ. krouģek zamŊŚenĨ na 

vĨuku angliļtiny, vod§ckĨ krouģek atd.). 

DDM d§le poŚ§d§ vybran® akce a organizuje t§bory. 

 



 

76  

 

Graf 7: RozdŊlen² ¼ļastn²kŢ na kategorie a jejich pod²l zastoupen² z celkov®ho poļtu 

navġtŊvuj²c²ch ¼ļastn²kŢ DDM v JaromŊŚi v obdob² 2013/2014 aģ 2015/2016 

 

Zdroj: Đdaje poskytnut® MŊstskĨm ¼Śadem v JaromŊŚi, odborem ġkolstv², kultury a tŊlovĨchovy 

 

Pokud bychom ¼ļastn²ky navġtŊvuj²c² DDM rozdŊlili do ļtyŚ kategori² na dŊti, ģ§ky, studenty  

a ostatn² (graf 7), zjist²me, ģe naprostou vŊtġinu ¼ļastn²kŢ pŚedstavuj² ģ§ci a jejich pod²l 

zastoupen² v ļase roste (z 60 % v roce 2013/2014 na 64 % v  roce 2015/2016). N§sleduje 

kategorie Ăostatn²ch ¼ļastn²kŢñ (napŚ. dospŊl², senioŚi), jej²ģ pod²l v ļase klesl (z 32 % 

v obdob² 2013/2015 na 25 % v roce 2015/2016). Kategorie dŊt² mŊla ve sledovan®m obdob² 

pod²l zastoupen² v rozmez² 6 aģ 9 %. Nejmenġ² pod²l zastoupen² mŊla ve vġech sledovanĨch 

letech kategorie Ăstudentiñ (1 aģ 2 %). 

 

Co se tĨļe zhodnocen² poļtu pedagogickĨch pracovn²kŢ, jejich pŚehled pod§v§ tabulka 18. 
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Tabulka 18: VĨvoj poļtu pedagogickĨch pracovn²kŢ DDM v JaromŊŚi v obdob² 2013/2014 aģ 

2015/2016  

Ġkoln² rok 2013/2014  2014/2015  2015/2016  

Pedagogiļt² pracovn²ci celkem 44  53  42  

z
 t

o
h

o
 

ģeny 27  34  26  

intern² pracovn²ci 3 3 3 

z toh o ģeny 2 2 2 

intern² pracovn²ci pŚepoļten² 

na plnŊ zamŊstnan® 
3 2,9  3 

extern² pracovn²ci 41  50  39  

z toho  ģeny 25  32  24  

Zdroj: Đdaje poskytnut® MŊstskĨm ¼Śadem v JaromŊŚi, odborem ġkolstv², kultury a tŊlovĨchovy 

 

Z tabulky 18 vyplĨv§, ģe naprost§ vŊtġina pedagogickĨch pracovn²kŢ je extern²ch. Jedn§ se  

o pracovn²ky na dohody o proveden² pr§ce, dobrovoln²ky apod. Intern² zamŊstnanci byli v DDM 

ve vġech sledovanĨch letech zamŊstn§ni tŚi a pracovali na plnĨ ¼vazek (vyjma roku 

2014/2015, kdy jeden zamŊstnanec pracoval na 0,9 ¼vazku).  

Trend vĨvoje celkov®ho poļtu vġech pedagogickĨch pracovn²kŢ je nejednoznaļnĨ, neboŠ mezi 

lety 2013/2014 a 2014/2015 doġlo k jejich n§rŢstu o 20 %, mezi lety 2014/2015 a 2015/2016 

naopak k  poklesu o 21 %. VŊtġinu pedagogickĨch pracovn²kŢ ve sledovan®m obdob² 

pŚedstavovaly ģeny (66 % intern²ch, 61 aģ 64 % extern²ch). 

 

Dalġ²mi zaŚ²zen²mi, kde se uskuteļŔuje z§jmov® vzdŊl§v§n², jsou ġkoln² druģiny a ġkoln² 

kluby . Z§kladn² informace o ġkoln²ch druģin§ch v Śeġen®m ¼zem² pod§v§ tabulka 19.  

 

Tabulka 19: VĨvoj poļtu ġkoln²ch druģin a dalġ²ch informac² k nim v  Śeġen®m ¼zem² v obdob² 

2013/2014 aģ 2015/2016 

Ġkoln² rok 
Poļet 

druģin 

Poļet 

oddŊlen² 

Poļet 

zapsanĨch 

¼ļastn²kŢ 

2015/2016  9 20  555  

2014/2015  9 19  538  

2013/2014  9 19  520  

Zdroj: Đdaje poskytnut® MŊstskĨm ¼Śadem v JaromŊŚi, odborem ġkolstv², kultury a tŊlovĨchovy 

 

Z t®to tabulky vyplĨv§, ģe poļet druģin v Śeġen®m ¼zem² byl ve sledovan®m obdob² 

konstantn². Co se jiģ na hodnot§ch uvedenĨch v tabulce 19 neprojev² je fakt, ģe od z§Ś² 

ġkoln²ho roku 2016/2017 bylo novŊ otevŚeno odlouļen® pracoviġtŊ ġkoln² druģiny pŚi ZĠ 

Na OstrovŊ JaromŊŚ, kter® funguje v budovŊ ġkoly v obci Rychnovek.  
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Poļet oddŊlen² ġkoln²ch druģin vzrostl mezi lety 2014/2015 a 2015/2016 o jedno oddŊlen², 

kter® vzniklo v r§mci ġkoln² druģiny pŚi ZĠ ve Velichovk§ch. 

Z tabulky d§le vyplĨv§, ģe ve sledovan®m obdob² v Śeġen®m ¼zem² narŢst§ poļet zapsanĨch 

¼ļastn²kŢ ve ġkoln²ch druģin§ch. Vġichni zapsan² ¼ļastn²ci u vġech ġkoln²ch druģin byli ģ§ci  

z 1. stupnŊ ZĠ. 

Co se tĨļe poļtu ¼ļastn²kŢ, kteŚ² maj² nŊjakĨ druh postiģen², jejich pod²l z celkov®ho poļtu 

¼ļastn²kŢ se za sledovan® obdob² pohybuje v rozmez² 3,8 aģ 8 %. Nejmenġ² pod²l zastoupen² 

byl zaznamen§n v roce 2013/2014, nejvŊtġ² v roce n§sleduj²c²m. Procentu§ln² zastoupen² 

¼ļastn²kŢ podle jednotlivĨch druhŢ postiģen² z celkov®ho poļtu postiģenĨch ¼ļastn²kŢ ve 

sledovan®m obdob² dokumentuje graf 8. 

 

Graf 8: Procentu§ln² zastoupen² ¼ļastn²kŢ podle jednotlivĨch druhŢ postiģen² z celkov®ho poļtu 

postiģenĨch ¼ļastn²kŢ v obdob² 2013/2014 aģ 2015/2016 

Pozn§mka: Ģ§ci s diagn·zami ĂsluchovŊ postiģen²ñ, ĂzrakovŊ postiģen²ñ a Ăs v²ce vadamiñ 

nejsou zn§zornŊni, neboŠ ve sledovan®m obdob² ģ§dnĨ ¼ļastn²k s tŊmito diagn·zami ġkoln² 

druģiny v Śeġen®m ¼zem² nenavġtŊvoval. 

Zdroj: Đdaje poskytnut® MŊstskĨm ¼Śadem v JaromŊŚi, odborem ġkolstv², kultury a tŊlovĨchovy 

 

Z tohoto grafu vyplĨv§, ģe procentu§ln² zastoupen² ¼ļastn²kŢ podle jednotlivĨch druhŢ 

postiģen² se mezi sebou znaļnŊ liġ². NejvŊtġ² zastoupen² za cel® sledovan® obdob² mŊli ¼ļastn²ci 

s vĨvojovĨmi poruchami uļen² ï v rozmez² 60 aģ 89 % z celku. Z  dalġ²ch druhŢ mŊli jeġtŊ vŊtġ² 

zastoupen² ¼ļastn²ci s vĨvojovĨmi poruchami chov§n² (vyjma roku 2014/2015) a tŊlesnŊ 

postiģen² v roce 2013/2014. Menġ² pod²l zastoupen², okolo 5 %, zaznamenaly jeġtŊ ¼ļastn²ci 
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s vadami Śeļi v roce 2013/2014, tŊlesnŊ postiģen² v roce 2014/2015 a autist® v letech 

2013/2014 a 2015/2016. Pod²l kategorie ment§lnŊ postiģenĨch ¼ļastn²kŢ a pod²l jiģ 

zmiŔovanĨch kategori² ve zbĨvaj²c²ch letech byl niģġ² neģ 3 %.  

V tabulce  20 je uveden pŚehled funguj²c²ch ġkoln²ch druģin v Śeġen®m ¼zem² s uveden²m poļtu 

zapsanĨch ¼ļastn²kŢ maj²c²ch urļitĨ druh postiģen². Z t®to tabulky vyplĨv§, ģe ve vġech 

ġkoln²ch druģin§ch v Śeġen®m ¼zem² byl alespoŔ v jednom roce sledovan®ho obdob² zaps§n 

¼ļastn²k maj²c² urļitĨ druh postiģen². Nejv²ce zapsanĨch ¼ļastn²kŢ s urļitĨm druhem postiģen² 

ve sledovan®m obdob² bylo zaps§no ve ġkoln² druģinŊ funguj²c² pŚi ZĠ Boģeny NŊmcov® 

v JaromŊŚi a pŚi ZĠ a MĠ v Chvalkovic²ch. 

 

Tabulka 20: PŚehled funguj²c²ch ġkoln²ch druģin v Śeġen®m ¼zem² s uveden²m poļtu zapsanĨch 

¼ļastn²kŢ maj²c²ch urļitĨ druh postiģen² v obdob² 2013/2014 aģ 2015/2016 

N§zev ZĠ Adresa  2013/2014  2014/2015  2015/2016  

ĠD pŚi ZĠ a MĠ Dolany 
Dolany 84  

552  03 Dolany  
1 3 6 

ĠD pŚi ZĠ a MĠ 

Chvalkovic e 

Chvalkovice 104  

552 04 Chvalkovice  
3 9 10  

ĠD pŚi ZĠ Vod§rensk§ 

JaromŊŚ 

Vod§rensk§ 370 

551 02 JaromŊŚ 
3 5 1 

ĠD pŚi ZĠ Boģeny 

NŊmcov® JaromŊŚ 

Husova 287  

551 01 JaromŊŚ 
6 16  1 

ĠD pŚi ZĠ Na OstrovŊ 

JaromŊŚ 

Na Pt§k§ch 316 

551 01 JaromŊŚ 
0 0 3 

ĠD pŚi ZĠ a MĠ Jasenn§ 
Jasenn§ 215 

552 22 Jasenn§ 
1 0 0 

ĠD pŚi ZĠ a MĠ Rasoġky 
Rasoġky 172 

552 21 Rasoġky 
2 2 2 

ĠD pŚi ZĠ Velichovky 
JaromŊŚsk§ 73 

552 11 Velichovky  
1 5 4 

ĠD pŚi ZĠ a MĠ VelkĨ 

TŚebeġov 

VelkĨ TŚebeġov 2 

552 03 VelkĨ TŚebeġov 
3 3 6 

VysvŊtlivky: ĠD = ġkoln² druģina 

Zdroj: Đdaje poskytnut® MŊstskĨm ¼Śadem v JaromŊŚi, odborem ġkolstv², kultury a tŊlovĨchovy 

 

Z pohledu zamŊstnanĨch osob ve ġkoln²ch druģin§ch se ve vġech pŚ²padech v jednotlivĨch 

letech jednalo o intern² zamŊstnan® osoby (vyjma roku 2015/2016, kdy byly ve ġkoln² druģinŊ 

funguj²c² pŚi ZĠ Velichovky zamŊstn§ny externŊ tŚi ostatn² pedagogick® pracovnice). Vyjma 

jednoho zamŊstnan®ho vychovatele-muģe v letech 2013/2014 a 2014/2015 ve ġkoln² druģinŊ 

pŚi ZĠ Na OstrovŊ v JaromŊŚi byly vġechny zamŊstnan® osoby ģeny-vychovatelky. Ostatn² 

pedagogick® pracovnice byly v Śeġen®m ¼zem² zamŊstn§ny pouze v roce 2015/2016 v  jedn® 

ġkoln² druģinŊ (viz vĨġe). 

 

Co se tĨļe ġkoln²ch klubŢ, v letech 2013/2014 a 2014/2015 fungoval v  Śeġen®m ¼zem² pouze 

jeden ġkoln² klub ï ġkoln² klub pŚi ZĠ Boģeny NŊmcov® v JaromŊŚi. Od ġkoln²ho roku 

2015/2016 funguj² v Śeġen®m ¼zem² dva ġkoln² kluby ï vyjma klubu zm²nŊn®ho vĨġe se jedn§ 

jeġtŊ o ġkoln² klub funguj²c² pŚi ZĠ Na OstrovŊ v JaromŊŚi. VĨvoj poļtu ¼ļastn²kŢ tŊchto klubŢ 

zn§zorŔuje graf 9. 
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Graf 9: VĨvoj poļtu ¼ļastn²kŢ ġkoln²ch klubŢ v Śeġen®m ¼zem² v obdob² 2013/2014 aģ 

2015/2016  

 

Zdroj: Đdaje poskytnut® MŊstskĨm ¼Śadem v JaromŊŚi, odborem ġkolstv², kultury a tŊlovĨchovy 

 

Z grafu 9 vyplĨv§, ģe ve ġkoln²m klubu funguj²c²m pŚi ZĠ Boģeny NŊmcov® v JaromŊŚi bylo ve 

vġech sledovanĨch letech zaps§no 24 ¼ļastn²kŢ, vġichni ¼ļastn²ci byli ģ§ci 1. stupnŊ ZĠ. 

Kapacita ġkoln²ho klubu je 35 ¼ļastn²kŢ, tj. naplnŊnost byla 69 %.  

V pŚ²padŊ ġkoln²ho klubu pŚi ZĠ Na OstrovŊ v JaromŊŚi byl v roce 2015/2016 celkovĨ poļet 53 

¼ļastn²kŢ. Ģ§ci 1. stupnŊ ZĠ pŚedstavovali 64 %, ģ§ci 2. stupnŊ ZĠ 36 %. Kapacita ġkoln²ho 

klubu je 210 ¼ļastn²kŢ, tj. naplnŊnost klubu byla v dan®m roce 25 %. N²zkĨ pod²l naplnŊnosti 

kapacity lze pŚikl§dat tomu, ģe klub fungoval teprve prvn² rok. Lze pŚedpokl§dat, ģe poļet 

¼ļastn²kŢ bude v ļase narŢstat. 

I ġkoln² kluby ve sledovan®m obdob² navġtŊvovali ¼ļastn²ci s urļitĨm druhem postiģen² (viz 

tabulka 21). V  pŚev§ģn® vŊtġinŊ se jednalo o ģ§ky s vĨvojovĨmi poruchami uļen². V roce 

2014/2015 navġtŊvovali ġkoln² klub pŚi ZĠ Boģeny NŊmcov® tak® dva ¼ļastn²ci s vĨvojovĨmi 

poruchami chov§n².  
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Tabulka 21: Poļet zapsanĨch ¼ļastn²kŢ do ġkoln²ch klubŢ a maj²c²ch urļitĨ druh postiģen² 

v Śeġen®m ¼zem² v obdob² 2013/2014 aģ 2015/2016 

 

Ġkoln² rok 

Ġkoln² klub pŚi ZĠ Boģeny 

NŊmcov® JaromŊŚ 

Ġkoln² klub pŚi ZĠ Na OstrovŊ 

JaromŊŚ 
celkovĨ poļet 
zapsanĨch 
¼ļastn²kŢ  
s urļitĨm 
druhem 
postiģen² 

z toho  celkovĨ poļet 
zapsanĨch 
¼ļastn²kŢ  
s urļitĨm 
druhem 
postiģen² 

z toho  

s vĨvojovĨmi 
poruchami 
uļen² 

s vĨvojovĨmi 
poruchami 
chov§n² 

s vĨvojovĨmi 
poruchami 
uļen² 

s vĨvojovĨmi 
poruchami 
chov§n² 

2013/2014  1 1 0 ---  ---  ---  

2014/2015  6 4 2 ---  ---  ---  

2015/2016  8 8 0 2 2 0 

VysvŊtlivky: ---  = ġkoln² klub v dan®m roce jeġtŊ nefungoval 

Pozn§mka: V tabulc e jsou uvedeny pouze ty kategorie druhŢ postiģen², u kterĨch nebyl za 

sledovan® obdob² nulovĨ poļet. 

Zdroj: Đdaje poskytnut® MŊstskĨm ¼Śadem v JaromŊŚi, odborem ġkolstv², kultury a tŊlovĨchovy 

 

Z pohledu zamŊstnanĨch osob se ve ġkoln²m klubu pŚi ZĠ Boģeny NŊmcov® v jednotlivĨch 

letech jednalo vģdy o jednu intern² zamŊstnanou osobu, vychovatelku-ģenu, kter§ pracovala na 

ļ§steļnĨ ¼vazek. Ve ġkoln²m klubu pŚi ZĠ Na OstrovŊ byli v roce 2015/2016 zamŊstn§ni 

internŊ tŚi vychovatel® (z toho dvŊ ģeny) pracuj²c² na ļ§steļnĨ ¼vazek a externŊ dvŊ ostatn² 

pedagogick® pracovnice-ģeny. 

 

Neform§ln² vzdŊl§v§n² 

Neform§ln² vzdŊl§v§n² se uskuteļŔuje mimo form§ln² vzdŊl§vac² syst®m.7 Jedn§ se  

o organizovan® i neorganizovan® vĨchovnŊ vzdŊl§vac² aktivity mimo r§mec zaveden®ho 

ofici§ln²ho ġkolsk®ho syst®mu, kter® z§jemcŢm nab²z² z§mŊrnĨ, dobrovolnĨ rozvoj ģivotn²ch 

zkuġenost², dovednost² a postojŢ, zaloģenĨch na ucelen®m syst®mu hodnot. Tyto aktivity bĨvaj² 

zpravidla dobrovoln®. Organiz§tory jsou sdruģen² dŊt² a ml§deģe a dalġ² nest§tn² neziskov® 

organizace (NNO) .8 

Typy NNO jsou n§sleduj²c²: spolky, obecnŊ prospŊġn® spoleļnosti, nadace, nadaļn² fondy, 

¼stavy a evidovan® pr§vnick® osoby (c²rkevn² neziskov® organizace).9 

V Śeġen®m ¼zem² funguje cel§ Śada NNO. Z konkr®tn²ch typŢ NNO lze zm²nit spolky zabĨvaj²c² 

se kulturn² ļi sportovn² ļinnost², tŊlovĨchovnou jednotu, spolky s ļinnost² zamŊŚenou na 

turistiku, chov ļi vĨcvik zv²Śat, sdruģen² dobrovolnĨch hasiļŢ, ļinnost c²rkevn²ch organizac² 

zamŊŚen§ na volnoļasov® aktivity dŊt² a ml§deģe atd. V kaģd® obci Śeġen®ho ¼zem² funguje  

a vyv²j² ļinnost alespoŔ jedna NNO. 

 

 

                                           
7 CƻǊƳłƭƴƝ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ǾŜŘŜ ƪ ŘƻǎŀȌŜƴƝ ǳǊőƛǘŞƘƻ ǎǘǳǇƴŠ ǾȊŘŠƭłƴƝ ŘƻƭƻȌŜƴŞƘƻ ŎŜǊǘƛŦƛƪłǘŜƳΣ ƴŀǇǌΦ ǾȅǎǾŠŘőŜƴƝƳΣ ŘƛǇƭƻƳŜƳΦ 
8 ½ŘǊƻƧΥ LƴǘŜǊƴŜǘƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ǑƪƻƭǎǘǾƝΣ ƳƭłŘŜȌŜ ŀ ǘŠƭƻǾȇŎƘƻǾȅ http://www.msmt.cz/  
9 ½ŘǊƻƧΥ LƴŦƻǊƳŀőƴƝ ǇƻǊǘłƭ bŜȊƛǎƪƻǾƪȅΦŎȊ http://www.neziskovky.cz/  

http://www.msmt.cz/
http://www.neziskovky.cz/
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Inform§ln² vzdŊl§v§n² 

V r§mci t®to kapitoly je nutn® zm²nit jeġtŊ jeden pojem, a to inform§ln² vzdŊl§v§n². Jedn§  

se o nez§mŊrn® uļen² (pŚinejmenġ²m z hlediska toho, kdo se uļ²), kter® prob²h§ v kontextech 

kaģdodenn²ho ģivota v rodinŊ, v pr§ci, ve voln®m ļase a na veŚejnosti. M§ vĨstupy, ale ty jsou 

zŚ²dkakdy zaznamen§v§ny, prakticky nikdy nejsou certifikov§ny a zpravidla je ani ten, kdo se 

uļ², bezprostŚednŊ nepostŚehne, ani nejsou uzn§v§ny pro ¼ļely vzdŊl§v§n², odborn® pŚ²pravy ļi 

zamŊstn§n².10  

 

3.1.4.5  Financov§n² MĠ, ZĠ, ZUĠ a SVĻ 

Financov§n² ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² lze oznaļit jako v²cezdrojov®, neboŠ tyto instituce maj² 

nŊkolik zdrojŢ, odkud mohou na svoji ļinnost a sv® aktivity ļerpat finanļn² prostŚedky. 

Jedn§ se o n§sleduj²c²: 11  

¶ prostŚedky ze st§tn²ho rozpoļtu ï formou ¼ļelov® dotace na pŚ²m® vĨdaje spojen® se 

vzdŊl§v§n²m (napŚ. platy, odmŊny, odstupn®, z§konn® odvody apod.) ï tyto prostŚedky 

jsou skrze kraje rozdŊlov§ny do ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² zŚizovanĨch krajem ļi obc² 

prostŚednictv²m tzv. krajskĨch normativŢ 

¶ prostŚedky z veŚejnĨch rozpoļtŢ krajŢ ļi obc² (pŚ²spŊvky zŚizovatele) ï zabezpeļuj² 

investiļn² vĨdaje a neinvestiļn² vĨdaje spojen® s provozem tŊchto organizac² (tj. napŚ. 

N§klady na energie, opravy majetku, n§kup materi§lu apod.) 

¶ prostŚedky z rozvojovĨch programŢ MĠMT ï ministerstvo kaģdoroļnŊ vyhlaġuje 

rozvojov® programy, jejichģ prostŚedky jsou urļeny na zkvalitnŊn² vĨuky a umoģŔuj² 

ġkol§m rozġiŚovat a prohlubovat vzdŊl§v§n² realizovan® v souladu se ġkoln²m 

vzdŊl§vac²m programem 

¶ prostŚedky z EvropskĨch struktur§ln²ch fondŢ ï v souļasn® dobŊ lze ļerpat finanļn² 

prostŚedky do oblasti vzdŊl§v§n² pŚedevġ²m z operaļn²ho programu VĨzkum, vĨvoj  

a vzdŊl§v§n² a z Integrov an®ho operaļn²ho programu  

¶ prostŚedky z doplŔkov® ļinnosti ï jedn§ se o ļinnost, kterou organizace vykon§v§ mimo 

svoji hlavn² ļinnost. Tato ļinnost nesm² bĨt provozov§na na ¼kor hlavn² ļinnosti. 

DoplŔkov® ļinnosti mus² bĨt uvedeny ve zŚizovac² listinŊ a z§roveŔ dan§ organizace 

mus² m²t opr§vnŊn², aby mohla tuto ļinnost vykon§vat. PŚ²kladem doplŔkov® ļinnosti 

mŢģe bĨt napŚ. hostinsk§ ļinnost (vaŚen² pro ciz² z§kazn²ky), pron§jem ļi pŢjļka 

movitĨch vŊc², poŚ§d§n² odbornĨch kurzŢ, semin§ŚŢ apod.  

¶ prostŚedky z penŊģn²ch fondŢ pŚ²spŊvkovĨch organizac² ï pŚ²spŊvkov® organizace mus² 

vytv§Śet sv® penŊģn² fondy. Konkr®tnŊ se jedn§ o:  

 ;rezervn² fond (vznikne, kdyģ skuteļn® vĨnosy pŚevyġuj² skuteļn® n§klady ש

dalġ²m zdrojem prostŚedkŢ mohou bĨt o penŊģn² dary). S nakl§d§n²m 

s prostŚedky z tohoto fondu mus² zŚizovatel bezpodm²neļnŊ souhlasit. 

 investiļn² fond ï tvoŚ² jej organizace pro potŚeby financov§n² svĨch investiļn²ch ש

potŚeb. Zdroji prostŚedkŢ pro tento fond jsou napŚ. investiļn² dotace od 

                                           
10  ½ŘǊƻƧΥ {ōƻǊƴƝƪ YƻƴŦŜǊŜƴŎŜ ƴŜŦƻǊƳłƭƴƝƘƻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΣ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ȊΥ  

http://www.mladezvakci.cz/fileadmin/user_upload/publikace/Sbornik_KONEV.pdf  
11  ½ŘǊƻƧΥ I9w¸!bh±#Σ aΦ όнлмнύΥ !ƴŀƭȇȊŀ ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǇǌƝǎǇŠǾƪƻǾŞ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ½łƪƭŀŘƴƝ Ǒƪƻƭŀ ŀ ƳŀǘŜǌǎƪł Ǒƪƻƭŀ {ǘŀǊł ±ŜǎΦ  

Bakalłǌǎƪł ǇǊłŎŜΦ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŀ ¢ƻƳłǑŜ .ŀǘƛΣ Cŀƪǳƭǘŀ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳ ŀ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅΣ ½ƭƝƴΣ ср ǎΦ 

http://www.mladezvakci.cz/fileadmin/user_upload/publikace/Sbornik_KONEV.pdf
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zŚizovatele, vĨnos z prodej e dlouhodob®ho hmotn®ho majetku, dary ļi 

prostŚedky pŚeveden® z rezervn²ho fondu aj. 

 fond odmŊn ï tvoŚ² se pŚ²dŊlem ze zlepġen®ho vĨsledku hospodaŚen² se ש

souhlasem zŚizovatele. 

 fond kulturn²ch a soci§ln²ch potŚeb ï tvoŚen mŊs²ļn²m pŚ²dŊlem vypoļtenĨm ש

z mŊs²ļn²ho objemu mezd ļi platŢ ve stanoven® vĨġi. Fond je urļen 

k zabezpeļov§n² kulturn²ch, soci§ln²ch a dalġ²ch potŚeb zamŊstnancŢ 

v pracovn²m pomŊru dan® organizace. 

V pŚ²padŊ ZUĠ pŚedstavuj² vĨznamn® zdroje financov§n² i pŚ²jmy z vlastn² ļinnosti, pŚedevġ²m 

¼plata za vzdŊl§v§n². PŚ²jmy z vlastn² ļinnosti jsou vĨznamnĨm zdrojem i v pŚ²padŊ SVĻ, 

pŚedevġ²m ¼plata za n§vġtŊvu jednotlivĨch krouģkŢ. 

 

3.1.5  Vyj²ģŅka a doj²ģŅka do ġkol 

Vyj²ģŅka do ġkol definuje poļet osob, jejichģ adresa (na ¼rovni adresy domu) obvykl®ho 

bydliġtŊ a adresa ġkoly nejsou totoģn®. Doj²ģŅka do ġkol definuje poļet osob, kter® do dan® 

obce do ġkol doj²ģdŊj². Zat²mco vyj²ģŅka byla zjiġŠov§na za ¼roveŔ jednotlivĨch obc², doj²ģŅka 

byla z  dŢvodu sloģitosti zjiġŠov§na pouze za vybran§ mŊsta (tzv. centra doj²ģŅky).12  

 

Tabulka 22: Vyj²ģŅka do ġkol z obc² Śeġen®ho ¼zem² v roce 2011  

Obec  

Ģ§ci, 

studenti, 
uļni 

Vyj²ģdŊj²c² 

do ġkoly 
celkem  

z toho  Ģ§ci, studenti, 

uļni vyj²ģdŊj²c² 
do ġkoly (v %)  

v r§mci 
obce  

mimo obec  

Dolany  86  43  7 (16,3 %)  36 (83,7 %)  50  
HeŚmanice 54  26  1 (4 %)  25 (96 %)  48,1  
HoŚenice 25  11  0 11 (100 %)  44  
Chvalkovice  94  31  8 (26 %)  23 (74 %)  33  
JaromŊŚ 1 973  675  252 (37 %)  423 (63 %)  34,2  
Jasenn§ 114  44  3 (7 %)  41 (93 %)  38,6  
NovĨ Ples 74  37  0 37 (100 %)  50  
Rasoġky 113  50  4 (8 %)  46 (92 %)  44,2  
Roģnov 60  30  0 30 (100 %)  50  
Rychnovek  101  43  2 (5 %)  41 (95 %)  42,6  
Ġestajovice 17  8 0 8 (100 %)  47,1  
Velichovky  118  47  4 (9 %)  43 (81 %)  39,8  
VelkĨ TŚebeġov 53  18  3 (17 %)  15 (83 %)  34  
Vlkov  65  25  0 25 (100 %)  38,5  
ZaloŔov 72  24  0 24 (100 %)  33,3  
řeġen® ¼zem² 

celkem  
3 019  1 112  295  817  36,8  

VysvŊtlivky: Osoby vyj²ģdŊj²c² do ġkoly = osoby, jejichģ m²sto ġkoly je na jin® adrese, neģ je 

jejich m²sto obvykl®ho pobytu. Vyj²ģdŊj²c² v r§mci obce = osoby splŔuj²c² podm²nku pro 

vyj²ģŅku, pŚiļemģ m²sto ġkoly je ve stejn® nebo v jin® z§kladn² s²deln² jednotce obce obvykl®ho 

pobytu. V  tabulce je uveden absolutn² poļet a v z§vorce relativn² poļet osob. Vyj²ģdŊj²c² mimo 

                                           
12   ½ŘǊƻƧΥ LƴǘŜǊƴŜǘƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅ 2ŜǎƪŞƘƻ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ǵǌŀŘǳ https://www.czso.cz/  

https://www.czso.cz/
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obec  = osoby s rŢznou obc² ġkoly a m²sta obvykl®ho pobytu. V tabulce je uved en absolutn² 

poļet a v z§vorce relativn² poļet osob. 

Zdroj:  Sļ²t§n² lidu, domŢ a bytŢ 2011, https://www.czso.cz/csu/sldb/domov  

 

Z tabulky 22 vyplĨv§, ģe poļet vyj²ģdŊj²c²ch do ġkol v r§mci obce a mimo obec se odv²j² 

pŚedevġ²m od pŚ²tomnosti ZĠ v dan® obci. JinĨmi slovy, pokud v obci nen² ZĠ pŚ²tomna, je 

poļet vyj²ģdŊj²c²ch do ġkol v r§mci obce nulovĨ. Pokud je v obci ZĠ pŚ²tomna, poļet 

vyj²ģdŊj²c²ch do ġkol v r§mci obce nulovĨ nen², pŚiļemģ mnoģstv² tŊchto vyj²ģdŊj²c²ch osob se 

odv²j² pŚedevġ²m od populaļn² velikosti obce a od poļtu dostupnĨch ZĠ v dan® obci. 

D§le lze z tabulky vysledovat, ģe poļet osob vyj²ģdŊj²c²ch do ġkol mimo obec je u vġech obc² 

Śeġen®ho ¼zem² vyġġ² neģ poļet osob vyj²ģdŊj²c²ch do ġkol v r§mci obce. Je to zpŢsobeno 

v dŢsledku vyj²ģdŊj²c²ch osob do stŚedn²ch odbornĨch ġkol a uļiliġŠ, gymn§zi², vyġġ²ch 

odbornĨch ġkol ļi vysokĨch ġkol. Tato zaŚ²zen² nejsou v naprost® vŊtġinŊ obc² Śeġen®ho ¼zem² 

dostupn§, pŚ²padnŊ jsou dostupn§ pouze v JaromŊŚi stŚedoġkolsk§ zaŚ²zen². 

Posledn² sloupec tabulky vyjadŚuje procentu§lnŊ pod²l ģ§kŢ, studentŢ a uļŔŢ v dan® obci, kteŚ² 

vyj²ģdŊj² do ġkol. Zde se hodnoty pohybuj² v pŚev§ģn® vŊtġinŊ na pomŊrnŊ n²zk® ¼rovni. Na 

prvn² pohled by se mohlo zd§t, ģe mnoho ģ§kŢ, studentŢ, uļŔŢ nechod² do ġkoly vŢbec, 

vzdŊl§v§ se individu§lnŊ ļi bydl² pŚ²mo v budovŊ ġkoly. Nen² tomu tak. N²zk§ ¼roveŔ hodnot je 

zpŢsobena v dŢsledku vysok®ho pod²lu nezjiġtŊnĨch ¼dajŢ pŚi zjiġŠov§n² vyj²ģŅky ve sļ²t§n² 

lidu, domŢ a bytŢ v roce 2011 . 

Bylo by zaj²mav® sledovat vĨvoj poļtu vyj²ģdŊj²c²ch mezi lety 2001 a 2011. Vzhledem k rozd²ln® 

metodice sļ²t§n² v roce 2001 a 2011 jsou vġak zjiġtŊn® hodnoty vz§jemnŊ neporovnateln®.   

 

Co se tĨļe doj²ģŅky, jak jiģ bylo v ¼vodu kapitoly zm²nŊno, byla z dŢvodu sloģitosti zjiġŠov§na 

pouze a vybran§ mŊsta, za tzv. centra doj²ģŅky. V r§mci SLDB 2011 byla v r§mci Śeġen®ho 

¼zem² zjiġŠov§na hodnota pouze u mŊsta JaromŊŚ (viz tabulka 23). 

 

Tabulka 23: Doj²ģŅka do ġkol do centra doj²ģŅky JaromŊŚe v roce 2011  

Centr um 

doj²ģŅky 

Poļet doj²ģdŊj²c²ch 

ģ§kŢ, studentŢ, uļŔŢ 

JaromŊŚ 427  

Zdroj:  Sļ²t§n² lidu, domŢ a bytŢ 2011, https://www.czso.cz/csu/sldb/domov  

 

Z tabulky 23 vyplĨv§, ģe do JaromŊŚe doj²ģdŊlo do ġkol v roce 2 011 celkem 427 ģ§kŢ. Je to 

logick®, neboŠ JaromŊŚ je jedinĨm mŊstem v Śeġen®m ¼zem² a nab²z² i dostupnost stŚedn²ch ġkol. 

Z§vŊrem lze konstatovat, ģe ġkoln² doj²ģŅka je vĨraznŊ ovlivnŊna s²t² ġkolskĨch zaŚ²zen²  

a vzd§lenost² mezi bydliġtŊm a ġkolou. Vzd§lenost je vĨznamnĨm faktorem pŚedevġ²m u ZĠ, 

neboŠ u tŊchto ġkol je velmi ļasto preferov§na co nejmenġ² doj²ģŅkov§ vzd§lenost, resp. co 

nejm®nŊ ļasu str§ven®ho doj²ģdŊn²m.  

https://www.czso.cz/csu/sldb/domov
https://www.czso.cz/csu/sldb/domov
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3.1.6   Soci§ln² situace 

 

3.1.6.1  Soci§lnŊ patologick® jevy 

KaģdĨ jedinec se v prŢbŊhu ģivota dost§v§ do Śady situac² ļi probl®mŢ, jejichģ Śeġen² jej mŢģe 

do urļit® m²ry ovlivnit. Obzvl§ġtŊ dŊti a ml§deģ vyrŢstaj² v prostŚed², kde na nŊ pŢsob² Śada 

vlivŢ, vnitŚn²ch i vnŊjġ²ch. Nejedn§ se vġak pouze o vlivy pozitivn² a pŚ²nosn®, ale velmi ļasto 

vlivy a jevy negativn², mnohdy nebezpeļn®. Pokud se jedinec s§m z§pornĨm jevŢm nedok§ģe 

br§nit, doch§z² u nŊj k chov§n² ļi jedn§n², jeģ se oznaļuje za soci§lnŊ patologick®. Jedn§ se 

zejm®na o uģ²v§n² n§vykovĨch l§tek, kriminalitu nebo rŢzn® formy agresivn²ho chov§n². 

V souļasn® dobŊ se ļ²m d§l v²ce sniģuje vŊkov§ hranice, kdy se dŊti a ģ§ci s tŊmito jevy 

setk§vaj² na vlastn² kŢģi. VĨskyt tŊchto jevŢ je velmi pravdŊpodobnĨ jiģ v obdob² absolvov§n² 

z§kladn² ġkoln² doch§zky, a to nejenom v pŚ²padŊ vyġġ²ho stupnŊ ZĠ, ale bohuģel i stupnŊ 

niģġ²ho.13  

Soci§lnŊ patologickĨm jevem se obecnŊ rozum² takov® chov§n² jedince, kter® je 

charakteristick® pŚedevġ²m nezdravĨm ģivotn²m stylem, nedodrģov§n²m nebo poruġov§n²m 

soci§ln²ch norem, z§konŢ, pŚedpisŢ a etickĨch hodnot. D§le se jedn§ o takov® chov§n²  

a jedn§n², kter® vede k poġkozov§n² zdrav² jedince, prostŚed², ve kter®m ģije a pracuje, a ve 

sv®m dŢsledku pak k individu§ln²m, skupinovĨm ļi celospoleļenskĨm poruch§m a deformac²m. 

Tyto jevy ohroģuj² spoleļnost z hlediska mravnosti i mor§lky. Jedn§ se o urļit® vychĨlen² se  

z bŊģnĨch norem a pravidel dan® spoleļnosti, nerespektov§n² poģadavkŢ, kter® jsou na 

jednotlivce ļi skupinu kladeny. V nejġirġ²m slova smyslu se ovġem nemus² jednat pouze  

o odchylky ġpatn® a negativn², proto se v souļasn® dobŊ pouģ²v§ sp²ġe pojem tzv. soci§ln² 

deviace .14  

 

Mezi z§kladn² soci§lnŊ patologick® jevy patŚ²: 

¶ z§ġkol§ctv² 

¶ agrese a ġikana 

¶ kriminalita  

¶ toxikomanie (tab§k, marihuana, tvrd® drogy) 

¶ alkoholismus  

¶ vandalismus  

¶ netolismus 15  a dalġ² 

                                           
13  ½ŘǊƻƧΥ t[#¢Yh±#Σ LΦ όнллсύΥ tǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŀ ǎƻŎƛłƭƴŠ ǇŀǘƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ƧŜǾǻΦ ±Υ .w!¢9Yh±#Σ WΥ tǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŀ ǎƻŎƛłƭƴŠ  

ǇŀǘƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ƧŜǾǻΦ .ŀƪŀƭłǌǎƪł ǇǊłŎŜΦ YŀǘŜŘǊŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ Ŧŀƪǳƭǘȅ aŀǎŀǊȅƪƻǾȅ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘȅΣ .ǊƴƻΣ рн ǎΦ 
14  ½ŘǊƻƧΥ .w!¢9Yh±#Σ W όнллфύΥ tǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŀ ǎƻŎƛłƭƴŠ ǇŀǘƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ƧŜǾǻΦ .ŀƪŀƭłǌǎƪł ǇǊłŎŜΦ Katedra pedagogiky  

tŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ Ŧŀƪǳƭǘȅ aŀǎŀǊȅƪƻǾȅ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘȅΣ .ǊƴƻΣ рн ǎΦ 
15  bŜǘƻƭƛǎƳǳǎ Ґ ŎƘƻǊƻōƴł ȊłǾƛǎƭƻǎǘ ƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ ǾŜ ǾǑŜŎƘ ŦƻǊƳłŎƘ όƴŀǇǌΦ ƘǊŀƴƝ ǇƻőƝǘŀőƻǾȇŎƘ ƘŜǊΣ ŎƘŀǘƻǾłƴƝ ŀǇƻŘΦύ 




