Monitorovací zpráva o činnosti MAS
Zpráva za období: 3. etapa 2012
Název MAS: Místní akční skupina Mezi Úpou a Metují
zpracovatel zprávy (jméno, příjmení, funkce): Zdeňka Hovorková, manažerka
kontakt: zdenavysokov@seznam.cz, 491 490 038, 606 636 640
1. Popis činnosti MAS při realizaci SPL za sledované období (uveďte klíčové aktivity uskutečněné ve sledovaném období):
· programový výbor – 10. 9., 24. 9., 29. 10. 10. 12. 2012
· valná hromada – 26. září 2012
2. Účast na vzdělávacích akcích a pořádání vzdělávacích akcí: 
· 4. 9. Valná hromada BRANKA ops, propagace MAS, účast manažerka, člen PV
· 8. 9. Jarmark Ratibořice jako součást PS, propagace MAS, účast celý PV, předseda, manažerka, asistentka manažera 
· 14. – 15. 9. Krajské dožínky Hradec Králové, propagace MAS a KS MAS. VH KS NS MAS. Účast předseda MAS, manažerka, asistentka,2x člen PV 
· 20. – 21. 9. Příklady dobré praxe „Destinace Slovácko“ účast manažerka

· 1. – 3. 10. Venkov 2013, VH NS MAS, účast manažerka, asistentka, předseda, člen PV 

· 4. – 5. 10 „Příklady dobré praxe na území MAS Mezi Úpou a Metují“ – uspořádání 2denní exkurze pro členy DSO Nechanicko a Urbanická brázda
· 1. 11. KS MAS Lánov – předseda, manažerka, člen PV, asistentka manažera, člen MV (přínos: evaluace, výměna zkušeností, příklady dobré praxe)
· Kurz AJ – asistentka manažera školní rok 2012/2013 – 1. pololetí 
· 8. 11. „Regionální konference cestovního ruchu“ v Hronově – propagace MAS a regionálních výrobků z PS účast manažerka, člen PV, předseda a asistentka 
· Propagace činnosti MAS – zpravodaj DSO Metuje – vydání prosinec
· 21. – 23. 11. „Česko-polská konference“ Rejvíz – účast manažerka, předseda, člen PV
· 30. 11. „Sousedské klání“ MAS uspořádala pro ZŠ a MŠ z území dopolední setkání provázené soutěžemi a výstavou dětských prací, odpolední setkání pro obce z území, cílem akce je přiblížení práce MAS široké veřejnosti, propagace MAS a regionálních výrobků z území. Organizace akce -t celý PV, předseda, manažerka, asistentka

· 14. 12. KS MAS Černilov, účast předseda, manažerka, asistentka a člen PV 
2. Problémy při realizaci SPL (za uplynulé období i dlouhodobé):

problémy při administraci či kontrolách projektů IV. 1. 2:
naše MAS po celé období velmi úzce spolupracuje se všemi žadateli, provádíme konzultace k žádostem, provádíme Hlášení o změnách a Žádosti o proplacení. Spolupráce s RO SZIF Hradec Králové je dobrá, nemáme žádné závažné chyby. Jsou proplaceny projekty z IV, V a VI výzvy, realizují se projekty z VI. Výzvy. Z VI. Výzvy nemáme vyřazen žádný projekt. V současné době provádíme konzultace k VII. Výzvě MAS.
problémy při realizaci IV. 1.1: nejsou

3. Opatření na vyřešení problémů, příp. předcházení: nejsou
4. Změny (uveďte, zda MAS ve sledovaném období provedla změnu SPL a Fichí, změnu důvod a dopad změny – nikoli podrobně obsah, který je již v hlášení): 
Došlo ke změně v orgánech z důvodu odstoupení a nové volby: výměna 1 člena PV
Území MAS se rozšířilo o obce Jaroměř, Lejšovka, Vlkov, Nový Ples, obec Rasošky jsou v jednání

Členská základna: přistoupili noví členové – město Jaroměř VS, Orel jednota Šonov NNO, Z babiččina kapsáře o.p.s. NNO , vystoupil Jan Regner - FO
Byla provedena změna fiche 1 (fiche 2 v minulé výzvě nebyl žádný žadatel, v současné době evidujeme 3 potencionální žadatele do této fiche)
Byla přidána nová fiche 10 – Přidávání hodnoty zemědělským a potravinářským produktům – z databáze projektů a průzkumu vyplynulo přidání této fiche, aby se mohli naplňovat cíle SPL
5.  Souhrn za projekty IV. 1. 2 : 
Byla vyhlášena 7. Výzva MAS 21. 12. 2012 k zaregistrování do 18. kola příjmu žádostí. Ukončení výzvy bude 31. 1. 2013. Vyhlášeny fiche 1, 3, 4, 5, a 6

Počet Hlášení o změnách posuzovaných ze strany MAS:6 
Počet Žádostí o proplacení zkontrolovaných MAS: 13
Počet provedených konzultací k projektům: 44
na místě realizace: 7
ostatní (v kanceláři MAS, telefonicky, e-mailem apod.): cca 80
Počet účastí na kontrolách SZIF: 13
Poznámka: Počet návštěv a konzultací k projektům je orientační odhad. MAS si přesnou statistiku např. telefonátů žadatelů nevede.
6.  Zaměstnanci (na IV. 1. 1) za období květen - srpen
	Jméno, příjmení
	Pracovní smlouva/

DPP/DPČ
	Úvazek/počet odpracovaných hodin
	Náplň práce
	

	Zdeňka Hovorková
	pracovní smlouva
	0,6 úvazek 
	manažerka
	září - říjen

	Zdeňka Hovorková
	pracovní smlouva
	0,8 úvazek 
	manažerka
	listopad, prosinec

	Martina Nováková
	pracovní smlouva
	0,6 úvazek 
	asistentka 
	září - říjen

	Martina Nováková
	pracovní smlouva
	0,8 úvazek 
	asistentka 
	listopad, prosinec


7.  Popis ostatních činností MAS (nesouvisejících přímo s realizací SPL, např. dle ISÚ):
· MAS vykonává poradenství a managment pro DSO ÚPA, METUJE a 1866

· Příprava Projektu spolupráce s MAS Království Jestřebí hory a PL
· Spolupráce s CSV - Organizace seminářů 
· Práce na ISRÚ

· Spolupráce s NNO BRANKA a CENTRUM ROZVOJE 
8.  Plánované klíčové aktivity v dalším období:
Aktualizace SPL
Aktualizace členské základny MAS
Organizace LEADERFEST 2013

13. ledna 2013




Zdeňka Hovorková – manažerka MAS
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