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Zápis z jednání Valné hromady členů Místní akční skupiny 

„Mezi Úpou a Metují“ 
konané dne 10. října 2011 ve Vile Čerych v České Skalici v 18 hod

II/2011
Přítomni:           viz prezenční listina 

Zapisovatel:      Z. Hovorková
Ověřovatelé:     Ležovičová, Ludvík
Program jednání: 
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AKTUALIZACE ČLENSKÉ ZÁKLADNY 
Členská základna je stabilní, k dnešnímu dni máme 31 členů, jsou uhrazeny všechny letošní členské příspěvky. Nadále trvá úkol pro členskou základnu získávat nové aktivní podnikatele, NNO i jednotlivé FO, kteří by měli zájem se podílet na dění v regionu.                              Valná hromada bere na vědomí
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VÝZVA IV. a V.
Byla vyhlášena výzva č. IV – z 31 přijatých projektů bylo vybráno VK 24 projektů k financování. Zaregistrováno na RO SZIF v Hradci Králové bylo 24projektů, 5 projektů bylo vyřazeno z administrace CP SZIF. V současné době žadatelé čekají na podpisy Dohod, některé projekty se již realizují.

Výzva č. V. byla vyhlášena v srpnu, přihlášeny 3 projekty, ty byly všechny doporučeny VK dne 22. září k financování. PV na svém jednání 5. 10. Navrhuje VH projekty ke schválení.                  Valná hromada jednomyslně schvaluje
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ZPRÁVA O ČINNOSTI I. POLOLETÍ 2011
· 10. 01.2011 - Jednání KS NS MAS Královéhradeckého kraje, hájenka Radostov (přínos: informace o pracovních skupinách NS MAS, výměna zkušeností, příklady dobré praxe); účast 3 – člen PV, manažerka, asistentka manažerky

· 14. 01. 2011 – Regiontour Brno – účast 2  - manažerka, asistentka manažerky

     (přínos - výměna zkušeností, příklady dobré praxe)

· 09. 02. 2011 – Společná školení pracovníků RO SZIF, zástupců MAS a pracovníků KAZV, Hradec Králové (přínos: informace o změnách v pravidlech, nových povinnostech MAS a dalších možnostech při aktualizaci fichí) – 

     účast 2 -  manažerka, asistentka manažerky

· 25. 2. Jednání KS NS MAS Královéhradeckého kraje Dobruška – výměna zkušeností, volba zástupců do pracovních skupin NS MAS – účast 3 - člen PV, manažerka, asistentka manažerky

· 1. 3. Seminář Evropské dotace pro obce Pardubice – účast 2 - manažerka, asistentka manažerky, (přínos: možnosti dotací v programech OPŽP, PRV a příhraniční spolupráce)

· 16. – 17. 3. VH NS MAS Křtiny – účast 3 – předseda MAS, člen PV, manažerka

· 14. – 15. 4. KS MAS Vrbice – účast 3 - předseda MAS, člen PV, manažerka, (přínos: evaluace, výměna zkušeností, příklady dobré praxe, hodnocení MAS 2011

· 27. 3. – Seminář "Možnosti čerpání podpor z PRV  pro nestátní neziskové organizace a podnikatele" Vila Čerych Česká Skalice – účast 2 -  manažerka, asistentka manažerky

· Propagace činnosti MAS – zpravodaj DSO Metuje – vydání leden, duben a sezonní noviny DSO 1866 – vydání duben

· Uspořádání semináře

     27. 3. – Seminář "Možnosti čerpání podpor z PRV  pro NNO a podnikatele" 

· 16. – 18. 5. 2011 – LEADERFEST Štramberk

· (přínos - výměna zkušeností, příklady dobré praxe)

· 23. 5.  Jednání KS NS MAS Královéhradeckého kraje Broumov – výměna zkušeností, manažerka, asistentka manažerky

· Propagace činnosti MAS – zpravodaj DSO Metuje – vydání září a sezonní noviny DSO 1866 
· 4. 8. 2011 Jednání KS NS MAS Královéhradeckého kraje, Chlumec nad Cidlinou

· (přínos: informace o pracovních skupinách NS MAS, výměna zkušeností, příklady dobré praxe); účast 3 – člen PV, manažerka, asistentka manažerky

· 30. 8. 2011 – Mlázovice – setkání DSO KHK
· 2. 9. Obhajoba Dotazníku MAS na MZE v Praze

· 16. – 17. 9. 2011 – Krajské dožínky Hradec Králové – předseda MAS, 2x člen PV, manažerka + asistentka MAS

· (prezentace KS MAS, prezentace regionálních výroků a výrobců, příklady dobré praxe)

· 9. 9. 2011 Jednání KS NS MAS Královéhradeckého kraje, Česká Skalice

· (přínos: informace o pracovních skupinách NS MAS, výměna zkušeností, příklady dobré praxe); účast 10 – předseda MAS, 3 x člen PV, manažerka, asistentka manažerky, místopředseda MAS, 3 x člen MAS 
· 14. 9. 2011 – školení DOTIS – KÚ KHK – asistentka MAS

· 25. 9. – 28. 9. 2011 – EXKURZE MAS Krušné Hory – západ (výměna zkušeností, představení společných projektů, navázání další spolupráce)
Valná hromada bere na vědomí
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VENKOVSKÁ KONFERENCE 
13. 14. 10. 2011 – pořádáme Venkovskou konferenci e Královéhradeckého kraje – viz program konference, předpokládaná účast cca 12 členů MAS. Naše MAS již pořádá II. ročník – významný přínos, výměna zkušeností, propagace naší MAS.
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PROJEKT SPOLUPRÁCE 
Projekt byl zaregistrován v červnu na CP SZIF v Praze. Kontrola administrativní i kontrola přijatelnosti proběhla v červenci, projekt byl uznán a 17. Srpna byla v Praze veřejná obhajoba projektu – manažerka + Ing. Toldová.  Nyní čekáme na výsledky bodování a následně, zda náš projekt uspěje.
Nadále připravujeme PS s MAS KJH – Modrý pás Úpy.

Valná hromada bere na vědomí
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PŘÍPRAVA NA VI. Výzvu MAS  –  2012 
	PV spolu s členy VK se již zabýval vyhlášením VI. Výzvy, která by se realizovala na začátku roku 2012. Pravděpodobně vyhlásíme následující fiche:
Číslo fiche
	 Název
	Max. výše podpory   (v %)
	Min. způsobilé výdaje (v Kč)
	Max. způsobilé výdaje (v Kč)

	2
	Podpora mikropodniků
	60%
	50 000
	500 000

	3
	Podpora vytváření podmínek pro volnočasové aktivity
	90%
	50 000
	500 000

	6
	Ochrana a obnova kulturního dědictví venkova
	90%
	50 000
	500 000

	9
	Podpora výchovy a vzdělávání
	90%
	50 000
	150 000

	Celková alokace prostředků ještě není známa

	15. kolo příjmu žádosti do PRV


Musíme tyto fiche aktualizovat dle nové metodiky a požádat o schválení výzvy, požádáme o roční alokaci a po získání potřebných souhlasů vyhlásíme výzvu. 

Valná hromada bere na vědomí
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AKTUALIZACE SPL, EVALUACE MAS
PV s managmentem MAS připraví aktualizaci SPL – říjen – listopad.

MV se sekretariátem provede evaluaci MAS a budou vytvořeny protokoly k zrealizovaným projektům a následně vypracovávány monitorovací zprávy.
Sekretariát vypracuje střednědobé hodnocení naší MAS – do 31. 12. 2011
Valná hromada bere na vědomí
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VOLBA ORGÁNŮ MAS 
Dle našich stanov je volba orgánů MAS na tříleté období, které v říjnu končí. Z těchto důvodů je nutné provést nové volby. PV předkládá VH návrh na obsazení předsedy, místopředsedy, PV, MV a VK. Členové MV nemohou být opakovaně voleni na příští volební období do MV, do ostatních orgánů ano. Ve VK mohou působit členové nejdéle tři roky. PV navrhuje tuto kandidátku s ohledem na pravidla LEADER, kde je nutné dodržet % poměry veřejného a soukromého sektoru a zastoupení žen /zejména do 30 let/. 

předseda:                 Ing. Josef Kulek – veřejná správa
místopředseda:        BC. David Línek - podnikatel
Programový výbor:  Ing. Josef Kulek – veřejná správa
                                  Květa Ležovičová – NNO
40 % veřejná správa   Ing. Helena Toldová – veřejná správa
80 % zastoupení žen   Olga Bláhová - FO 
                                  Darina Bártová- FO
Výběrová komise:     BC. David Línek – podnikatel 
                                  Iva Ceprová – veřejná správa



   Veronika Velacková– FO


             Jiří Kmoníček – NNO
                                  Miroslav Kališ – veřejná správa
                                  Ing. Jitka Slezáková – veřejná správa
                                  Lukáš Ludvík – NNO                                  
43 % veřejná správa                                       
43 % zastoupení žen  
Monitorovací výbor:   Jan Regner– FO     
                                    Marie Pokorná – veřejná správa
                                    Ing. Josef Daňsa – veřejná správa                      
                                    Markéta Kulková -  FO
                                    Daniel Denygr – NNO
40 % veřejná správa      

40 % zastoupení žen                               Valná hromada jednomyslně schvaluje
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VIZE 2014 – 2020 – Národní strategický plán LEADER 2014+
Pracovní skupina NS MAS vypracovala „Národní strategický plán LEADER 2014+“,  je strategický poziční dokument NSMAS ČR pro přípravu politik rozvoje venkova v rámci programového období 2014 – 2020. Národní strategický plán LEADER 2014+, celý dokument je ke stažení na www.nsmascr.cz
 Jedním z předpokladů úspěšného rozdělování financí metodou LEADER je plošné pokrytí MAS po celém území republiky. V našem kraji je v současné době cca 57 obcí nezapojených do žádné z 13 MAS KHK. V sousedství MAS KJH, Pohoda venkova, Broumovsko+ a námi je 14 obcí, které nepatří do žádné ze jmenovaných MAS. Problematikou budoucího pokrytí se bude zabývat přednáška Mgr. Petra Kulíška na venkovské konferenci v Červeném Kostelci 13. října. Současně byl těmto obcím rozeslán dopis KS MAS, který zve obce na VK, kde se budeme zabývat roli obcí v programu a v MAS, o podmínkách dotačního titulu, odpovíme otázky ohledně slučování či dělení MAS pro toto i pro další období od roku 2014, o připravovaných finančních nástrojích na přípravu i o výhledu financování po roce 2013.
PV navrhuje oslovit sousední obce ke spolupráci s naši MAS.

Valná hromada bere na vědomí
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RŮZNÉ 
· pomáhat žadatelům s administrací jejich projektů

· zpracovávat požadavky na projekty z území

· spolupracovat s okolními MAS – případně připravovat další PS

· získávat informace o možných dotacích pro celý region
Valná hromada bere na vědomí
Zapsala 12. 10. 2011                                                      Zdeňka Hovorková
Ověřil:                                                  Ing. Lukáš Ludvík, Květa Ležovičová
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