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1. Obecné informace o spolku 
 
 
MAS MEZI ÚPOU A METUJÍ  

je zapsaný spolek, který vznikl na podzim roku 2005 a v současné době má 41 členů. Rozkládá se na 
území 36 obcí, které jsou členy pěti DSO, a to Úpa, Metuje, 1866, Jaroměřsko a Kladské stezky. 

 

Jedná se o venkovský mikroregion, jehož území se nachází v blízkosti hranic s Polskem a je obklopeno 

třemi významnými městy – Náchodem, Novým Městem nad Metují a Jaroměří. Součástí mikroregionu 

jsou tři města, na pomyslném středu Česká Skalice a na severovýchodní hranici pak Červený Kostelec 

a Jaroměř. 

 

Účelem sdružení je všestranná podpora trvale udržitelného rozvoje venkovského prostoru daného 

území.  Uplatňujeme nové formy zhodnocení přírodního a kulturního dědictví, vytváří a naplňuje 

rozvojové koncepce a strategie. Snaží se iniciovat subjekty z řad NNO, podnikatelů a samosprávy ke 

spolupráci a partnerství na konkrétních projektech.  

Propaguje myšlenku LEADER v regionu.  

 

MAS Mezi Úpou a Metují také zrealizovala dvouletý projekt Místní akční plán vzdělávání (tzv. MAP) 

na Jaroměřsku. A zažádala o pokračování tzv. MAPII. Tento projekt je zaměřen na rozvoj kvalitního 

a inkluzivního vzdělávání dětí a žáků do 15 let. Zahrnuje oblasti včasné péče, předškolního 

a základního vzdělávání, zájmového a neformálního vzdělávání. 
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2. Struktura spolku 
Předseda   Josef Kulek    e-mail: jo.kul@tiscali.cz 

Manažerka   Zdeňka Hovorková   e-mail: hovorkova@masmum.cz 

Manažer PRV   Martina Koubíková   e-mail: martamax@seznam.cz 

Manažer SCLLD   Libor Mojžíš    e-mail: mojzis@proobce.com 

Manažer MAP   Darina Bártová    e-mail: darina.bartovamas@gmail.com 

 

VALNÁ HROMADA je nejvyšší orgán, je tvořen členy MAS 

PROGRAMOVÝ VÝBOR je výkonným orgánem sdružení 
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Programový výbor 

Obec Provodov-Šonov IČ 002 72 957, při výkonu funkce zastupuje Ing. Josef Kulek 

Obec Studnice IČ 002 73 082, při výkonu funkce zastupuje Ing. Helena Toldová 

Jiří Kmoníček 

Kulturní výbor Chvalkovice IČ 014 51 961, při výkonu funkce zastupuje Alena Pokorná 

Květa Ležovičová 

 

Výběrová komise 

DLNK - Bc. David Línek 

Město Červený Kostelec – Roman Kejzlar 

Dobrá dědina, z.s. - Darina Bártová 

Mgr. Libor Mojžíš – FOP 

Milan Domáň – FOP 

Obec Dolany – Jiří Plšek 

Orel jednota Šonov – Jiří Uždil 

 

Monitorovací výbor 

Tomáš Koubík 

Městské kulturní středisko Červený Kostelec IČ 001 88 557, při výkonu funkce zastupuje Lenka Slavíková 

Město Česká Skalice IČ 002 72 591, při výkonu funkce zastupuje Vladimíra Janková 

Centrum rozvoje Česká Skalice, o.p.s., IČ 266 40 767, při výkonu funkce zastupuje Veronika Velacková 

Vladislava Knettig  
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3. Členská základna 
Svazky obcí 

Svazek obci 1866: http://www.svazekobci1866.cz 

Svazek obci Úpa: http://www.mikroregionupa.cz 

Svazek obci Metuje: http://www.obcemetuje.cz 

 

Města 

Město Červený Kostelec http://www.cervenýkostelec.cz 

Město Česká Skalice http://www.ceskaskalice.cz 

Město Jaroměř http://www.jaromer-josefov.cz 

 

Obce 

Obec Mezilečí www.mezileci.cz 

Obec Studnice www.obecstudnicena.cz 

Obec Provodov – Šonov www.provodovsonov.cz 

Obec Nový Ples www.novyples.cz 

Obec Brzice www.brzice.cz 

Obec Chvalkovice www.chvalkovice.cz 

Obec Dolany www.dolany-na.cz 

Obec Vlkov www.obecvlkov.cz  
 

Nestátní neziskové organizace: 

Centrum rozvoje Česká Skalice: www.centrumrozvoje.cz 

Městské kulturní stredisko Červený Kostelec: www.cervenykostelec.cz 

Divadelní soubor Dolany: www.dolany-na.cz 

Z babiččina kapsáře o.p.s. www.kapsar.eu 

Orel jednota Šonov www.orel.cz 

Kulturní výbor Chvalkovice o.p.s. 

Městská knihovna Červený Kostelec www.cervenykostelec.cz/mestskaknihovna 

sport klub Vysokov 

os dobrá dědina 

Římskokatolická farnost Česká Skalice 

 

Podnikatelé: 

DLNK Computers: www.dlnk.cz 

AGROTIP – Široký s.r.o. www.agrotipsiroky.cz 

 

Fyzické osoby: 

Olga Bláhová 

Vladimír Steihauser 

Zdeňka Hovorková 

Pavel Hylský 

Vladislava Knettigová  
Martina Nováková 

Květa Ležovičová 

Jiří Horák 

Ing. Josef Hanuš 

Jíří Kmoníček 

 
Fyzické osoby podnikající 

Mgr. Libor Mojžíš 

Tomáš Koubík 

Milan Domáň 

Jan Dlauhoweský 

Josef Široký 

 

 

 

 

 

http://www.obcemetuje.cz/
http://cervenykostelec.cz/
http://www.ceskaskalice.cz/
http://www.jaromer-josefov.cz/
http://mezileci.cz/index.php
http://www.obecstudnicena.cz/
http://www.provodovsonov.cz/
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http://www.brzice.cz/new/index.php
http://www.chvalkovice.cz/
http://www.dolany-na.cz/
http://www.obecvlkov.cz/
http://www.centrumrozvoje.eu/
http://mks.cervenykostelec.cz/?od=0&vypis=10
http://www.dolany-na.cz/index.php?right=kalendarium&rok_list=2011
http://www.kapsar.eu/
http://www.orel.cz/stare/jednoty/jednota.html?jednota_id=238&zupa_id=2
http://www.cervenykostelec.cz/katalog/mestska-knihovna
http://www.dlnk.cz/
http://www.agrotipsiroky.cz/
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4. Hlavní aktivity v roce 2017 

 

Celoročně úpravy strategie CLLD 
• 14. 02. 2017 žádost vrácena po I. vlně věcného hodnocení k doplnění 

• 31. 03. 2017 žádost zaregistrována do systému po vypořádání připomínek 

• 17. 04. 2017 žádost vrácena k dopracování FN+P 

• 02. 05. 2017 splnila strategie formální náležitosti a podmínky přijatelnosti 

• 11. 05. 2017 MAS opravila požadavky FN + přijatelnosti 

• 08. 06. 2017 žádost vrácena po II. vlně věcného hodnocení k doplnění 

MAS požádala o prodloužení doby na vypořádání připomínek do 30. 10. 2017 

• 13. 10. 2017 žádost zaregistrována po vypořádání připomínek po II. Vlně 

• 23. 10. 2017 žádost vrácena k dopracování FN+P 

• 31. 10. 2017 MAS opravila požadavky FN + přijatelnosti 

• 03. 11. 2017 splnila formální náležitosti a podmínky přijatelnosti 

• 21. 11. 2017 žádost o realizaci ISg splnila podmínky věcného hodnocení 

• 07. 12. 2017 žádost o realizaci ISg splnila podmínky pro vydání právního aktu                                                               
 

IROP – zpracování interních postupů, příprava na výzvy MAS 

OPZ – vytvořen harmonogram výzev 

PRV – tvorba fichí a preferenčních kritérií  

MAP Jaroměřsko – realizace projektu, ukončení 30. 11. 2017, příprava na MAP II 

 

ÚČAST NA JEDNÁNÍCH:  
KS MAS – 23. 01., 03. 04., 19. 05., 22 –  23. 06., 17. 10., 21. 11., 19. 12. 

15 –  16. 03. VH NS MAS Hranice 

04. 04. konference Havlovice 

31. 05. – 01. 06. Leaderfest Hlinsko  

15 –  16. 09. Propagace KS MAS na Dožínkách v Hradci Králové 

28 –  30. 09. EXKURZE do kraje Vysočina – „Rozvoj venkovského prostoru se zaměřením na 

SCLLD“ v MAS Havlíčkův kraj  -  Štíří důl 

1 – 3. 11. Konference venkov Dříteč 

14 – 15. 11. VH NS MAS Valtice 

21 – 22. 11. konference Venkov KHK Havlovice 

Účast na pracovní skupině Venkov v rámci RSK 

Celoročně se pracovníci M?AS účastní všech seminářů a školení na zvýšení kvalifikací 
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5. Hospodaření spolku 
 

Hospodaření MAS mezi Úpou a Metují v roce 2017 

Výnosy za rok   5 224 083,- 

Náklady za rok  5 215 985,- 

Hospodářský výsledek roku   + 8 098,- 

 

Více informací v rozvaze, která je přílohou této Výroční zprávy. 

 

 

Návrh rozpočtu pro rok 2018 

 

Návrh rozpočtu MAS mezi Úpou a Metují pro rok 2018 

Výnosy celkem 295 000,- 

Náklady celkem 295 000,- 

 

 

Podrobněji: 

Výnosy 

Služby manažera, startovné běh Babička, 

služby SZIF exkurze 

230 000,- 

Členské příspěvky, příspěvky exkurze 65 000,- 

Výnosy celkem 295 000,- 

Náklady 

Spotřeba materiálu 40 000,- 

Cestovné  30 000,- 

Občerstvení – repre 5 000,- 

Služby  160 000,- 

mzdy 40 000,- 

Poplatky banky, pojištění 20 000,- 

Náklady celkem 295 000,- 
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6. Hlavní aktivity v roce 2018 
Realizace SCLLD: 
IROP červen výzvy 

Podpora sociálního začleňování – Komunitní centra  

Udržování dobrého stavu infrastruktury pro vzdělávání – ZŠ, MŠ, SŠ. NNO 

Budování dopravní infrastruktury – bezpečnost dopravy – chodníky, bezbarierové zastávky 

OPZ březen, červen a září výzvy 

Prorodinná opatření – příměstské tábory 

Sociální služby a sociální začleňování 

PRV červen (červenec) výzva 

Podpora zemědělských podnikatelů 

Investice do lesnické infrastruktury 

Investice do nezemědělských činností 

Nově zařazení do OPŽP 

 

Realizace Místní akční plán rozvoje vzdělávání II -  ORP Jaroměř 
Únor 2018 –  prosinec 2022 

Účast na akcích 

22 –  24. 5. Leaderfest Rožnov pod Radhoštěm 

14 –  15. 9. Propagace MAS KHK na krajských dožínkách v Hradci Králové  

19 –  20. 9. Konference Venkov 

8 –  9. 10. VH NS MAS 

Celoročně KS NS MAS, PS venkov při RSK 

Vzdělávání zaměstnanců MAS  

odborné semináře, školení, kurzy, konference a další 

Pořádáme 
5. Ročník běh Babiččiným údolím 8. 4. 2018 

4 –  5. září KS NS MAS  

27 –  29. září Exkurze Střední Povltaví – Příklady dobré praxe  

 

Informace o aktivitách v oblasti výzkumu a vývoje 

Společnost nevyvíjela žádné aktivity v oblasti výzkumu a vývoje nových postupů nebo technologií. 

Informace o aktivitách v oblasti ochrany životního prostředí a pracovně právních vztazích 

Společnost dbá při výkonu svých aktivit na ochranu životního prostředí, dbá na ekonomické využití osobních 

automobilů a důsledně sleduje spotřebu pohonných hmot. Zaměstnanci účetní jednotky se pravidelně účastní školení 

a jiných forem vzdělávání. 

Informace o existenci organizační složky v zahraničí 

Společnost neměla k 31.12.2017 žádnou zahraniční složku. 

Informace o změnách zakládací listiny a změnách ve složení  řídících orgánů 

Správní rada na svém zasedání shledala znění zakládací listiny za dostačující a vyvážené a není důvod ji jakkoliv měnit. 

Informace o významných skutečnostech po dni uzávěrky 

Po rozvahovém dni nenastaly žádné skutečnosti, které jsou významné pro naplnění účelu výroční zprávy. 
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