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Prezencni listina z jednani hodnotici komise pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS

972/03_16_047/CLLD_16_01_129

Datum jednani 1. fijna 2019
Cas jednani 13:00
Misto jednani T. G. Masaryka 119, Ceska Skalice

Vybérovy organ schvalen MAS ke dni

27. bfezna 2019

Odkaz na internetovou stranku MAS se zapisem z
jednani nejvyssiho organu, kde byli zvoleni clenové

http://www.masmum.cz/mas-1/dokumenty/valna-hromada/

Nazev subjektu

A/

itul, jmén fijmeni B 3 : i
Titul, j 0 a prijmeni Zéjmova ekugina Sektor Podpls//
Obec Dolany Z
Jifi Plsek Kulturni dédictvi a verejny sektor /
volnoCasové aktivity /4
7 :
; “ FO ; /
Milan Domari Cestouni ruch a pfiroda soukromy sektor 4‘
E®
Karel Turek Skolni a predskolni soukromy sektor

vzdélavani




‘lusd0UpOY 0YauoRA Yapa|sAa Iinziajod nsidez ojoyo} wesidpod wAAs nuebio 0yaA0I2QAA SAOUSID JULLOYIH

Buys|| juguazaud -
‘Ayoliid

0:9s [9z4pz ‘0 :poud * 2 :0id :juenose|H

‘ajodpod 3 usgniodop }Aq aznwau e juasoupoy
IYPUIRA BLILY Z Jlujdsau afe efoid uspal ‘Npoq oG @d1ueIy PA0POQ Jujgwiui AlYesop BSOPeZ AUyDas/ “PEIYAA Zaq Jusooupoy oyuaA Aujwpod Ajuids iep ‘exinge) zia Apjeload ainfeayas Injejy e nodp) 1zaj\ SYIN 8SIWO0Y BACIRGAN

i Juaosoupoy
o] 2 ’ L
06216 ¥50 | Z5L " %S:N ‘992 oyauogA Ayujwpod 00°0S yolods Auesdez 'S "Z WNJued NSIg|SpoN qnpy Aistejepop 666¥100/.#0 91/0°0/0°0/S9°2'€0°ZD
i ejiujdsau niodpod o jsopez
“poy nopeJyAa s jussoupoy i
i : oyguogA Ajujwpod : aj0ds Auesde; oy oA Aio SaLul "91/0°0/0°0/S9°Z€0"
06°296 26 60:01 ‘6102 ‘9 '9Z m__:_uw Ewm vu“_o Woumw G2 9L Jyejods A 74 B 29[1S0Y AUBNISD TOMOS F'L 2loy oA Aloge | 9ysisailid Ly6¥100/L¥0 91/0°0/0°0/S9°2°€0°ZD
Juasoupoy
00°'0¥2 L0 L |'POY 627l ‘6L02°9° G2 oyauoan Ayujwpod 0008 yolods Auesdez 's "z wapods 9s awjneg Kioqe) 9ysjsaulld - wapods 8s awineg 128¥100/L%0 91/0°0/0°0/S9°'Z°'€0°ZO
ejiuids niodpod 0 jsopez

:npjafoad yakuasoupoy pajysid

“9SIWOY| 3JOUPOY WIUS20UPOY S BIUZ0)O0)Z S SSIWIOY BACIRGAA "82InNqe)}
seu A Auspaan nosf jusooupoy oyguoagn ApajsiA ‘npjeloud juBd0UpOY 0YPAOPOQ UISA ‘ISILIOY NOACIZGAA BZ Niyafoid NPajyaid OYULIYNOS JUSJOAIAA B SSIO 10)30upoy juasoupoy AYpajsha s e Apjeloid s juswieuzas ojyaqouid gupsjseN

"SYIN 98ueUlSaWEZ OXel ‘B[oBYDI) BAOY[ST NOY|SjeAosIdez ‘oS0 SA0IAA

juwoyd 1uYdISA 1UBJ0AZ IAQ nsidez Waeleno A0 NUSQ L NR0d 0YDA0Y[Sd Z / IuWolid "%6p suyesaidau Aneids gufejen Jusdnojsez e eudoydsiuageusn asiwoy BACIRQA ol 8z ‘OueAolelsuoy ojAq aunsi| Juguazaid A JUSIRAC apepez eN

‘Isejynos wawelboid s 9aoualQ Juwoyd JUUDISA “wapald ugjsez |Aq npepjpod Yyoasa gulagA juepasez Weibold ‘luelaud 11Ag aSILLoY 9A0I9qAA SA0USID JULLIOYLIY

Kis1AH 1oAed ‘IpZN WIr g “ejzfe)y uewoy
"Buj ‘grosuer expey Yainy jaiey ‘uewoq uejiy Nasid WP

mjjujsen weuzasg

aole)s eysa ‘611 eyAiesepy 'O L 1ugupal o3siy
00:€1L jugupal sen
610z eufiy °} jugupal wneq

jugAoduRULY

9A0ZY - SVIN AAzAA oe)OlY

00'08% €09 2 SVIN AazfA soe)01y
621 L0 91 AT10/L¥0 9L €0/2.6 SVIN Arz/A ojs1)

621 L0 9L @110 aTios oIsip

's 'z "|inja e nodp) 1zepy euldnis JuDye JuisI SVIN A3zeN

(1uasoupoy 9udan - SYIN ArzAA op ydsAuepod niodpod o 13s0pez uiynos) SYIA 3SIwo) IA0J2GAA Jueupal z sidez



6102 ‘0 "} :3up eleacoeidAn sidez

Ajuiwodyd gupez ijujeidnau nsidez ) SN SSILOY SA0IRGAA DA0USY IULIO)IH “luBupal JgAeZ Bu usA0JoYAA [Aq sidez

10p8s AnoysizaN
epouid B yoni junojsed

PzN uir

10p(es KuBIeA
JUBABIQPZA JU[OYSPayd B JUONS

Jejzley) uewoy ‘bu)

Jopjes AnoysizaN
JSOUBU]SQWIEZ B |AJS|9PRWISZ ‘JUB)IUPOd

BAOSUE B)pBY

J0pjes Awouynos ugwoq uejiiy
epouiid B yona JUAcIS8)
Jopjas Aulelop y88Id HWIr
Ajiae 9A0SeQ0UjOA B JAJD|PRP JLInyny
1opjes Awonnos Nain] [a1ey

JUBAIZPZA JU[OYSPaLd B IUIONS

Jopjas AwonjnoS
AUnip{Ee SA0SEQOUIOA B [AJO[PRP IUIN} N

NISIAH uewoy

BT VETS
euidnys eaowlez

juswifiid e ougwip




g Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Prezencni listina z jednani vybérové komise pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS

972/03_16_047/CLLD_16_01_129

Datum jednani

1. fijna 2019

Cas jednani

13:00

Misto jednani

T. G. Masaryka 119, Ceska Skalice

Vybérovy organ schvalen MAS ke dni

27. brezna 2019

Odkaz na internetovou stranku MAS se zapisem z
jednani nejvyssiho organu, kde byli zvoleni clenové

http://www.masmum.cz/mas-1/dokumenty/valna-hromada/

Titul, jméno a prijmeni

Nazev subjektu
Sektor

Zajmova skupina

Podpis

Karel Turek

FO
Soukromy sektor

Skolni a predskolni
vzdélavani

b

Centrum rozvoje

Podnikani, zemédelstvi a

/ )
Radka Jansova C.Skalice e /%7/)77 / / / ;
Neziskovy sektor =
el Obec Dolany Kulturni dédictvi a 7 ’/ 5
Jifi PIsek o % e v/
Verejny sektor volnocasoveé aktivity
Milan Doman o Cestovni ruch a pfiroda
Soukromy sektor .
Pavel Hylsky FO Kulturni dédictvi a i/ \ /

Soukromy sektor

volnocasové aktivity

Ing. Roman Kejzlar

Mésto Cerveny Kostelec
Verejny sektor

Skolni a predskolni
vzdélavani

Jiri Uzdil

Orel Jednota Sonov
Neziskovy sektor

Cestovni ruch a pfiroda




y & 7 MjSTNi AKCNTSKUPlNe
MEZI UPOU A METUIJI

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru projektt

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu piedloZenych na zékladé

vyzvy Mistni akéni skupiny mezi Upou a Metuji, z. s.

Vyzva éislo: 972/03_16_047/CLLD_16_01_129

Opatieni: Zafizeni péce o déti zajistujici péci o déti v dobé& mimo Skolni vyu€ovani (ranni & odpoledni
pobyt), Pfiméstské tabory
N&zev vyzvy: MAS Mezi Upou a Metuji — Prorodinna opatfeni lII.

Definice stfetu zajmu:

a) Uéastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na pinéni rozpoétu a na jeho spravé, véetné
pripravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést
jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie.

b) Pro ticely odstavce 1 ke stfetu zajmt dochazi, je-li z rodinnych davodd, z dGvodi citovych vazeb,
z dGvodu politické nebo narodni spfiznénosti, z dGvodii hospodafského zajmu nebo z diivodi jiného
spoleéného zajmu s prijemcem finanénich prostfedkl ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka) Zzddosti o

podporu, pFijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex“):

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zdjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zékona nebo
plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivda informace souvisejici s jeho/jeji ¢&innosti v rdmci
implementace PRV pro sviij osobni zdjem Ci v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi

zachovat mlcenlivost o vSech okalnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni/vybéru
dozvédél/a. Zejména souhlasi s tim, Ze bude uchovavat v divérnosti veskeré informace ¢ dokumenty,
které ji budou poskytnuty nebo které odhali ¢i pfipravi v pribéhu hodnoceni/vybéru nebo na zakladé
hodnoceni/vybéru, a souhlasi s tim, Ze tyto informace a dokumenty budou pouZity vyhradné pro Géely
tohoto hodnoceni/vybéru nebudou poskytnuty Zadné treti strané. RovnéZ souhlasi, Ze si neponecha
kopie zadnych pisemnych informaci, které ji budou poskytnuty.

3. V pfipadé, Ze méd hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni/vybéru se nepodili.

Stranka1z2



4,

. MJSTNT AKCNI SKUPINA
MEZI UPOU A METUIJI

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem Zédosti
o0 podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skute&nost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zzadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv
zpGsobem ovliviiovat. Osoba ve stfetu zdjm( se nepodili na hodnoceni/vybéru daného
projektu a ani projektd, které danému projektu ve vyzvé konkuruiji.

Hodnotitel/hodnotitelka si je védoma dusledk, které by plynuly z udéleni nepravdivého
prohlaseni.

Dary a vyhody

I

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani #a4dnd jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢ narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
Cini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji éinnosti.

Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit ukony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré
principy uvedené vtomto Etickém kodexu, véetné principlii nestrannosti,
nepodjatosti a ml€enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Roman Kejzlar
Datum narozeni: 10. 12. 1972
Pozice v MAS: ¢len vybérové komise

Datum podpisu: 23. 9. 2019

podpis hodnotitele/hodnotitelky

Stranka 2z 2
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MjSTNi AKCNI SKUPINA
MEZI UPOU A METUIJI

V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti
0 podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i
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Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani ?adna jina
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by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.
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principy uvedené vtomto Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti,
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Va ; MISTNT AKCNI SKUPINA
MEZI UPOU A METUII

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru projektu

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni Ci vybéru Zadosti o podporu predloZzenych na zékladé

vyzvy Mistni akéni skupiny mezi Upou a Metuji, z. s.

Vyzva éislo: 972/03_16_047/CLLD_16_01_129

Opatieni: Zafizeni péce o déti zajistujici péci o déti v dobé mimo $kolni vyu€ovani (ranni &i odpoledni
pobyt), Pfiméstské tabory
Nazev vyzvy: MAS Mezi Upou a Metuji — Prorodinnd opatieni lll.

Definice stfetu zajma:

a) Uéastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpo¢tu a na jeho spravé, véetné
pFipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést
jejich zajmy do stietu se zajmy Unie.

b) Pro ucely odstavce 1 ke stfetu zajmi dochazi, je-li z rodinnych divodd, z divodi citovych vazeb,
z diivodti politické nebo narodni spfiznénosti, z diivodi hospodaiského zajmu nebo z diivodi jiného
spoleéného zajmu s pfFijemcem finanénich prostiedkd ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o

podporu, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex“):

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zdjem, ktery prinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €&innosti v ramci
implementace PRV pro sviij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi

zachovat miléenlivost o vSech okalnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni/vybéru
dozvédél/a. Zejména souhlasi s tim, Ze bude uchovavat v divérnosti veskeré informace & dokumenty,
které ji budou poskytnuty nebo které odhali ¢i pfipravi v pribéhu hodnoceni/vybéru nebo na zékladé
hodnoceni/vybéru, a souhlasi s tim, Ze tyto informace a dokumenty budou poutzity vyhradné pro Géely
tohoto hodnoceni/vybéru nebudou poskytnuty Zadné treti strané. RovnéZ souhlasi, Ze si neponecha
kopie zadnych pisemnych informaci, které ji budou poskytnuty.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni/vybéru se nepodili.
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MEZI UPOU A METUIJI

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pFedkladatelem ¢&i zpracovatelem #adosti
0 podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute&nost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru
projektu ani nebude zasahovat do jedndni tykajici se tohoto projektu & jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat. Osoba ve stfetu zdjm( se nepodili na hodnoceni/vybéru daného
projektu a ani projektd, které danému projektu ve vyzvé konkuruji.

Hodnotitel/hodnotitelka si je védoma disledk, které by plynuly z udéleni nepravdivého
prohlaseni.

Dary a vyhody

il

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani 7adné jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
¢ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #adnou vyhodu jakymkoli zptsobem
spojenou s jeho/jeji &innosti.

PFi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uginit Gkony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré
principy uvedené vtomto Etickém kodexu, véetné principd nestrannosti,
nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Bc. Jifi Uzdil
Datum narozeni: 26. 6. 1979
Pozice v MAS: ¢len vybérové komise

Datum podpisu: 23. 9. 2019

podpis hodnotitele/hodnotitelky
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MjSTNi AKCNI SKU PINA
MEZI UPOU A METUIJI

ve

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru projekti

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zddosti o podporu predloZenych na zékladé

vyzvy Mistni akéni skupiny mezi Upou a Metuji, z. s.

Vyzva €islo: 972/03_16_047/CLLD_16_01_129

Opatieni: Zafizeni péce o déti zajistujici péci o déti v dobé mimo kolni vyu€ovani (ranni & odpoledni
pobyt), Pfiméstské tabory
N&zev vyzvy: MAS Mezi Upou a Metuji — Prorodinna opatteni lIl.

Definice stfetu zajmQ:

a) Ugastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na pInéni rozpoétu a na jeho spravé, véetnd
pfipravy na tuto €innost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jednani, jeZ by mohlo uvést
jejich zajmy do stietu se zajmy Unie.

b) Pro ucely odstavce 1 ke stfetu zajmii dochazi, je-li z rodinnych diivodi, z divodii citovych vazeb,
z dGvodi politické nebo nédrodni spfiznénosti, z divodii hospodaiského zdjmu nebo z diivodd jiného
spolecného zdjmu s pfijemcem finanénich prostfedki ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
ucastnika financ¢nich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

13, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o

podporu, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex”):

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zadjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovén
jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci
implementace PRV pro sviij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi

zachovat micenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribé&hu vykonu hodnoceni/vybéru
dozvédél/a. Zejména souhlasi s tim, Ze bude uchovavat v divérnosti veskeré informace ¢ dokumenty,
které ji budou poskytnuty nebo které odhali ¢i pfipravi v pribéhu hodnoceni/vyb&ru nebo na zékladé
hodnoceni/vybéru, a souhlasi s tim, Ze tyto informace a dokumenty budou pouzity vyhradné pro tGéely
tohoto hodnoceni/vybéru nebudou poskytnuty Zédné treti strané. Rovné? souhlasi, Ze si neponecha
kopie zadnych pisemnych informaci, které ji budou poskytnuty.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni/vybéru se nepodili.
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4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem 7&dosti

0 podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute&nost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zddnym zplisobem podilet na hodnoceni/vybéru
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv
zplisobem ovliviiovat. Osoba ve stfetu zdjm0 se nepodili na hodnoceni/vybéru daného
projektu a ani projektd, které danému projektu ve vyzvé konkuruji.

5. Hodnotitel/hodnotitelka si je védoma dlsledku, které by plynuly z udéleni nepravdivého

prohlaseni.
Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 7adnd jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
cini pristupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #adnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji éinnosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neugini anebo nenavrhne uginit Gkony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,

odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré
principy uvedené vtomto Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti,
nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Radka Janska
Datum narozeni: .............. \5 5//1%# ...............

Pozice v MAS: ¢len vybérové komise

Datum podpisu: 23. 9. 2019

...................................................

podpis hodnotitele/hodnotitelky
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Ve

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru projektt

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu predloZenych na zakladé

vyzvy Mistni akéni skupiny mezi Upou a Metuji, z. s.

Vyzva &islo: 972/03_16_047/CLLD_16_01_129

Opatfeni: Zafizeni péce o déti zajistujici péci o déti vdobé mimo 3kolni vyuéovani (ranni &i odpoledni
pobyt), PFiméstské tabory
Nazev vyzvy: MAS Mezi Upou a Metuji — Prorodinna opatfeni lII.

Definice stfetu zajma:

a) U&astnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na pInéni rozpo&tu a na jeho spravé, véetné
pfipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzZi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést
jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie.

b) Pro ucely odstavce 1 ke stietu zajmu dochazi, je-li z rodinnych divodi, z divodi citovych vazeb,
z diivodii politické nebo narodni spfiznénosti, z dliivodii hospodaFského zajmu nebo z diivodi jiného
spolecného zajmu s pfijemcem financnich prostredkd ohroZzen nestranny a objektivni vykon funkci
ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

J3, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen , hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o

podporu, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex“):

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zéjmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zdjem, ktery prindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci
implementace PRV pro sviij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi

zachovat mléenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni/vybéru
dozvédél/a. Zejména souhlasi s tim, Ze bude uchovavat v dGvérnosti veskeré informace & dokumenty,
které ji budou poskytnuty nebo které odhali ¢i pfipravi v pribéhu hodnoceni/vybéru nebo na zakladé
hodnoceni/vybéru, a souhlasi s tim, Ze tyto informace a dokumenty budou pouZity vyhradné pro Géely
tohoto hodnoceni/vybéru nebudou poskytnuty zadné treti strané. RovnéZ souhlasi, Ze si neponechd
kopie Zadnych pisemnych informaci, které ji budou poskytnuty.

3. V pripadé, Zze mad hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
ozndmi tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni/vybéru se nepodili.
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V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem 3&dosti
0 podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute&nost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se 24dnym zpiisobem podilet na hodnoceni/vybéru
projektu ani nebude zasahovat do jedndni tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpGsobem ovliviiovat. Osoba ve stfetu zajmd se nepodili na hodnoceni/vybéru daného
projektu a ani projektd, které danému projektu ve vyzvé konkuruji.

Hodnotitel/hodnotitelka si je védoma disledka, které by plynuly z udéleni nepravdivého
prohlaseni.

Dary a vyhody

q°

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimé dary, Gsluhy, laskavosti, ani ?adnd jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni & narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &nnosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jei/ji
Cini pFistupnym nepat¥iénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #iddnou vyhodu jakymkoli zplisobem
spojenou s jeho/jeji &innosti.

Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit ukony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim ivotg.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé& informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, e budu zachovavat veskeré
principy uvedené vtomto Etickém kodexu, véetné principi nestrannosti,
nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Karel Turek
Datum narozeni: 1‘1%4385 .......................

Pozice v MAS: ¢len vybérové komise

Datum podpisu: 23. 9. 2019

.................. d '\Nz)k./

podpis hodnotitele/hodnotitelky
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru projektt

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru ?adosti o podporu predlozenych na zakladé

vyzvy Mistni akéni skupiny mezi Upou a Metuji, z. s.

Vyzva &islo: 972/03_16_047/CLLD_16_01_129

Opatfeni: Zafizeni péce o déti zajistujici pé¢i o dé&ti v dob& mimo $kolni vyu€ovani (ranni & odpoledni
pobyt), PFiméstské tabory
Nazev vyzvy: MAS Mezi Upou a Metuji — Prorodinna opatreni lll.

Definice stfetu zajmu:

a) U&astnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoétu a na jeho spravé, véetné
pfipravy na tuto Cinnost, na auditu nebo na kontrole se zdrii jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést
jejich zajmy do stietu se zajmy Unie.

b) Pro ucely odstavce 1 ke stfetu zajmi dochazi, je-li z rodinnych diivodd, z diivodi citovych vazeb,
z divodu politické nebo nérodni spfiznénosti, z diivodii hospodaiského zdjmu nebo z diivodt jiného
spoleéného zéjmu s pfijemcem financnich prostfedki ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
ucastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen »hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o

podporu, pfijimam nésledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex”):

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jednéni, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu
s jeho/jejim zéjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zijem je povaZovan
jakykoliv zéjem, ktery pfind3i nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo préavnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ pogkozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji &nnosti v ramci
implementace PRV pro svilj osobni zdjem ¢&i v zajmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi

zachovat ml€enlivost o viech okolnostech, o kterych se v prab&hu wkonu hodnaceni/vybéru
dozvédél/a. Zejména souhlasi s tim, Ze bude uchovévat v davérnosti vegkeré informace & dokumenty,
které ji budou poskytnuty nebo které odhali & pfipravi v prib&hu hodnoceni/vybéru nebo na zakladé
hodnoceni/vybéru, a souhlasi s tim, Ze tyto informace a dokumenty budou pouzity vyhradné pro Ucely
tohoto hodnoceni/vybéru nebudou poskytnuty #4dné tFeti strané. Rovné? souhlasi, Ze si neponecha
kopie Zddnych pisemnych informaci, které ji budou poskytnuty.

3. V pfipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni/vybéru se nepodili.
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V prfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti
0 podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zddnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru
projektu ani nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat. Osoba ve stietu zajm0 se nepodili na hodnoceni/vybéru daného
projektu a ani projekt(, které danému projektu ve vyzvé konkuruji.

Hodnotitel/hodnotitelka si je védoma disledkd, které by plynuly z udé&leni nepravdivého
prohlaseni.

Dary a vyhody

1

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani #adnd jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
Cini pfistupnym nepatfi¢énému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #idnou vyhodu jakymkoli zptsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

PFi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne uginit Gkony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré
principy uvedené vtomto Etickém kodexu, véetné principi nestrannosti,
nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Milan Domar
Datum narozeni: 26. 9. 1950
Pozice v MAS: ¢len vybérové komise

Datum podpisu: 23. 9. 2019

....................................................

podpis hodnotitele/hodnotitelky
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru projektu

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu predloZzenych na zékladé

vyzvy Mistni akéni skupiny mezi Upou a Metuji, z. s.

Vyzva &islo: 972/03_16_047/CLLD_16_01_129

Opatieni: Zafizeni péce o déti zajistujici péci o déti v dobé mimo $kolni vyu€ovani (ranni &i odpoledni
pobyt), Pfiméstské tabory
Nazev vyzvy: MAS Mezi Upou a Metuji — Prorodinna opatfeni lil.

Definice stfetu zajmu:

a) Uéastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpo¢tu a na jeho spravé, véetné
pfFipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést
jejich zajmy do stretu se zajmy Unie.

b) Pro ucely odstavce 1 ke stfetu zajml dochazi, je-li z rodinnych divodu, z diivod citovych vazeb,
z diivodii politické nebo narodni spfiznénosti, z diivodii hospodafského zajmu nebo z diivodii jiného
spole¢ného zajmu s pfijemcem finanénich prostfedki ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o

podporu, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex“):

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zdjem, ktery prinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢&innosti v ramci
implementace PRV pro sv{ij osobni zajem ¢i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi

zachovat milcenlivost o vSech akolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni/vybéru
dozvédél/a. Zejména souhlasi s tim, Ze bude uchovavat v divérnosti veskeré informace & dokumenty,
které ji budou poskytnuty nebo které odhali i pfipravi v pribéhu hodnoceni/vybéru nebo na zakladé
hodnoceni/vybéru, a souhlasi s tim, Ze tyto informace a dokumenty budou pouZity vyhradné pro uely
tohoto hodnoceni/vybéru nebudou poskytnuty Zadné treti strané. Rovnéz souhlasi, Ze si neponecha
kopie Zadnych pisemnych informaci, které ji budou poskytnuty.

3. V pripadé, Ze méd hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni/vybéru se nepodili.
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4.

|V|_TSTNT AKCNI SKUPINA
MEZI UPOU A METUII

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem #adosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu & jej jakymkoliv
zpuisobem ovliviiovat. Osoba ve stfetu zajmi se nepodili na hodnoceni/vybéru daného
projektu a ani projektd, které danému projektu ve vyzvé konkuruiji.

Hodnotitel/hodnotitelka si je védoma disledku, které by plynuly z ud&leni nepravdivého
prohlaseni.

Dary a vyhody

il

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijiméd dary, usluhy, laskavosti, ani 7&dnd jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
¢ini pFistupnym nepatfi¢énému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #adnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji éinnosti.

Pfi vykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré
principy uvedené vtomto Etickém kodexu, véetné principd nestrannosti,
nepodjatosti a ml€enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Jifi PlSek
Datum narozeni: 26. 1. 1970
Pozice v MAS: ¢len vybérové komise

Datum podpisu: 23. 9. 2019

podpis hodnotitele/hodnotitelky
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" MISTNT AKCNIT SKUPINA
MEZI UPOU A METUJI

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢éi vybéru projekta

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu predlozenych na zakladé

vyzvy Mistni akéni skupiny mezi Upou a Metuji, z. s.

Vyzva islo: 972/03_16_047/CLLD_16_01_129

Opatieni: Zafizeni péce o déti zajiStujici péci o déti v dobé& mimo $kolni vyuéovani (ranni & odpoledni
pobyt), Pfiméstské tabory
Nézev vyzvy: MAS Mezi Upou a Metuji — Prorodinna opatfeni Ill.

Definice stfetu zajmu:

a) U&astnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na pInéni rozpoétu a na jeho spraveé, véetné
pfipravy na tuto €innost, na auditu nebo na kontrole se zdri jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést
jejich zajmy do stietu se zajmy Unie.

b) Pro ucely odstavce 1 ke stfetu zajmG dochazi, je-li z rodinnych diivodi, z divodi citovych vazeb,
z diivodi politické nebo narodni spfiznénosti, z diivodii hospodaFského zajmu nebo z divodi jiného
spolecného zajmu s prijemcem financnich prostfedki ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
ucastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

13, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o

podporu, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex*):

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zéjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo
pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢&innosti v ramci
implementace PRV pro svij osobni zdjem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi

zachovat micenlivost o viech okolnostech, o kterych se v prdb&hu vykonu hodnoceni/vybéru
dozvédél/a. Zejména souhlasi s tim, Ze bude uchovévat v divérnosti veskeré informace ¢ dokumenty,
které ji budou poskytnuty nebo které odhali &i pfipravi v pribéhu hodnoceni/vybéru nebo na zakladé
hodnoceni/vybéru, a souhlasi s tim, Ze tyto informace a dokumenty budou pouzity vyhradné pro ugely
tohoto hodnoceni/vybéru nebudou poskytnuty Zadné tfeti strané. Rovnéi souhlasi, e si neponechi
kopie zddnych pisemnych informaci, které ji budou poskytnuty.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zéjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
ozndmi tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni/vybéru se nepodili.
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4.

M_TSTN? AKCNI SKUPINA
MEZI UPOU A METUIJI

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem 3&dosti
0 podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute&nost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se 24dnym zp(isobem podilet na hodnoceni/vybé&ru
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv
zpisobem ovliviiovat. Osoba ve stfetu zajmG se nepodili na hodnoceni/vybéru daného
projektu a ani projektd, které danému projektu ve vyzvé konkuruji.

Hodnotitel/hodnotitelka si je védoma dasledka, které by plynuly z udéleni nepravdivého
prohlaseni.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, dsluhy, laskavosti, ani #4dnd jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni & narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jeifji
Cini pfistupnym nepat¥iénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zidnou vyhodu jakymkoli zptisobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuini anebo nenavrhne uginit ukony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &nnosti nabidnuta jakékoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, Ze budu zachovavat vegkeré
principy uvedené vtomto Etickém kodexu, véetné& principli nestrannosti,
nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Pavel Hysky
Datum narozent: ......... .. b e e G
Pozice v MAS: ¢len vybérové komise

Datum podpisu: 23. 9. 2019
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