Monitorovací zpráva o činnosti MAS
Zpráva za období: 1. etapa 2012
Název MAS: Místní akční skupina Mezi Úpou a Metují
zpracovatel zprávy (jméno, příjmení, funkce): Zdeňka Hovorková, manažerka
kontakt: zdenavysokov@seznam.cz, 491 490 038, 606 636 640
1. Popis činnosti MAS při realizaci SPL za sledované období (uveďte klíčové aktivity uskutečněné ve sledovaném období):
· vyhlášení výzvy č. VI: 4. ledna 2012 (výzva schválena 3. ledna 2012) ukončení 17. února 2012 
· aktualizace fichí  - schváleno 3. ledna 2012
· programový výbor – 2. 1., 20. 2., 5. 3. a 17. 4. 2012
· výběrové komise – 21. 2.2012 
· valná hromada – 5. března 2012
2. Účast na vzdělávacích akcích a pořádání vzdělávacích akcí: 
· 24. 1.2012 - Jednání KS NS MAS Královéhradeckého kraje, - Kounov (přínos: informace o pracovních skupinách NS MAS, výměna zkušeností, příklady dobré praxe); účast 5 – člen PV, manažerka, asistentka manažerky, předseda MAS, člen MV
· 12. 1. 2012 – Regiontour Brno – účast 2  - manažerka, asistentka manažerky

     (přínos - výměna zkušeností, příklady dobré praxe)

· 14. – 15. 3. VH NS MAS Rumburk – účast 3 – předseda MAS, člen PV, manažerka
· 14. 3. Seminář Sociální podnikání neziskovek – účast 1 – předseda MV
· 8. 3. KS MAS Konecchlumí – účast 4, člen PV, manažerka, asistentka manažera, člen MV (přínos: evaluace, výměna zkušeností, příklady dobré praxe, hodnocení MAS 2012)
· Kurz AJ – asistentka manažera školní rok 2011/2012 
· 19. 4. – „Seminář pro žadatele o podpory z PRV se zaměřením na administraci, vyúčtování a monitoring“ Vila Čerych Česká Skalice – účast 8 členů MAS
· Propagace činnosti MAS – zpravodaj DSO Metuje – vydání leden, duben, sezonní noviny DSO 1866 – vydání leden
· 3. – 4. 4. Školení ČSN EN ISO 9001, představitel managementu, interní auditor systému řízení – účast manažerka

· 26. 4. MAS Pošembeří – pracovní skupina NS MAS propagace, medializace – účast manažerka MAS
· 10. 4. Propagační akce pro obce nezařazené do MAS – Černilov – účast manažerka

· Uspořádání konference
5. 3. Tvorba kriterií regionální výjimečnosti, optimální systém udělování regionální značky a marketingu místních výrobců jejím prostřednictvím – účast 7 členů MAS

· Uspořádání semináře

     19. 4. – „Seminář pro žadatele o podpory z PRV se zaměřením na administraci, vyúčtování a monitoring“ Vila Čerych Česká Skalice
2. Problémy při realizaci SPL (za uplynulé období i dlouhodobé):

problémy při administraci či kontrolách projektů IV. 1. 2:
naše MAS po celé období velmi úzce spolupracuje se všemi žadateli, provádíme konzultace k žádostem, provádíme Hlášení o změnách a Žádosti o proplacení. Spolupráce s RO SZIF Hradec Králové je dobrá, nemáme žádné závažné chyby. Jsou proplaceny projekty z II. výzvy a téměř polovina projektů ze IV. výzvy. 
3. problémy při realizaci IV. 1. 1: nejsou

4. Opatření na vyřešení problémů, příp. předcházení: nejsou
5. Změny (uveďte, zda MAS ve sledovaném období provedla změnu SPL a Fichí, změnu důvod a dopad změny – nikoli podrobně obsah, který je již v hlášení): 
MAS ve sledovaném provedla aktualizaci čtyř fichí, které jsou vyhlášeny ve VI. výzvě MAS – březen - květen aktualizace SPL pro zbytek období
Došlo ke změně v orgánech z důvodu odstoupení a nové volby: výměna 1 člena PV
Členská základna: vstoupil nový člen - FO 

5.  Souhrn za projekty IV. 1. 2 : 
Počet nově přijatých Žádostí o dotaci: ve sledovaném období bylo přijato 26 žádostí do VI. Výzvy, VK vybrala 25 projektů, které byly 27. 3. Zaregistrovány na RO SZIF, v současné době opravujeme se žadateli chybníky
Počet Hlášení o změnách posuzovaných ze strany MAS:18 
Počet Žádostí o proplacení zkontrolovaných MAS: 8
Počet provedených konzultací k projektům: 112
na místě realizace: 9
ostatní (v kanceláři MAS, telefonicky, e-mailem apod.): 112
Počet účastí na kontrolách SZIF: 9
Poznámka: Počet návštěv a konzultací k projektům je orientační odhad. MAS si přesnou statistiku např. telefonátů žadatelů nevede.
6.  Zaměstnanci (na IV.1.1) za období leden - duben
	Jméno, příjmení
	Pracovní smlouva/

DPP/DPČ
	Úvazek/počet odpracovaných hodin
	Náplň práce

	Zdeňka Hovorková
	pracovní smlouva
	0,8 úvazek leden, únor
	manažerka

	Zdeňka Hovorková
	pracovní smlouva
	0,6 úvazek březen, duben
	manažerka

	Martina Nováková
	pracovní smlouva
	0,8 úvazek leden, únor
	asistentka 

	Martina Nováková
	pracovní smlouva
	0,6 úvazek březen, duben
	asistentka 


7.  Popis ostatních činností MAS (nesouvisejících přímo s realizací SPL, např. dle ISÚ):
· MAS vykonává poradenství a managment pro DSO ÚPA, METUJE a 1866

· Realizace Projektu spolupráce s MAS Horný Liptov (Slovensko)

· Příprava Projektu spolupráce s MAS Království Jestřebí hory a PL
· Spolupráce s CSV - Organizace semináře „Seminář pro žadatele o podpory z PRV se zaměřením na administraci, vyúčtování a monitoring 
· Práce na obnově kulturního dědictví venkova – Záchrana „Kuželníku“ v areálu Ratibořického zámku a perku

8.  Plánované klíčové aktivity v dalším období:
Výzva VII. – odvíjí se od zůstatku alokace 2012
Aktualizace SPL
Aktualizace fichí

Aktualizace členské základny MAS
Exkurze SL, Maďarsko
8. května 2012




Zdeňka Hovorková – manažerka MAS
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