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EVROPSKA UNIE Q
Evropsky fond pro regionaini rozvoj » -
Integrovany regiondlni operaéni program .

MINISTERSTVO ﬁ"‘"
PRO MISTNI MISTNI AKCNT SKUPINA

ROZVOJ CR MEZI UPOU A METUIJT

Prezencni listina z jednani hodnotici komise pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 444/06 16 _075/CLLD 16 _01_129
Datum jednani 21. kvétna 2020
Cas jednani 9:30
Misto jednani T. G. Masaryka 119, Ceska Skalice
Vybérovy/hodnotici organ schvalen MAS ke dni 17. bfezna 2020 per rollam
neje;’;;ﬁ:2:3:??:3:?;?;2?;%;zﬁ:év‘;:géf:2régnéinu http://www.masmum.cz/mas-1/dokumenty/valna-hromada/
" Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu/sektor Zajmova skupina Podpis
FO Skolnf a predskolni 0N
el soukromy sektor vzdélavani \X\N\BL I
2 FO Kulturni dédictvi a
fiakesEleety soukromy sektor volno€asové aktivity
. Mésto Cerveny Kostelec Skolni a predskolni
NG HoEw ety veiejny sektor vzdélavani &
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. MjSTNT AKCNTSKUPIN@
MEZI UPOU A METUIJI

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru projektt

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu predloZenych na zdkladé

vyzvy Mistni akéni skupiny mezi Upou a Metuji, z. s.

Vyzva éislo: 444/06_16_075/CLLD_16_01_129

Opatreni: IROP 05: 4.1.2 Rekonstrukce Skolnich budov a adaptace uéeben
N&zev vyzvy: 12.Vyzva MAS Mezi Upou a Metuji-IROP-Infrastruktura ve vzdélavani IV

Definice stfetu zajma:

a) Ucastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoétu a na jeho spravé, véetné
pripravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést
jejich zajmy do stietu se zajmy Unie.

b) Pro ucely odstavce 1 ke stfetu zajma dochazi, je-li z rodinnych divod, z divodi citovych vazeb,
z divod politické nebo narodni spfiznénosti, z diivodi hospodaiského zajmu nebo z diivodi jiného
spolecného zajmu s pfijemcem finanénich prostfedki ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen , hodnotitel/hodnotitelka“) Zadosti o

podporu, prijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex“):

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovdn
jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & podkozovani
tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v rdmci
implementace PRV pro sviij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi

zachovat micenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni/vybé&ru
dozvédél/a. Zejména souhlasi s tim, Ze bude uchovavat v dlivérnosti veskeré informace & dokumenty,
které ji budou poskytnuty nebo které odhali ¢i pFipravi v prib&hu hodnoceni/vyb&ru nebo na zdkladé
hodnoceni/vybéru, a souhlasi s tim, Ze tyto informace a dokumenty budou pouZity vyhradné pro Gcely
tohoto hodnoceni/vybéru nebudou poskytnuty Zadné treti stran&. RovnéZ souhlasi, 7e si neponecha
kopie Zadnych pisemnych informaci, které ji budou poskytnuty.

3. V pfipadé, Ze méd hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni/vybéru se nepodili.

Strénka1lz2



MISTNI AKCNI SKUPINA

MEZ! UPOU A METUJI

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem #adosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢ ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplGsobem podilet na hodnoceni/vybéru
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu & jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat. Osoba ve stifetu zajmd se nepodili na hodnoceni/vyb&ru daného
projektu a ani projekt(, které danému projektu ve vyzvé konkuruji.

5. Hodnotitel/hodnotitelka si je védoma dusledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého
prohlaseni.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Z4dnd jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
¢ini pfistupnym nepatfi¢cnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zptsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. P¥i vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit tkony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho éinnosti nabidnuta jakékoli vyhoda,
odmitne ji a o0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré
principy uvedené vtomto Etickém kodexu, vcetné principli nestrannosti,
nepodjatosti a ml€enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a prijmeni: Pavel Hylsky
Datum narozeni: 24. 10. 1967
Pozice v MAS: ¢len hodnotici/vybérové komise

Datum podpisu: 11. 5. 2020
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MEZI UPOU A METUIJI

Ve

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni éi vybéru projekti

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu piedloZzenych na zékladé

vyzvy Mistni akéni skupiny mezi Upou a Metuji, z. s.

Vyzva &islo: 444/06_16_075/CLLD_16_01_129

Opatieni: IROP 05: 4.1.2 Rekonstrukce skolnich budov a adaptace uéeben
Nézev vyzvy: 12.Vyzva MAS Mezi Upou a Metuji-IROP-Infrastruktura ve vzd&lavani IV

Definice stietu zajmu:

a) Ukastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na pInéni rozpottu a na jeho spravé, véetné
pripravy na tuto Cinnost, na auditu nebo na kontrole se zdri jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést
jejich zajmy do stietu se zajmy Unie.

b) Pro ucely odstavce 1 ke stfetu zajmi dochazi, je-li z rodinnych divodd, z déivodi citovych vazeb,
z diivodi politické nebo narodni spfiznénosti, z divodi hospodéiského zajmu nebo z diivodi jiného
spoleéného zajmu s pfijemcem financnich prostfedki ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
ucastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) zadosti o

podporu, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex“):

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zdjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo
pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rdmci
implementace PRV pro svij osobni zdjem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi

zachovat mi€enlivost o v3ech okolnostech, o kterych se v pribé&hu vykonu hodnoceni/vybéru
dozvédél/a. Zejména souhlasi s tim, e bude uchovavat v divérnosti veskeré informace &i dokumenty,
které ji budou poskytnuty nebo které odhali & pFipravi v prib&hu hodnoceni/vybéru nebo na zakladé
hodnoceni/vybéru, a souhlasi s tim, Ze tyto informace a dokumenty budou pouzity vyhradné pro tcely
tohoto hodnoceni/vybéru nebudou poskytnuty Zddné teti strané. Rovnéz souhlasi, Ze si neponechd
kopie Zadnych pisemnych informaci, které ji budou poskytnuty.

3. V pfipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se mé zabyvat,
oznami tuto skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni/vybé&ru se nepodili.
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V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem Ci
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zddnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat. Osoba ve stfetu zajmi se nepodili na hodnoceni/vybéru daného
projektu a ani projektd, které danému projektu ve vyzvé konkuruiji.

Hodnotitel/hodnotitelka si je védoma disledk(, které by plynuly z udéleni nepravdivého
prohlaseni.

Dary a vyhody

il

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani neprijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou c¢innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
¢ini pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

Pti vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré
principy uvedené vtomto Etickém kodexu, véetné principi nestrannosti,
nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Roman Kejzlar
Datum narozeni: 10. 12. 1972
Pozice v MAS: ¢len hodnotici/vybérové komise

Datum podpisu: 11. 5. 2020

podpis Hodnotitele/hodnotitelky

Stranka 2z 2



MEZI UPOU A METUIJI

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru projekti

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu pfedloZenych na zakladé

vyzvy Mistni akéni skupiny mezi Upou a Metuji, z. s.

Vyzva Cislo: 444/06_16_075/CLLD_16_01_129

Opatieni: IROP 05: 4.1.2 Rekonstrukce $kolnich budov a adaptace uéeben
Nazev vyzvy: 12.Vyzva MAS Mezi Upou a Metuji-IROP-Infrastruktura ve vzdélavani IV

Definice stfetu zajmu:

a) Ugastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na pinéni rozpottu a na jeho spravé, véetné
pripravy na tuto €innost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést
jejich zajmy do stietu se zajmy Unie.

b) Pro tcely odstavce 1 ke stfetu zajmi dochazi, je-li z rodinnych divodii, z divodi citovych vazeb,
z ddvodu politické nebo nérodni spfiznénosti, z diivodii hospodaFského zajmu nebo z diivodi jiného
spolecného zajmu s prijemcem financnich prostfedki ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen , hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o

podporu, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex“):

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zédjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan
jakykoliv zdjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pFipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zékona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & podkozovani
tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢&innosti v rdmci
implementace PRV pro sviij osobni zdjem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi

zachovat miéenlivost o viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni/vybéru
dozvédél/a. Zejména souhlasi s tim, Ze bude uchovavat v divérnosti veskeré informace & dokumenty,
které ji budou poskytnuty nebo které odhali &i pfipravi v prib&hu hodnoceni/vyb&ru nebo na zékladé
hodnoceni/vybéru, a souhlasi s tim, Ze tyto informace a dokumenty budou pouZity vyhradné pro Gcely
tohoto hodnoceni/vybéru nebudou poskytnuty zadné tfeti strané. RovnéZ souhlasi, e si neponechd
kopie zddnych pisemnych informaci, které ji budou poskytnuty.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni/vybéru se nepodili.
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4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem #4dosti

0 podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute&nost
neprodlené mistni ak¢ni skupiné a nebude se z4dnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat. Osoba ve stfetu zajmi se nepodili na hodnoceni/vybéru daného
projektu a ani projekt, které danému projektu ve vyzvé konkuruiji.

5. Hodnotitel/hodnotitelka si je védoma dusledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého

prohlaseni.
Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimé dary, Gsluhy, laskavosti, ani #4dnd jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovaéni ¢ narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokézanou laskavost, nebo které jej/ji
Cini pFistupnym nepat¥iénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem
spojenou s jeho/jeji &innosti.

4. PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne uéinit tkony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,

odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré
principy uvedené vtomto Etickém kodexu, véetné principi nestrannosti,
nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Karel Turek
Datum narozeni: 12. 6. 1985
Pozice v MAS: ¢len hodnotici/vybérové komise

Datum podpisu: 11. 5. 2020

................. N —

podpis hodnotitele/hodnotitelky
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru projektt

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Z4dosti o podporu predloZenych na zékladé

vyzvy Mistni akéni skupiny mezi Upou a Metuji, z. s.

Vyzva &islo: 444/06_16_075/CLLD_16_01_129

Opatieni: IROP 05: 4.1.2 Rekonstrukce $kolnich budov a adaptace uéeben
Nézev vyzvy: 12.Vyzva MAS Mezi Upou a Metuji-IROP-Infrastruktura ve vzd&lavani IV

Definice stfetu zajma:

a) U&astnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na pInéni rozpoétu a na jeho spravé, véetné
pripravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrii jakéhokoli jednéni, jez by mohlo uvést
jejich zajmy do stfetu se zdjmy Unie.

b) Pro ucely odstavce 1 ke stfetu zajmi dochazi, je-li z rodinnych divodd, z diivodii citovych vazeb,
z diivodti politické nebo nérodni spfiznénosti, z divodi hospodéiského zajmu nebo z diivodd jiného
spole¢ného zajmu s pfijemcem finanénich prostfedki ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
ucastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o

podporu, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex“):

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zédjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zéjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo
pIné moci, vyhodu spotivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rdmci
implementace PRV pro svij osobni zdjem ¢i v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi

zachovat milenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribé&hu vykonu hodnoceni/vybéru
dozvédél/a. Zejména souhlasi s tim, Ze bude uchovévat v divérnosti veskeré informace ¢ dokumenty,
které ji budou poskytnuty nebo které odhali &i pFipravi v prib&hu hodnoceni/vyb&ru nebo na zdkladé
hodnoceni/vybéru, a souhlasi s tim, Ze tyto informace a dokumenty budou pouzity vyhradné pro uéely
tohoto hodnoceni/vybéru nebudou poskytnuty Zddné tieti strané. Rovnéz souhlasi, e si neponechd
kopie zddnych pisemnych informaci, které ji budou poskytnuty.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se méa zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni/vybéru se nepodili.
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4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti

o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zptisobem podilet na hodnoceni/vybéru
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat. Osoba ve stfetu zajmG se nepodili na hodnoceni/vybéru daného
projektu a ani projektt, které danému projektu ve vyzvé konkuruji.

5. Hodnotitel/hodnotitelka si je védoma dusledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého

prohlaseni.
Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou é&innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
Cini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit tkony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoteé.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vyhoda,

odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré
principy uvedené vtomto Etickém kodexu, véetné principi nestrannosti,
nepodjatosti a ml€enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Jifi PlSek
Datum narozeni: 26. 1. 1970
Pozice v MAS: ¢len hodnotici/vybérové komise

Datum podpisu: 11. 5. 2020

titele/hodnotitelky
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni éi vybéru projekti

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu piedlozenych na zakladé

vyzvy Mistni akéni skupiny mezi Upou a Metuji, z. s.

Vyzva &islo: 444/06_16_075/CLLD_16_01_129

Opatieni: IROP 05: 4.1.2 Rekonstrukce $kolnich budov a adaptace uéeben
Nézev vyzvy: 12.Vyzva MAS Mezi Upou a Metuji-IROP-Infrastruktura ve vzd&lavani IV

Definice stretu zajmu:

a) U&astnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na pInéni rozpoétu a na jeho spravé, véetné
pfipravy na tuto innost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést
jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie.

b) Pro tcely odstavce 1 ke stfetu zajmi dochazi, je-li z rodinnych divodd, z dGvodii citovych vazeb,
z divodi politické nebo nérodni spfiznénosti, z divodi hospodaiského zajmu nebo z diivodd jiného
spoleéného zajmu s pfijemcem finanénich prostfedki ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o

podporu, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex“):

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu veFejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovén
jakykoliv zdjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci
implementace PRV pro svij osobni zdjem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi

zachovat ml€enlivost o v3ech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni/vybéru
dozvédél/a. Zejména souhlasi s tim, Ze bude uchovavat v divérnosti veskeré informace ¢&i dokumenty,
které ji budou poskytnuty nebo které odhali i pFipravi v prib&hu hodnoceni/vybéru nebo na zakladé
hodnoceni/vybéru, a souhlasi s tim, Ze tyto informace a dokumenty budou pouzity vyhradné pro Ggely
tohoto hodnoceni/vybéru nebudou poskytnuty zddné tieti strané. Rovné? souhlasi, Ze si neponechd
kopie zadnych pisemnych informaci, které ji budou poskytnuty.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se méa zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni/vybéru se nepodili.
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4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem ¥adosti

0 podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se 24dnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru
projektu ani nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpisobem ovliviiovat. Osoba ve stfetu zajm( se nepodili na hodnoceni/vybéru daného
projektu a ani projektd, které danému projektu ve vyzvé konkuruji.

5. Hodnotitel/hodnotitelka si je védoma disledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého

prohlaseni.
Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, Gsluhy, laskavosti, ani #adna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
¢ini pFistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #adnou wvyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji &innosti.

4. Pfivykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neugini anebo nenavrhne uginit tkony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vyhoda,

odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, €estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veékeré
principy uvedené vtomto Etickém kodexu, véetné principt nestrannosti,
nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Jifi UZdil
Datum narozeni: 26. 6. 1979
Pozice v MAS: ¢len hodnotici/vybérové komise

Datum podpisu: 11. 5. 2020

podpis hodnotitele/hodnotitelky
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