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Partnerstvi

Do projektu je zapojeno 13 zakladnich a materskych Skol z toho jedna specialni a jedna zdkladni uméleckd
gkola. Déle byly osloveny Ddm déti a mladeze Kli¢ a ZUS F. A. Sporka. V priibé&hu projektu byly kontaktovény
i dalsi, zejména neziskové organizace, které jakkoli vstupuji do procesu vzdélavani. Mezi hlavnimi aktéry byla
uzaviena smlouva o partnerstvi, kde jednotlivé subjekty deklaruji spolupraci na hlavnich prioritach
strategického rdmce. Do projektu v roce 2019 pfistoupila Zakladni sSkola Rychnovek-Zvole, ktera vznikla
odloucenim od Zakladni Skoly Na Ostrové, Jaromér. Naopak Materskd Skola ve Velichovkach presla pod
Zakladni Skolu ve Velichovkach a vznikla tak k1. 1. 2020 Zakladni Skola a Matefska Skola Velichovky,
prispévkova organizace.

Komunika€ni plan MAP Il pro ORP Jaromér

Komunikaéni plan projektu MAPII pro ORP Jaromér je vytvoren za Gcelem efektivnich komunikacnich procest
a jako pomlcka pro realizac¢ni tym. Cilem komunikaéniho planu je komplexni prehled obsahujici nastroje
komunikace, cilové skupiny a aktéry, se kterymi je potfeba komunikovat, formu a intenzitu komunikacnich
tokd. Plan slouzi jako prostfedek k zapojeni cilovych skupin, komunikace a siteni informaci v rdmci projektu.

Informovani o projektu MAP I

> propagace cilQ, aktivit a priorit projektu
» pravidelné informovat verejnost o naplfiovani MAP
» informovat o ¢innosti projektovych organd: zverejiiovat minimalné zapisy z jednani

> vystupy projektu budou Sifeny nékolika zplsoby (viz. nastroje komunikace) v rizném casovém
designu dle komunikaéni a participaéni strategie stanovené Ridicim vyborem a budou splfiovat
pravidla publicity dané Pravidly pro Zadatele a ptijemce

Nastaveni efektivni komunikace

> podle predstav a potieb zejména cilovych skupin tak, aby byla posilena zpétna vazba a ochota
spolupracovat

Zapoijeni cilovych skupin

» aktivnim vyhledanim zejména realiza¢nim tymem a ¢leny pracovnich skupin
> piiklady dobré praxe v rdmci vytéeného regionu a v ramci Ceské republiky

Nastroje komunikace

> zdpisy z jednani
» e-mail — byla vytvotfena e-mailova databaze aktér(

> stranka na Facebooku nebo jiné socialni siti
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tiskova zprava

webové stranky skol

zakladni informace na webu MAS

regionalni tisk

letak/plakat

osobni schlizka

telefonat

dotaznik/anketa

odborny seminafr/exkurze

workshop

pracovni skupina/spole¢né setkavani

Ucast na jednani se zfizovateli (setkani MAS, svazku obci)
verejné projednavani

fizeny rozhovor

facilitovana diskuze

sdilené google disk ulozisté

informace o MAP bude zvefejnéna v mistnich nebo jinych médiich minimalné 4x rocné

minimalné 1x bude zorganizovana tiskova beseda

V V. Vv VWV ¥ ¥V V¥V VY V¥V V¥V V¥V V¥V ¥V V ¥V V VY V VY

minimalné 1x bude usporadano setkani ke kvalité vzdélavani s mistnimi podniky, zastupiteli a dalSimi
aktéry

Evaluace komunikac¢niho planu

> pfi kazdém jednani Ridiciho vyboru a pracovni skupiny, popt. dle potieby

> interni zhodnoceni nastroja a jejich efektivity

V rdmci organizacni struktury probiha komunikace mezi jednotlivymi slozkami projektu v souladu se
Statutem a Jednacim Fadem RV.
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Role orgdnt MAP v komunika¢ni platformé

Pracovni skupina (PS)

- vzndsi sva stanoviska, naméty a ptipominky k podkladdim, které obdr#i od RT, nebo RV a podili se tak na
celém procesu. Pracovni skupiny se vyjadruji k vystuplm analytickych Setreni, problémovym okruhim,
klicovym problémUm, prioritam, investi¢nim potfebam, navrzenym opatirenim, k aktivitam spoluprace apod.

Realiza¢ni tym projektu (RT)

- zaji$tuje informovani dotéené vefejnosti, ktera neni zapojena do ¢innosti Ridiciho vyboru a pracovnich
skupin.

Ridici vybor (RV)

- podili se na zprostiedkovani a pfenosu informaci v Uzemi.

Hlavni cilové skupiny v ramci projektu:
» Pracovnici organizaci pUsobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi
Vertejnost
Déti a Zaci
Rodice déti a zak(

Zameéstnanci verejné spravy a zfizovatel(l Skol plsobici ve vzdélavaci politice

YV V YV V V

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti vzdélavani nebo asistencnich
sluZzeb a v oblasti neformdalniho a zadjmového vzdélavani déti a mladeze

Prioritni nastroje v komunikaci pro:

Ridici vybor — telefonat, e-mail individualni/sdileny, spole¢né setkani, Skype

Pracovni skupina — telefonat, sdilena rozesilka, spole¢né setkani, ¢lenové pracovnich skupin také davaji
podnéty pro facebookovou stranku: Vzdélavani na Jaromérsku, kde jsou uverejiovany aktudlni informace
o vzdélavacich akcich v regionu, odkazy na konference, dalsi vzdélavani, rozhovory se zajimavymi lidmi atp.

JERE £\ROPSKA UNIE V\K%
- - Evropské strukturalni a investiéni fondy |
*

* 5 2 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Organizacni struktura

o , .,

Ridici vybor

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci klicovych aktér(, ovliviiujicich
oblast vzdélavani na izemi MAP. Pti sestavovani vyboru bylo nezbytné zajistit reprezentativnost z pohledu
vzdélavani v daném Uzemi. Realizacnim tymem byli osloveni vSichni povinni aktéfi. Pozice za Asociaci
socialniho zaclenovani byla obsazena az v pribéhu projektu a na konci projektu personalné zménéna.

Ridici vybor, sloZeni k 16. 4. 2020

JMENO ORGANIZACE TELEFON MAIL Zastupce v MAP
Mgr. Libor Mojzis MAS — PM 603 163 561 | mojzis.zernov@gmail.com Realizator projektu
491 452 501
Zdenka Hovorkova | MAS — PM 491 490 038 | hovorkova@masmum.cz MAS Mezi Upou a
606 636 640 Metuji
Bc. Jaroslava KAP KHK 495 817 281 | jbastova@kr- KAP, KHK
Bastova kralovehradecky.cz
NEOBSAZENO ASZ nikdo za ASZ nenominovan LokdIni konzultant
ASZ
Martin Kz DDM KLiC 774 097 009 | ddmklic@seznam.cz Zajmové vzdélavani
Jaromér
Ing. Bohumila ORP Jaromér 491 847 160 | stekla@jaromer-josefov.cz ORP Jaromér
Stekld MU Jaromé&¥ 737 204 618
Jifi Kubina Mésto Jaromér | 491 847 123 | kubina@jaromer-josefov.cz Mésto Jaromér
777 455 257
Mgr. Bc. Vlastimil ZUS Jaroméf 777 095 117 | vlastimil.kovar@zus- Zajmové vzdélavani
Kovar jaromer.cz
Bc. Tereza Diamant, z. s. 733 644 060 | kocurova@diamant- Neformalni
Kocurova kralovehradecky.cz vzdélavani, SPOD
Mgr. Zuzana MS Rychnovek- | 775771364 | z.polednova@seznam.cz Vedeni M$
Polednova Zvole 737 489 420 | skolkarychnovek@seznam.cz
Veronika Obec Rychnovek | 491 810 558 | ou.rychnovek@cmail.cz Zfizovatelé skol
Velackova 724 186 810
Mgr. Josef ZS BN Jaromé¥ 739 245980 | zsbn@zsbn.cz Odbornik na
Hovorka vzdélavani
Ing. Tomas Korinek | ITI Hradecko 734 877 736 | tomas.Korinek@mmp.cz ITl
Mgr. Simona Zastupce rodicl, | 724 731 457 | sima.duskova@seznam.cz Rodice, doporuceni
Duskova ZS Jaromé¥ - SR
Josefov
Mgr. Pavel Palicka | ZS Kristal 775585010 | pavelpalicka@email.cz Vedeni $kol — Z8
Ing. Petra NS MC 605 801 553 | petra.hulova.21@seznam.cz | Zastupce rodicl-
Hordkova NNO
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Realiza¢ni tym — struktura

Realizacni tym
Ridici vybor MAP

Hlavni manazer

Administrativni tym

Odborny tym

- - Financni manazer
Pracovni skupina

: Specialista pod Skol
Finance Manazer implementaénich # s
aktivit Specialista podpory

Odbomny garant 7
pedagogu

Lektor

Rozvoj predskolniho
vzdélavani

Pracovni skupina CG Pracovni skupina MG Pracovni skupina
Rovné prileZitosti
Odborny garant Odborny garant Odborny garant

Odbomny garant

Administrativni tym

Vyhodou projektu MAP Il, Ze Cerpa ze zkuSenosti realiza¢niho tymu MAP. Mezi hlavni Ukoly realiza¢niho tymu
patfi: zajistovat potfebné podkladové materidly a ty pak predkladat fidicimu vyboru MAPII pro jeho navrhy
a diskuzi s partnery v Uzemi, monitorovat pribéh realizace MAPII, spolupracovat, zajistovat organizaci
spoleénych vzdélavacich a informacnich aktivit v rdmci MAPII, rozvijet u zastupcu zfizovatell a v zapojenych
Skolach odbornou znalost k prioritnim tématim MAPII, Ucastnit se aktivit souvisejicich s pfimou podporou
Skol a dalSich vzdélavacich zafizeni v oblasti fizeni kvality vzdélavani, pravidelné vyhodnocovat realizované
aktivity a dosahovani cild MAPII.

Hlavni manazer

Hlavni manazer je odpovédny za celkovou realizaci projektu, za pInéni cill projektu ve stanoveném obdobi
realizace a v ramci rozpoctu. Spolupracuje se systémovymi projekty OP VVV. Spolupracuje s fidicim vyborem
MAP, komunikuje cely projekt smérem k vefejnosti, vede realizacni tym, rozviji spoluprdci se subjekty
plsobicimi ve vzdélavani, koordinuje Cinnosti pracovnich skupin a dalsi aktivity v ramci KA2, zpracovava
vystupy pracovnich skupin pro aktualizaci strategickych dokumentli MAP a zpracovdva evaluacni a
monitorovaci zpravy v rdmci KA3. Do doby nastupu manaZera implementacnich aktivit zajistuje realizaci
téchto aktivit.

Foailalo ¥ EVROPSKA UNIE
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Finanéni manazer

Zodpovida za financni spravnost a platby projektu, napt. dohliZi nad financovanim projektu a stavem rozpoctu
projektu, kontroluje a pfipravuje podklady pro zadosti o platbu, zpracovdva zadosti o platbu, pfipravuje
podklady pro finanéni ¢asti zprdv o realizaci projektu, ucastni se kontrol projektu. Podili se na ¢innostech
souvisejicich s Ucetnictvim projektu, evidenci ucetnich dokladd, vedenim bankovniho uctu.

Manazer implementacnich aktivit

Manazer implementacnich aktivit je odpovédny za realizaci vSech KA4, jejich organizacni zajisténi, zpracovani
vystupu a jejich administrativni vykazovani, predava podklady hlavnimu manazerovi, aby byly reportovany v
pribéznych ZOR, spolupracuje s hlavnim manazerem na PR projektu. Je odpovédny hlavnhimu manaZerovi
projektu.

Odborny tym
Lektor mistné zakotveného uceni

Zpracovava cile a obsahy vzdélavacich workshopl, vypracovava pracovni listy, zajistuje dalsi vyukové
materidly potfebné k lekci mistné zakotveného uceni. Prezentuje ucivo prizpisobené véku ucastnikl
workshopt z matefskych ¢i zakladnich Skol, pfi vedeni pedagogického procesu spolupracuje k pedagogy skoly.
Vyhodnocuje ucinnost vzdélavaciho kurzu, vede dokumentaci vzdélavacich aktivit pro ucely vykazovani
projektu v pribéznych zpravach ZOR. Na realizaci projektu se bude podilet vice lektort mistné zakotveného
uceni.

Odborny garant — vedouci pracovni skupiny

Ridi ¢innost pracovni skupiny, pFipravuje podklady na jednani pracovni skupiny, zpracovava vystupy &innosti
pracovni skupiny a findlni podobu podklad(i na jednani fidiciho vyboru MAP, podporuje a spolupracuje s
jednotlivymi ¢leny pracovni skupiny, motivuje ¢leny pracovni skupiny k aktivni Ucasti, zajistuje zvySovani
odbornych kompetenci, navrhuje témata workshop(l a seminar(i pro ¢leny pracovni skupiny i pro dalsi cilové
skupiny projektu. Je podfizen hlavnimu manaZerovi projektu a Ucastni se porad k aktualizaci Mistniho akéniho
planu.

Odborny garant rozvoje predskolniho vzdélavani

Ridi ¢innost pravidelné platformy setkdvani zastupc matefskych $kol, pfipravuje podklady na jednani
platformy, zpracovava vystupy. Motivuje jednotlivé ¢leny — zastupce materskych Skol ke spolupraci a sdileni
zkusenosti, zajistuje zvySovani odbornych kompetenci zastupcl materskych $kol, navrhuje témata
workshopu pro ¢leny platformy i dalsi cilové skupiny projektu napriklad rodice, dalsi pedagogy Ci zfizovatele.
Spolupracuje s Manazerem implementacnich aktivit, je podtizen hlavnimu manaZerovi projektu a Ucastni se
porad k aktualizaci Mistniho akéniho planu. Je také odbornym konzultantem pro materské skoly v feSeném
Uzemi, reaguje na prileZitosti rozvoje predskolniho vzdélavani a hleda moznosti feseni, jak je vyuZit.

Foala it EVROPSKA UNIE
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Clen pracovni skupiny

Sdili své zkuSenosti, znalosti a kompetence z oblasti vzdélavani i financi, podili se na ndavrhové ¢asti opatreni
aktivit Skol a aktivit spoluprace, je identifikovany jako mistni lidr pfispivajici k rozvoji vzdélavani, poskytuje
poradenstvi koleglim a ostatnim subjektim zapojenym do MAP, Ucastni se jednani pracovni skupiny a
navaznych jednani MAP. Navrhuje moZnosti rozvoje vzdé&lavani na feseném Gzemi. Clen pracovni skupiny
Finance se podili na identifikaci pfilezitosti k vicezdrojovému financovani vzdélavacich aktivit, optimalniho
vyuzivani zazemi pro vzdélavani v ORP Jaromér.

Lektor

Zpracovava obsah kurzi a seminard, vypracovava ucebni materidly pro ucastniky. Prezentuje ucivo
prizplsobené ucastnikm kurzl. Vyhodnocuje ucinnost vzdélavaciho kurzu, vede jeho dokumentaci pro ucely
projektu. Podili se na pfipravé seminare spolecné s manazerem implementacnich aktivit nebo hlavnim
manazerem.

Pozici lektora budou vykonavat rlzni odbornici z praxe i UHK. Seminafe ¢i vicedenni kurzy se budou tykat
témat spojenych se komunikaénimi dovednostmi pedagogd, s kvalitnim inkluzivnim vzdélavani, napf. prace s
ohroZzenym ditétem, dité s SVP, nadané déti, spoluprdce pedagoga a asistenta pedagoga a v neposledni fadé
témat inovativnich metod vyuky.

Specialista odborné podpory pedagogt

Specialista odborné podpory pedagogl je specialni pedagog, socialni pracovnik, mentor, supervizor, odbornik
na méreni klimatu ve tfidé, kouc, ktery prostfednictvim specifickych technik podporuje jednotlivce nebo
pracovni tymy pfi nalézani optimalnich pfistup( k détem a Zzakim, metod vyuky.

Specialista rozvoje skol

Specialista je odbornik na strategicky rozvoj Skoly, odbornik na méreni klimatu ve Skole, kou¢, ktery
prostfednictvim specifickych technik podporuje pracovniky vedeni skoly nebo pracovni tymy pfi nalézani
optimalnich postupl ke zpracovani strategie rozvoje skoly a rtiznych oblasti pedagogické prace. Podporovat
vedeni Skol bude i specialista na Skolskou legislativu a ekonomii, aby se pfechazelo administrativnimu
pretizeni managmentu skol v Uzemi.

Clen odbornych tematickych setkavani

Clenové platformy rozvoje predskolniho vzdé&lavani budou zéstupci matefskych $kol. Diky pravidelnému
setkdvani je rozvijena spoluprace mezi Skolami, sdileni dobré praxe, vzajemnad inspirace a predavani
zkusenosti, planovani dalsiho vzdélavani pedagogl. Dalsi ¢lenové odbornych sekavani jsou pedagogové, ktefi
spolupracuji s lektory mistné zakotveného uéeni, aby lekce byly co nejuziteénéjsi pro déti/zaky.

Foala it EVROPSKA UNIE 5
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Analyza uzemi

Zakladni informace o feseném Uzemi, jeho vymezeni

Vv

Spravni obvod obce srozsitenou plsobnosti (SO ORP) Jaromér se rozprostird ve stfedni C(Casti
Kralovéhradeckého kraje a sklada se celkem z 15 obci. Re$enym Gizemim MAP v SO ORP Jaromé¥ je celé Uzemi
tohoto obvodu. Redené tzemi je graficky znazornéno na obrazku 1.

Obrazek 1: Vymezeni feSeného tzemi MAP — tizemi SO ORP Jaromér
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 1: Zakladni informace o obcich Feseného tizemi

14

Pocet obyvatel Rozloha Hu_stot'a . Pocet Pocet
Obec AL casti katastralnich

(k 1. 1. 2021) (km?) (obyv./km?2) obce uzemi
Dolany 661 16,78 39 5 4
Hermanice 423 6,94 61 4 3
Horenice 151 3,27 46 1 1
Chvalkovice 775 12,3 63 7 5
Jaromér 12 324 23,95 515 9 5
Jasenna 764 12,74 60 1 1
Novy Ples 345 7,12 48 1 1
Rasosky 710 5,51 129 2 1
RoZnov 377 5,42 70 2 2
Rychnovek 639 11,34 56 3 3
Sestajovice 174 7,52 23 2 2
Velichovky 744 7,99 93 2 2
Velky Trebesov 310 3,14 99 1 1
Vlkov 390 5,26 74 1 1
Zaloriov 445 9,32 48 4 4
Resené uzemi celkem 19 232 138,6 139 45 36

Zdroje: Verejna databaze Ceského statistického uradu https://vdb.czso.cz/vdbvo2/
Verejny dalkovy pfistup k datlm registru Uzemni identifikace, adres a nemovitosti https://vdp.cuzk.cz/

Tabulka 1 podava zakladni informace o obcich feseného Uzemi. Z této tabulky vyplyva, Ze obce feseného
Uzemi se v fadé ohledl mezi sebou lisi. Nejvétsi hustotu zalidnéni maji mésto Jaromér a obce Rasosky a Velky
TrebesSov. Na druhé strané v Gzemi existuji obce, které maji velmi nizkou hustotu zalidnéni. Tyto obce Ize
rozdélit do nékolika kategorii:

> populaéné mensi obce se znaénou rozlohou svého Gzemi — Sestajovice, Novy Ples, Zaloriov
» populacéné mensi obce s mensi rozlohou svého Uzemi — Hofenice
» populacné stifedné veliké obce se znacnou rozlohou Uzemi — Dolany, Jasennd, Rychnovek

Doklada to tak znacnou rdznorodost reSeného Uzemi.

oila 8 EVROPSKA UNIE
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Pokud porovndme hustotu zalidnéni feSeného Uzemi s hodnotami za vyssi Uzemni celky, zjistime, Ze feSené
Uzemi se svoji primérnou hodnotou 139 obyvatel na km? dosahuje vy33i hustoty zalidnéni nez vy3si Gzemni
celky: okres Nachod 129 obyvatel na km?, Kralovéhradecky kraj 116 obyvatel na km?, Ceska republika 134
obyvatel na km?2. Z toho vyplyva, Ze fe$ené Uzemi je pfevainé pomérné husté osidleno, na éem? se podepisuje

predevsim mésto Jaromér.
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Analyza existujicich strategickych dokumentl majicich
souvislost s oblasti vzdélavani

Tato kapitola se zabyva tzv. metaanalyzou jiZ existujicich strategickych dokumentl a zamérd majicich
souvislost s oblasti vzdélavani. Metaanalyza je rozdélena do tfi ¢asti podle nasledujici hierarchie — narodni a
nadnarodni Uroven, uroven Kralovéhradeckého kraje, mikroregionalni Urovern (Uroven ORP Jaromér).
Aktualizace dokumentace byla provedena v roce 2022.

Strategické dokumenty a zaméry na narodni a nadnarodni urovni

Tabulka 2 podava pfehled dokumentl a zamérd v oblasti vzdélavani na narodni a nadnarodni Urovni. Jejich
metaanalyza je provedena nasledné.

Tabulka 2: Pfehled dokumentti a zamérua v oblasti vzdélavani na narodni a nadnarodni Grovni

Nazev dokumentu/zaméru

Odkaz ke stazeni

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky na obdobi 2019-2023

https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dz-cr-2019-2023

Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani CR do roku 2020

http://www.inkluzevpraxi.cz/apivb/akcni-plan-inkluzivniho-
vzdelavani

Akeni pldn integrace a inkluze 2021-2027

https://migracnikonsorcium.cz/wp-
content/uploads/2021/02/akcni-plan-integrace-a-inkluze-
2021 preklad.pdf

Strategie digitdlniho vzdélavani do roku 2020

https://www.msmt.cz/uploads/DigiStrategie.pdf

Koncepce podpory mladeze 2014-2020

https://www.msmt.cz/mladez/narodni-strategie-pro-mladez

Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+

https://www.mmr.cz/cs/microsites/uzemni-dimenze/regionalni-
rozvoj/strategie-regionalniho-rozvoje-cr-2021

Strategie socialniho zacleriovani 2021-2030

https://www.mpsv.cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-
2030

UdrZitelna Evropa do roku 2030

https://ec.europa.eu/commission/publications/reflection-paper-
towards-sustainable-europe-2030 cs

Strategicky ramec CR 2030

https://www.cr2030.cz/strategie/

PPUC - Podpora budovani kapacit pro rozvoj zakladnich
pre/gramotnosti v pfedskolnim a zakladnim vzdélavani

https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=12726

Narodni plan vyuky cizich jazykl

http://www.syka.cz/files/narodni _plan vyuky ciz jaz.pdf
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Koncepce jazykového vzdélavani 2017-2022

https://www.nidv.cz/images/ntopics/manual-
nahrane/Koncepce jazykoveho vzdelavani PV _compressed.pdf

Strategie romské integrace 2021-2030

https://www.vlada.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-
komunity/aktuality/strategie-rovnosti--zacleneni-a-participace-
romu-strategie-romske-integrace-2021 2030-188413/

Strategie celoZivotniho u¢eni CR

http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-
celozivotniho-uceni-cr

Strategie bezpecnosti silni¢niho provozu 2021-2030

https://www.ibesip.cz/Besip/media/Besip/data/web/Strategie-
BESIP-2021-2030.pdf

Strategie prevence kriminality v Ceské republice
na léta 2022 az 2027

https://prevencekriminality.cz/nova-strategie-prevence-
kriminality-v-ceske-republice-na-leta-2022-2027-v-
pripominkovem-rizeni/

Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani
déti a mladeZe na obdobi 2019-2027

https://www.msmt.cz/uploads/narodni_strategie primarni_prev
ence 2019 27.pdf

Akéni plan realizace Narodni strategie primarni prevence
rizikového chovani déti a mladeze na obdobi 2019-2021

https://www.msmt.cz/uploads/akcni plan primarni prevence 2
019 21.pdf

Koncepce véasné péce o déti ze sociokulturné
znevyhodnujiciho prostiedi v oblasti vzdélavani

https://www.dataplan.info/img upload/7bdb1584e3b8a53d337
518d988763f8d/koncepce-vcasne-pece-o-deti....pdf

Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané
na obdobi let 2014-2020

http://www.msmt.cz/mladez/talentovana-mladez

Narodni strategie prevence a snizovani skod spojenych se
zavislostnim chovanim 2019-2027

https://www.vlada.cz/assets/ppov/protidrogova-
politika/strategie-a-plany/Narodni_strategie 2019-2027 fin.pdf

Statni program environmentalniho vzdélavani, vychovy a
osvéty a environmentdlniho poradenstvi na léta 2016—
2025

https://www.mzp.cz/cz/statni_program evvo ep 2016 2025

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

Strategie je zakladnim dokumentem dalsiho rozvoje a pokud bude schvalena, urcuje zcela nové priority
a MAP se dotyka ve svém celku i v detailech, roli MAP zminuje. Po jejim schvaleni bude dobrym podptrnym
dokumentem, ktery popisuje stav vzdélavani obecné, a také pocita s roli MAP.

Obecné lepsi metodicky pfistup: Strategie musi mit skute¢né dlouhodoby horizont. Strategie bude Uspésna
pouze tehdy, pokud bude vnitiné konzistentni, nastaveni cild musi byt ve shodé s prostfedky, kterymi ma byt
dosazeno téchto cild. Méla by stavét na tom, co jiz existuje. Dalsim uplathiovanym principem je
experimentovani a pilotovani zavadénych zmén. Poslednim principem je dliraz na implementaci.
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https://www.nidv.cz/images/ntopics/manual-nahrane/Koncepce_jazykoveho_vzdelavani_PV_compressed.pdf
https://www.nidv.cz/images/ntopics/manual-nahrane/Koncepce_jazykoveho_vzdelavani_PV_compressed.pdf
https://www.vlada.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/strategie-rovnosti--zacleneni-a-participace-romu-strategie-romske-integrace-2021_2030-188413/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/strategie-rovnosti--zacleneni-a-participace-romu-strategie-romske-integrace-2021_2030-188413/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/strategie-rovnosti--zacleneni-a-participace-romu-strategie-romske-integrace-2021_2030-188413/
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr
https://www.msmt.cz/uploads/narodni_strategie_primarni_prevence_2019_27.pdf
https://www.msmt.cz/uploads/narodni_strategie_primarni_prevence_2019_27.pdf
https://www.msmt.cz/uploads/akcni_plan_primarni_prevence_2019_21.pdf
https://www.msmt.cz/uploads/akcni_plan_primarni_prevence_2019_21.pdf
https://www.dataplan.info/img_upload/7bdb1584e3b8a53d337518d988763f8d/koncepce-vcasne-pece-o-deti....pdf
https://www.dataplan.info/img_upload/7bdb1584e3b8a53d337518d988763f8d/koncepce-vcasne-pece-o-deti....pdf
http://www.msmt.cz/mladez/talentovana-mladez
https://www.vlada.cz/assets/ppov/protidrogova-politika/strategie-a-plany/Narodni_strategie_2019-2027_fin.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/protidrogova-politika/strategie-a-plany/Narodni_strategie_2019-2027_fin.pdf
https://www.mzp.cz/cz/statni_program_evvo_ep_2016_2025

Obrazek 2: Pfehled strategickych cilCi v ramci Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

Zamérit vzdélavani vice na ziskani
kompetenci potfebnych pro aktivni obéansky,

profesni i osobni Zivot

Proména
obsahu a zplsobu
vzdélavani

SL1A: Proména
obsahu vzdélavani

SL1B: Uprava
hodnoceni
vzdélavacich procesu
a vzdélavacich
vysledkl

SL1C: Opatieni pro
zajisténi rovného
pristupu ke vzdélani
pro viechny

SL1D: Podpora
vzdélavacich inovaci
a jejich ovérovani
SL1E: Celozivotni
uceni, vyuZiti
potencialu
mimoskolniho

a neformalniho
vzdélavani

SL1F: Proména
kariérového
poradenstvi

Strategické cile:

Podpora uciteld
a rediteld a dalSich
pracovnik( ve
vzdélavani

SL2A: Podpora
feditel( jako garanti
kvalitni pedagogické
prace Skoly

SL2B: Zlepseni
podminek pro
pedagogickou praci
Skoly

SL2C: Popis
standardi kvality
vzdélavani

SL2D: Uprava
piipravneho
profesniho vzdélavani

SL2E: Piehledny

a transparentni
systém kvalifikacnich
cest k uéitelstvi

SL2F: Dotvoreni
uceleného

a stabilniho systému
profesni podpory

SniZit nerovnosti v pristupu ke
kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni
rozvoj potencialu Zakd a studentt

Zvyseni
odbomych kapacit,
divéry a vzajemné
spoluprace

SL3A: Koncentrace
odbormych kapacit

v uzemich (,stredni
clanek”)

SL3B: Snizeni
administrativni zatéze
SL3C: Zvyseni
odbornosti

a informovanaosti
véech aktéra

SL3D: Zlepseni
komunikace,
spoluprace a divéry
SL3E: Lepsi vyuZiti
dat a zvyseni
relevance a kvality
vzdélavaciho
vyzkumu

Zvyseni
financovani a zajiSténi
jeho stability

SL4A: Financovani
v oblasti promény
obsahu a zplsobu
vzdélavani

SL4B: Financovani
v oblasti snizovani
nerovnosti

SL4C: Financovani
v oblasti podpory
uciteld

SL4D: Financovani
v oblasti fizeni
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> Zaméreni vzdélavani vice na ziskani kompetenci potfebnych pro aktivni obcansky, profesni a

osobni Zivot.

> Snizeni nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoinéni maximélniho rozvoje
potencialu Zak( a studentd.
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Strategické linie

K naplnéni téchto cild jsou formulovany strategické linie.

Prvni strategicka linie

Prvni strategicka linie pfedstavuje proménu obsahu vzdélavani a zplsobu vzdélavani. Je zde popsano Sest
centralnich témat:

» Promeéna obsahu vzdélavani

Uprava hodnoceni vzdélavacich proces a vzdélavacich vysledkd
Opatreni pro zajisténi rovného pfistupu ke vzdélavani pro vsechny
Podpora vzdélavacich inovaci a jejich ovérovani

CelozZivotni uceni

vV V V VY V

Vyuziti potencidlu mimoskolniho a neformalniho vzdélavani a proména kariérového poradenstvi

Je zde zahrnuta Uprava RVP, stanoveni prioritniho uciva a snizeni objemu uciva obsazeného v SVP a7 o
polovinu. Skoldm bude poskytnuta podpora pfi zpracovani obsahu SVP a budou vytvoreny vzorové SVP.

Druha strategicka linie

Druhou strategickou linii pfedstavuje podpora ucitel(, feditell a dalSich pracovnikd ve vzdélavani. Navrhuje
se vytvofit profesni standard ucitele a feditele, systematizovat pedagogické ¢innosti Skoly, rozvijet myslenku
kariérového poradenstvi, konsolidovat podminky spole¢ného vzdélavani persondlnim posilenim a stabilizaci
poradenského systému. Dale udrzovat pfehledny a transparentni systém kvalifikacniho vzdélavani pro ucitele
a feditele.

Treti strategicka linie

Treti strategickou linii predstavuje zvyseni odbornych kapacit, dlvéry a vzajemné spoluprace. Jako navrh
feSeni je zde navrieno postupné zavadéni stfedniho ¢lanku podpory, jehoZz Ukolem by byla metodicka
podpora $koldam na daném Uzemi, poskytovani aktudlnich informaci z oblasti Skolstvi, pravni poradenstvi,
zprostiredkovani komunikace mezi centrem a Skolami, podpora kooperace, sdileni zkusenosti apod.

Ctvrta strategicka linie

Ctvrtou strategickou linii tvofi zvy$eni financovani a zajisténi jeho stability. Jedna se o nutny predpoklad k
dosazeni predestienych cill. NavySeni financovani je nezbytné k posileni konkurenceschopnosti vzdélavaciho
systému (ziskat co nejkvalitnéjsi pracovniky) a ke zlepsSeni podpory rozvoje potencialu kazdého ditéte, Zaky Ci
studenta.
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Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2019-2023

Stejné jako predchdzejici dlouhodobé zdmeéry byl i tento pfipraven pro cely systém regiondlniho Skolstvi,
urcuje ramec dlouhodobych zamér( kraj(, sjednocuje pristup statu a jednotlivych krajii zejména v oblasti
nastaveni parametrd vzdélavaci soustavy a ciléi vzdélavaci politiky CR.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2019 - 2023 obsahuje tfi klicové

cile:
>
>
>

Vice penéz za kvalitni praci pedagogl
Dokonceni revize kurikula a podporeni implementace inovovanych RVP do $kol

Zlepseni tizeni Skol a Skolskych zafizeni zefektivnénim spoluprace centra a stfedniho ¢lanku tizeni
(krajské arady)

Mezi prioritni cile v oblasti pfedskolniho vzdélavani patfi:

>

>
>
>

Spolecné s MPSV vytvorit efektivni model péce o déti v predskolnim véku
Zvysovat podil déti zapojenych v povinném predskolnim vzdélavani
Zkvalitfovat predskolni vzdélavani a eliminovat odklady povinné Skolni dochazky

Zasazovat se o maximalni rozvoj potencialu vSech déti véetné rozvoje jejich tvofivosti

Mezi prioritni cile v oblasti zakladniho vzdélavani patfi:

>

>

Revidovat kurikulum zakladniho vzdéldvani a zvysit kvalitu vzdélavani, zejména na 2. stupni
zakladniho vzdélavani

Omezovat vnéjsi diferenciaci a podporovat desegregaci v zakladnim vzdélavani

Odstrafiovat v maximalni mozné mire disparity v pribéhu a podminkdch vzdélavani zakd na
zadkladnim stupni vzdéldvani napfi¢ regiony se zaméfenim na oblasti s pfitomnosti socidlné
vylou€enych lokalit

Podporovat integraci Zzakd s nedostatecnou znalosti vyucovaciho jazyka

Mezi prioritni cile v oblasti Hodnoceni zaku, Skol a Skolského systému patfi:

>

Y VvV

Podporovat kulturu externiho iinterniho hodnoceni kvality vzdélavani zaloZzenou na formativnich
prvcich, podporovat formativni hodnoceni na vSech Urovnich

Podporovat a rozsifovat metodicky rozmér prace CSI
Hodnotit Skoly a skolska zatizeni optikou vzdélavacich vysledkd, a to i v mezindrodnim kontextu

Dusledné pracovat s vysledky a vystupy externiho i interniho hodnoceni na vsech trovnich a na jejich
zdkladé prijimat daty podloZend avyzkumné ovérend (dale také evidence-based) opatieni
ke zlepSovani kvality vzdélavani
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Mezi prioritni cile v oblasti Rovné pfileZitosti ve vzdélavani, poradenstvi, vzdélavani déti, Zakl a studenti
se specialnimi vzdélavacimi potifebami patfi:

>

>

Zefektivnit systém Skolskych poradenskych zafizeni zavedenim sjednocenych postupl pfi
poskytovani poradenskych sluzeb, ato zejména pfi identifikaci specidlnich vzdélavacich potreb
a mimoradného nadani a doporucovani podplrnych opatreni

Podporovat rovnost v pfistupu ke vzdélavani na vSech urovnich $kol, ktera umozni kazdému ditéti,
Zakovi a studentovi plné rozvinout své schopnosti ve spolecnosti svych vrstevniki

Zasazovat se o maximalni rozvoj potencidlu vSech déti, zakl a studentl, vCetné rozvoje jejich
tvofivosti

7

Zajistit rovnost v pfistupu ke vzdélavani
vzdélavaciho systému

na vSech stupnich 3Skol aomezit vnéjsi selektivitu

Zajistit spolecny postup na Urovni zfizovateld, obci s rozsitenou plsobnosti a krajd

Mezi prioritni cile v oblasti ZlepSeni podminek pracovniki v regionalnim skolstvi patfi:

>

>

A\

Podporovat komplexni systém ucelené podpory profesniho rozvoje uciteld i fediteld, zahrnujici
vSechny prvky profesionalizacniho kontinua

Podporovat procesy strategického fizeni rozvoje $koly a pedagogického vedeni®
Zlepsovat odménovani pracovnikd v regionalnim skolstvi, zajistit jim rist plat( a zlepSovat podminky
pro praci feditell

1K vysoké kvalité vzdélavani a vynikajicim vysledkim zaka ve $kolach vyrazné pfispiva existence vize $koly, kterd je sdilend
vSemi zapojenymi aktéry, tj. vedenim skoly, pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky. Podpora spolecného
planovani rozvoje skoly jakoZto nedilnd soucast procest mistniho akéniho planovani zohlednuje a integruje potreby
uciteld, potfeby vedeni skoly, pfipadné dalsich aktér( vzdélavaci politiky v Gzemich (zfizovatel, MAS, NNO, rodice déti a
Z4ka, Sirsi verejnost) a umozriuje ridit pedagogicky proces s ohledem na strategické cile skoly i SirSiho Gzemi. Spolecné
formulovand a sdilend vize poskytuje vedeni Skoly oporu pfi planovani opatfeni zvysujicich kvalitu vzdélavani a pfi
budovani takové kultury Skoly, ktera umoznuje maximalizovat potencial kazdého Zdka, zvysuje atraktivitu Skoly smérem
k verejnosti, motivuje pedagogy k dalsimu profesnimu rozvoji a prohlubuje spolupraci se zfizovateli a dalSimi mistnimi
aktéry. Podpora skol ve zpracovani a sdileni vize navenek je nedilnou soucasti ptisobeni MAP v regionu. V souvislosti s
rozvojem strategického fizeni a planovani a pedagogického vedeni ve Skolach je tfeba v souladu s doporucenim OECD
zfidit na krajské Urovni organizacni struktury poskytujici metodickou podporu feditelim a vedeni Skoly. V rdmci mistnich
akénich plant pak podporovat strategické planovani vzdélavaci politiky na bazi funkéniho regionu.
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Mezi prioritni cile v oblasti Zakladni umélecké, jazykové a zdjmové vzdélavani patfi:

>

>

Vyhodnotit Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani po nabéhu do vsech
ro¢nikd vzdélavani

Vytvaret lepsi podminky pro ¢innost Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani a pro vybrany typ
Skolskych vychovnych a ubytovacich zafizeni (podminky prostorové, pokud moZno samostatné
herny, nikoli u¢ebny; materidlni [vybaveni heren]; persondlni, metodické atp.)

Podporovat zdjmové vzdéldvani ajeho kurikularné vyuzitelné vazby naformdini vzdélavani
predevsim pro skupinu déti a zak( od 6 do 15 let

Vytvaret prileZitosti pro pregradudlni pripravu idalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
pUsobicich v oblasti zdjmového vzdélavani a prace s nadanymi détmi, Zaky a studenty

Mezi prioritni cile v oblasti DalSiho vzdélavani patti:

>
>

Podporovat a rozvijet dal$i vzdélavani v CR

Podporovat vétsi miru vyuziti Narodni soustavy kvalifikaci Sirokou verejnosti

Mezi prioritni cile v oblasti Rizeni $kolského systému patii:

>

>

Y VY

Pfipravit dokument Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030, ktery ma slouZit jako zakladni
strategicky dokument vzdélavaci politiky CR

Dohodnout s kraji a krajskymi Ufady mechanismy spoluprace MSMT a krajskych Gfad@ v oblastech
statni spravy s cilem efektivnéjsi spoluprace na fizeni systému regionalniho Skolstvi a pfiblizeni
rozhodovaci Urovné ve vybranych spravnich cinnostech. Obecné posilovat metodickou podporu
a diisledné metodicky vést $koly a $kolskd zafizeni ze strany MSMT, p¥imo Fizenych organizaci
a krajskych aradd scilem rozvoje vzdélavani avzdéldvaci soustavy, predevsim s cilem sjednotit
vyklady legislativnich predpist a metodickych material(

SniZit administrativni ndrocnost pro Skoly a Skolska zafizeni

Implementovat a evaluovat ucinnost nového systému financovani regionalniho skolstvi

Vytvéaret cilené programy budovani a obnovovani infrastruktury a materidlni vybavenosti $kol
a Skolskych zafizeni

Dokoncit projekty budovani kapacit a realizace dil¢ich intervenci v Gzemi financovanych z Operacniho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Posilovat princip evidence-based policy, tedy vzdélavaci politiky zaloZzené na datech, prostfednictvim
etablovani resortniho vyzkumu i vlastni analytické ¢innosti

Vybudovat Resortni informaéni systém MSMT

Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani CR do roku 2020

Kli¢ové vychozi materidly: Vyhodnoceni pInéni opatieni prvni a druhé etapy APIV 2016—2018 (MSMT, listopad
2016, listopad 2017); Analyza implementace inkluzivniho vzdélavani I. 4 (MSMT, listopad 2017); Tematicka
zprava CSI — Inkluzivni vzdélavani ve $kolnim roce 2016/20175 (CSI, Fijen 2017); Tematickd zprdva
CSI — Vybrané aspekty implementace spole¢ného vzdélavani (CSI, brezen 2018).

Navrhy opatreni:
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> snizeni administrativni naro¢nosti — na zakladé analyzy zjednodusit administraci podpUrnych
opatteni

> zefektivnéni vyuZziti financnich prostfedkd na podplrna opatieni — na zdkladé provedenych

vyhodnoceni

implementace rozumnych principt a fizeni inkluzivniho vzdélavani

vyuZiti prlbéinych Setfeni CSI

sdileni asistenta pedagoga s cilem jeho profesionalniho rozvoje a zvySovani kvality

poskytovaného vzdélavani

YV V VY

Diléi strategie 1: Informace, data a oteviena komunikace

Informovat verejnost o inkluzivnim vzdélavani dlouhodobé a pribéiné, pripravovat relevantni podklady
(data) pro rozhodovani MSMT v oblasti inkluzivniho vzdélavéni (stabilizovat ukazatele, vefejné komunikovat
ukazatele). Datové podpofit mapovani pfedc¢asnych odchodi ze vzdélavani.

Diléi strategie 2: Skola, pedagog a kazdy 7ak

Posilovat kompetence pedagogt Skol v postupech individualizace ve vzdélavani (zejména DVPP). Posilit
specialné pedagogické dovednosti v pregradudlni pfipravé a dalSim profesnim rozvoji pedagogickych
pracovnikd v oblasti inkluzivniho vzdélavani. Vytvorit standard kvality Skolniho poradenského pracovisté na
urovni vzdélavaci instituce. Zajistit sluzby zdravotni péce ve Skoldch a Skolskych zafizenich. Zkvalitnit a
sjednotit poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach a SPZ. Zajistit a systematizovat jazykovou pt¥ipravu
(Cestina jako druhy jazyk). Snizovat administrativni zatéZ pfi realizaci inkluzivniho vzdélavani do praxe
(optimalizace cesty informaci). SniZovat externi diferenciaci na urovni predskolniho, zakladniho a stfedniho
vzdélavani.

AkCni plan integrace a inkluze 2021-2027

V oblasti vzdéldvani jsou v rdmci tohoto dokumentu definovany nasledujici cile, kterych chce EU dosahnout:

» kvalitnéjsi vzdélani, inkluze a détska péce pro déti migranty a déti s migracni zkusenosti, a to jiz od
raného véku

> kvalifikovanéjsi pedagogicky sbor, ktery bude disponovat potfebnymi zdroji a bude podporovan ve

vedeni multikulturnich a vicejazy¢nych tfid ku prospéchu déti migrantl i mistnich déti

vytvorit vzdélavaci komunity se zapojenim skol, zdravotnich a socidlnich sluzeb a rodici

rychlejsi a jednodussi uznani kvalifikaci nabytych v zemich mimo EU

vétsi ucast migrantl v jazykovych a obcanskych programech, které je budou hned od jejich prijezdu

doprovazet na cesté integrace

YV V VY

Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020

Motto (citované z koncepce ,Digitdlni Cesko” v Uvodu strategie): ,Informacni technologie by mély
prostupovat celym procesem vyuky na zakladnich skolach, nikoli jen v predmétech typu ,Prace s pocitacem’.
PIné zapojeni modernich technologii do vyuky vSech predmétli vnima stat jako nezbytné v rdmci posunu
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vzdélavaciho systému od prostého memorovani faktd k dlirazu na étenarskou gramotnost, komunikaéni
dovednosti a logické mysleni.”

Dokument Strategie digitalniho vzdélavani navazuje na Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2020 a se
znalosti daného prostredi a procesd navrhuje soubor moznych intervenci v pocateénim vzdélavani na
podporu digitdlniho vzdélavani, které se ukazuji byt stdle vice nezbytné.

Vize dokumentu je zaloZena na otevieném a modernim digitalnim vzdélavani. Principem toho je celoZivotni
proces uceni, ktery bude umoznén kazdému jedinci bez rozdilu. Digitalnim vzdélavanim se rozumi takové
vzdélavani, které reaguje na zmény ve spolecnosti souvisejici s rozvojem digitalnich technologii a jejich
vyuzivanim v nejriznéjsich oblastech lidskych ¢innosti.

Zahrnuje jak vzdélavani, které Gcinné vyuziva digitdIni technologie na podporu vyuky a uceni, tak vzdélavani,
které rozviji digitalni gramotnost Zak(l a pfipravuje je na uplatnéni ve spolecnosti a na trhu prace, kde
pozadavky na znalosti a dovednosti v segmentu informacnich technologii stdle rostou. Cilem strategie je
nastavit podminky a procesy ve vzdélavani, které toto digitalni vzdélavani umozni realizovat.

Smyslem strategie je predevsim otevfit vzdélavani novym metodam a zplsoblm udeni prostfednictvim
digitalnich technologii, zlepsit kompetence Zakl v oblasti prace s informacemi a digitalnimi technologiemi a
rozvijet informatické mysleni zaka.

V dokumentu je vyjmenovana cela fada opatreni, napft.:
» prosazeni otevienych informacnich zdroj
tvorba systému, jako nastroje pro recenzi vzdélavacich zdroju
inovace RVP
modernizace kurikula v rdmci IT
propojeni formalniho, neformalniho a informalniho uceni
digitalni kompetence jako povinna souédst standardu vzdélani ucitele
zajisténi udrzitelného financovani skol v oblasti IT
podpora pfipojeni k internetu
podpora spravy IT ve $kolach a Skolskych zafizenich
pfiprava podminek pro sbér velkého mnoZzstvi dat
podpora vyvoje inovaci
podpora pedagogického vyzkumu

monitoring

vV Vv VW Vv ¥V VY ¥V VvV V VYV V VYV V

podpora metodiky a didaktiky ICT
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Koncepce podpory mladeze 2014-2020

Koncepce podpory mladeze na obdobi 2014-2020 urcuje strategické cile statni politiky ve vztahu k mladezi.
Reflektuje potfeby mladeze zejména v oblasti vzdélavani a mobility, zaméstnanosti a podnikani mladych lidi,
kultury a tvofivosti, jejich participace, zdravi a zdravého Zivotniho stylu, mladeze s omezenymi pfilezitostmi
a dobrovolnictvi. Zabyva se také environmentalni a globalni rozvojovou problematikou vcetné pfistupu
mladych lidi k praviim a informacim. Cilovou skupinou Koncepce 2020 jsou mladi lidé do 30 let.

Koncepce 2020 pracuje s pojmy pilitd, horizontalnich priorit, strategickych cill, dil¢ich cil( a opatreni.

Hlavni ¢ast Koncepce 2020 urcuje 13 strategickych cilG:

>

>

Usnadnovat rovny pristup déti a mladeze k pravim
Usnadnovat rovny pfistup déti a mladeze k informacim

Vytvéret pfiznivé a udrZitelné podminky pro ucast déti a mladeze v zdjmovém a neformalnim
vzdélavani

RozSifovat a zatraktivnit nabidku Cinnosti ve volném ¢ase a motivovat déti a mladez k jejimu
aktivnimu vyuZziti

Podporovat zvySovani preshrani¢ni mobility mladeze
ZlepSovat podminky pro zaméstnanost a zaméstnatelnost mladeze

Podporovat vsestranny a harmonicky rozvoj déti a mladeZze s dlrazem na jejich fyzické
a dusevni zdravi a moralni odpovédnost

Podporovat aktivni zapojeni déti a mlddeze do rozhodovacich procesti a do ovliviiovani
spolecenského a demokratického Zivota

Vytvéret pfiznivé podminky pro dobrovolnictvi mladych lidi véetné ocerfiovani a uzndvani
dobrovolnych Cinnosti

Usnadnovat zaclenéni déti a mladeZe s omezenymi pfileZitostmi

Motivovat déti a mladez k Zivotu s principy udrziteIného rozvoje a rozvijet jejich environmentalni
gramotnost

Podporovat rozvoj kompetenci déti a mladeze pro bezpecné a tvofivé uzivani médii

Nabizet détem a mladezi rozmanité cesty ke kulture, uméni a tradicim
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Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+

Hlavnim smyslem je identifikovat tematické oblasti, ve kterych je potrebny ¢i Zadouci uzemné specificky
pristup, a zaroven urcit, jaké rlzné intervence by mély byt realizovany v odlisSnych GUzemich, coZ povede k
posileni uzemni konkurenceschopnosti, ke snizovani regionalnich odlisnosti a nalézani feseni podporujicich
udrzitelny rozvoj Uzemi.

Vize

Regiony efektivné zhodnocuji svlj rozvojovy potenciadl, zvySuje se jejich socidlni stabilita,
konkurenceschopnost ma trvaly, stabilné rostouci trend a zlepsuji se podminky pro kvalitni Zivot vSech
obyvatel a prosperitu firem. Jsou respektovany principy udrzitelného rozvoje a limity Zivotniho prostredi.
Vsechny regiony jsou nad primérem EU, nebo se mu pfiblizuji v ekonomickém smyslu i v kvalité Zivota a v
pritazlivosti a konkurenceschopnosti jsou na prednich mistech ve stfedni Evropé.

Globalni cile

Metropolitni Gzemi a jejich zdzemi jsou ekonomickymi tahouny CR a pfi jejich koordinovaném rdstu jsou
respektovany jejich socidlni a environmentdlni limity. Aglomerace a jejich zazemi vyuZivaji svlj rozvojovy
potencial, predstavuji vyznamna krajska hospodarska, kulturni a akademickd centra a pfi jejich
koordinovaném ristu jsou respektovany jejich socialni a environmentalni limity. Regionalni centra plini roli
pilite ¢eské sidelni soustavy a jsou centry dojizdky za sluzbami a praci. Popula¢né a ekonomicky stabilizované
venkovské zazemi regiondlnich center plni nezastupitelnou roli v péci o krajinu, disponuje dostate¢nou siti
sluZeb a je dobfe napojeno na regionalni centra. Aglomerace nebo metropole jsou dobfe dostupné z vétsiny
regionalnich center. Ve strukturdlné postizenych krajich jsou nastartovany zasadni zmény sméfujici k jejich
hospodarské transformaci na nové, konkurenceschopné obory a jsou v nich efektivné feSeny socidlni a
environmetalni problémy. V hospodarsky a socialné ohroZzenych Uzemich je zajisténa dobra kvalita Zivota ve
smyslu zajisténi relevantniho spektra obcanské vybavenosti a fungujici mistni ekonomiky zaloZené na
uspésnych lokalnich firmach. Priority regiondlni politiky stanovené Strategii regionalniho rozvoje jsou
napliovdny v uzké spolupraci mezi MMR, resorty, kraji i dalSimi aktéry regionalniho rozvoje. Principy
regionalni politiky jsou zohlednény i v sektorovych strategickych dokumentech a politikach. Regiondlni rozvoj
nevyvolava exploataci pfirodnich zdroji a poskozovani Zivotniho prostiedi v mire, kterd by nezanedbatelné
oslabovala ekologické a hydro-klimatické funkce krajiny ani jinak vyznamné poskozovala Zivotni prostredi.

Z pohledu MAP:

Specificky cil 1.3: Zajistit obcCanskou vybavenost v dostatecném rozsahu a dostupnosti v jadrech
metropolitnich oblasti, suburbiich i v SirSim zdzemi a omezit riziko vzniku socialni polarizace a segregovanych
¢i vyloucenych lokalit. Konkrétné body:

» Zlepsit dostupnost vzdélavani a sluzeb péce o déti.
» Zlepsit integraci cizincd na lokdlni Urovni.

» Napomahat rozvoji a vyuZiti kulturniho a kreativniho potencidlu metropolitnich Gzemi.
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Specificky cil 2.3: Zajisténi dostatecného rozsahu sluzeb a predchazeni vzniku a prohlubovani socidlniho
vyloucéeni. Konkrétné:

» Zlepsit dostupnost vzdélavani, zajistit kvalitni vzdélavaci infrastrukturu a infrastrukturu sluzeb péce

o déti.

» Napomahat rozvoji a vyuZiti potencialu aglomeraci v oblasti kultury a cestovniho ruchu.

Strategie soc

ialniho zaclenovani 2021-2030

Strategie socidlniho zadlefiovani 2021-2030 je dokumentem zastfedujicim v ramci Gzemi CR hlavni oblasti
vyznamné pro socialni zaclefiovani osob socialné vyloucenych a socialnim vylou¢enim ohrozenych. Dokument
pokryva také oblasti boje s chudobou a socidlnim vylouéenim a stanovuje prioritni témata socialniho
za¢lefiovani a jeho financovani ze zdrojd CR i EU.

Z chapani socialniho zacleriovani jako procesl a politik sméfujicich k zajisténi socialni a Gzemni soudrznosti
vyplyvaji zakladni principy pro stanoveni cild a nastroju verejnych politik:

»  Princip:
(]

»  Princip:

@)

»  Princip:
O

O

»  Princip:
o

V dokumentu je

Garance rovnych pfilezZitosti

Cil: Zajistit rovny pfistup osob socidlné vylouc¢enych nebo socidlnim vylou¢enim ohrozenych
a osob s riznym typem znevyhodnéni ke spolecenskym zdrojdm

Podpora socialniho zaclefovani na mistni a regionalni Urovni

Cil: Vytvorit funkéni systémy socidlniho zaclefiovani na lokalnich a regiondlnich Urovnich v
uzemich s nejvétsi koncentraci socidlné vyloucenych lokalit a socidlnim vyloucenim
ohroZenych osob

Posilovani socidlni soudrznosti

Cil: SniZovat socidlni napéti s dlirazem na subjektivni dimenzi — zejména v regionech s
narusenou vnitfni integritou Uzemi s dlouhodobymi vaznymi socioekonomickymi problémy
Cil: Prostfednictvim koncepcniho pfistupu k socidlnimu vylouceni Ucinné sniZovat rizika,
ktera pro spolecenskou soudrznost predstavuje socidlni vylouceni, a to na celostatni i lokalni
a regionalni urovni. Prostfednictvim vertikdIni a horizontalni koordinace zastfesit prevenci a
feSeni sociadlniho vylouceni

Cil: Posilit participaci osob socidlné vyloucenych ¢i socidlnim vylou¢enim ohroZenych na
rozhodovani o feSeni socidlniho vylouceni

Mainstreaming socialniho zaclenovani

Cil: Vyuzivat evidence based pfistupu pfi tvorbé politik a posilovat informovanost o
problematice socialniho vylouceni

Cil: Zvysit kvalitu a koherenci verejnych politik a tim zvysit jejich vliv na oslabovani procesu
socialniho vylouceni a omezovani Uzemni koncentrace socialniho vylouceni

definovano celkem 10 oblasti podporujicich socialni zaclefiovani, pficemz oblasti vzdélavani

se dotykaji tyto oblasti:

> Podpora rodiny

O

a) Podpora rodiny v systému rodinné politiky:
= cile:

a8 EVROPSKA UNIE 5
- Evropské strukturalni a investiéni fondy I

* 5 2 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

et



O

28

e  Zajistit dostupné, provazané a kvalitni sluzby pro rodiny, déti a mladez

e Posilit ekonomickou stabilitu rodin a jejich samostatnost s dirazem na
svobodu volby rodinné strategie, zejména v oblasti sladovani profesniho,
rodinného a osobniho Zivota

e Posilit spolupraci statni sprdvy s obecnimi a krajskymi samospravami a
neziskovym sektorem v oblasti rodinné a socialni politiky

b) Podpora ohroZenych déti a jejich rodin v systému péce o ohrozené déti

cile:

e Optimalizovat systém péce o ohroZené déti tak, aby zajistil dlslednou
ochranu prav déti garantovanych Umluvou o pravech ditéte a naplnéni jejich
potreb

e Zahajit fizeny proces deinstitucionalizace péce pro ohroZzené déti zahrnujici
systémové zmény v pravni Upravé, financovani a v metodickém vedeni
pracovnik( pasobicich v systému

e Podporovat profesni rozvoj pracovnikli plsobicich v systému péce o
ohroZzené déti

s s

> Pristup ke vzdélani

@)

Cile:

Cestou vzdélani omezovat ohroZeni chudobou

Zajistit komplexni, mezioborovou v¢asnou pedagogickou péci o déti do tfi let véku z
rodin vyloucenych ¢i vylouéenim ohrozenych a nepodnétnych, podpora predskolniho
vzdélavani, vychovy a péce

Zajistit  kvalitnéjsi, dlouhodobou metodickou podporu S$kol i jednotlivych
pedagogickych pracovnik(l na zavadéni principl rovného ptistupu ve vzdélavani a na
préci s zaky s riznou mirou potieby podptirnych opatfeni. Rozvoj sluzeb SPZ, $kolnich
psychologli a skolnich specidlnich pedagogl i systému kvalitniho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd

Rozvijet komunikaci a spolupraci Skoly s klicovymi aktéry, v€etné ostatnich Skol a
Skolskych zatizeni, zastupcl samospravy, akademické pldy, poskytovatell sluzeb,
rodicu a dalSich

Pfedchazet ¢i zabrdnit neodlivodnénému roziazovani déti, segregaci dle nadani a
socioekonomického statutu rodiny

> Prevence zadluZovani a pomoc s problémem predluZeni

O

Cile:

Snizovat riziko socidlniho vylouceni v dlsledku predluzenosti jednotlivell a
domadcnosti i osob vyrazné ohroZenych socidlnim vylouc¢enim, véetné eliminace
moznosti zadluZeni déti

Zlevnit a zefektivnit proces exekucniho vymahani a vyrazné potirat protipravni
praktiky
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UdrZitelna Evropa do roku 2030

Diskusni dokument se zaméruje na hlavni politicka opatreni pro udrzitelny rozvoj, ktera zahrnuji prechod od
linedrniho hospodarstvi k obéhovému, odstranéni nerovnovdhy v potravinovém systému a zajisSténi
energetickych zdrojd, bydleni a mobility i do budoucnosti. Zaroven je tfeba zajistit, aby byl tento rozvoj
spravedlivy a aby nikoho nenechdval stranou. Dokument se rovnéz soustfedi na horizontalni faktory, které
musi udrzitelny rozvoj podporovat: vzdélavani, védu, technologie, vyzkum, inovace, digitalizaci, finance,
cenovou politiku, dané, hospodarskou soutéz, odpovédné obchodni chovani, socidlni odpovédnost podnikd,
nové obchodni modely, otevieny obchod zaloZzeny na pravidlech a na fizeni a soudrznost politik na vSech
urovnich. Predkladany dokument v neposledni fadé také zdlraznuje, jak je dlleZité podporovat udrzZitelny
rozvoj po celém svété. Pokud totiZ budou ostatni prosazovat protichidna opatreni, bude mit nase politika
jen omezeny dopad.

Dokument predklada tfi scénare, které maji podnitit diskusi o tom, jak cile udrzitelného rozvoje v rdmci EU
plnit. Uéelem téchto scénafll je nabidnout r(izna Fedeni a podnitit debatu o nich. Vysledné feseni bude

s s

pravdépodobné kombinaci rGznych prvki jednotlivych scénard. Nabizena feseni jsou tato:

» zastresujici celoevropska strategie tykajici se cil( udrZitelného rozvoje, ktera bude voditkem pro
¢innost EU i ¢lenskych zemi

» pokracujici zaclenovani cild udrzitelného rozvoje do viech pfislusnych politickych opatfeni EU, avsak
bez prosazovani opatfeni na urovni ¢lenskych zemi

> vétsi zaméreni na vnéjsi ¢innost pti soucasné konsolidaci celounijnich ambici v oblasti udrzitelnosti
Strategicky ramec CR 2030

Strategicky ramec Ceské republiky 2030 je dokument, ktery udava smér rozvoje nasi zemé na pFisti desetileti.
Jeho naplnéni zvy$i kvalitu Zivota ve viech regionech a nasmétuje Cesko k rozvoji, ktery je udrzitelny po
socialni, ekonomické i environmentalni strance.

Na oblast vzdélavani se primarné zaméruje prioritni oblast ,,1 Lidé a spolecnost” a v rdmci této priority se
tématu vzdélavani vénuje priorita 1.4 ,Vzdélavani“. V ramci této priority jsou stanoveny Ctyfi cile:

e Cil 1: Vzdélavaci systém je inkluzivni a vzajemné prostupny, neselektuje Zaky a Zakyné v utlém
véku na talentované a netalentované a omezuje zavislost vzdélavacich drah a vysledkd na jejich
socioekonomickém zazemi.

e Cil 2: Systém vzdélavani podporuje ucitele, ucitelky a dalsi vzdélavatele, aby ve vzdélavani
dokazali prinaset potfebné zmény a prevzit roli prlivodct uGcéastnikd vzdélavani v ménicim se
svété. Je otevieny intenzivnimu kontaktu s redlnym svétem a zapojuje vSechny aktéry ve
vzdélavani.

e (il 3: Vzdélavani zajistuje kazdému pfistup k rozvoji prenositelnych kompetenci, potfebnych pro
aktivni obcansky, profesnii osobni Zivot. Systém zahrnuje pfiméreny vSseobecny zaklad nezbytny
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pro dalsi vzdélavani, zapojeni do spolecnosti i pro porozuméni vzajemné provazanosti
soucasného svéta.

e Cil 4: Systém celozZivotniho vzdélavani je verejné garantovany a Siroce dostupny: Zaméruje se jak
na profesni vzdélavani, tak i na vzdélavani v oblasti prenositelnych dovednosti.

PPUC — Podpora budovani kapacit pro rozvoj zakladnich pre/gramotnosti
v predskolnim a zakladnim vzdélavani

Cilem projektu je sdilet dosavadni zkusenosti ziskané v oblasti rozvoje zakladnich gramotnosti a na jednom
misté — Metodickém portdlu RVP.CZ — soustfedit vSechny dostupné a kvalitni materialy k tématu, nebo na né
alespon odkazovat. Doplfiovat a propojovat existujici metodickou podporu tak, aby ucitelé zakladnich
matefskych skol méli k dispozici vSe potfebné pro efektivni praci se zakladnimi gramotnostmi.

Projekt se snazi:

> Vytvaret sdilenou predstavu o pojeti a vyznamu gramotnosti pro vzdélavani organizaci akci
spole¢ného setkdvani, vymény zkusenosti a mapovani dobré praxe v rozvoji gramotnosti napftic
vzdélavanim.

> Poskytovat pfimou metodickou podporu ucitell v siti spolupracujicich matefskych a zakladnich skol,
ve kterych spolecné s uciteli ovéfujeme efektivni metody a postupy rozvijeni gramotnosti déti a Zaka.

> Zajistovat online podporu pro sdileni vzdélavacich zdroji a ovérenych informaci v gramotnostech
snadno dostupnou na jednom misté v rdmci Metodického portalu RVP.CZ.

> Poskytovat ndstroje pro dalsi profesni rist ucitelt a budoucich ucitel( vyvojem vzdélavacich modulli
na gramotnosti a aplikace umoznujici sebehodnoceni Urovné zaclenéni digitdlnich technologii do
vyuky.

Z pohledu MAP Ize vzniklé materialy vyuZit v pracovnich skupindch. Z Kralovéhradeckého kraje je do projektu
zapojena Zéakladni Skola Nachod, Drtinovo ndm. 121, Nachod.

Narodni plan vyuky cizich jazykU

Cilem Narodniho planu vyuky cizich jazyku je vytvorit odpovidajici podminky pro zvyseni jazykovych znalosti
a jazykovych kompetenci obyvatelstva Ceské republiky v cizich jazycich, aby ob¢ané dovedli porozumét a
komunikovat i v cizich jazycich. PoZadavek, aby kazdy obcan Evropy byl schopen komunikovat kromé
materského jazyka alespon ve dvou dalSich jazycich, je v oblasti obsahu vzdélavani naplfiovan postupnym
vytvarenim ramcovych vzdélavacich program( pro jednotlivé obory vzdélavani.

Jazykové vzdélavani v ¢eském Skolstvi mda dlouholetou tradici a ma k dispozici velmi kvalitné zpracované
metodické postupy, které jsou stale modernizovany a harmonizovany.
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Volba druhého ciziho jazyka se bude odvijet z podstaty mnohojazycnosti tedy dostatecné Siroké nabidky
dalsich jazyk( (francouzstina, rustina, italstina, Spanélstina, aj.).

Nabidka jazykového vzdélavani vsem obcanim vyZaduje dostatecny pocet kvalitnich uditell cizich jazykd.
Tento Ukol stoji na prvnim misté realizace celého planu. Budou podporovany zahraniéni studijni pobyty
budoucich ucitell i ucitelt vSech typt skol.

V této souvislosti je tfeba rovnéz zminit velmi uc¢inny ndstroj ke zlepsSeni jazykovych znalosti a dovednosti
zak{, a to vyuku nékterych pfedmétl (Uplné nebo ¢astecné) v cizim jazyce (tzv. CLIL — Content and Language
Integrated Learning), ktera umoznuje, aby si Zaci zaroven obsahem uciva zlepSovali a osvojovali i kompetence
v cizim jazyce.

Narodni plan je propojen s akénim planem.

Struktura akéniho planu pro obdobi 2005-2008:

Materské skoly

Rané vyucovani jako ptiprava na jeho osvojovani

Potreba kvalifikovanych pedagogl

Zvysit informovanost uditell a rodi¢ll o raném jazykovém vzdélavani a jeho podminkach
Zpracovat metodicky portal

Zaradit AJ do ptipravy uciteld MS

YV Vv V VY V VY

RVP — zafazeni propedeutiky

Zdkladni skoly

Vyuka ,napfi¢ predméty”

Zaradit AJ do piipravy ucitel( 1. stupné zS

Vyhlasit dotacni program ,,Program podpory malo vyucovanych cizich jazyk(“

Navysit hodinové dotaze ve vyuce

YV VvV VY VYV V

Podpora zahrani¢nich pobytt

sSavos

A\

Opét navysit hodinové dotace
» Podpora pobytl

» Nové ucebnice a jiné materidly pro vyuku
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Tercidrni vzdélavdni

> Posilit rozpolet VS uréenym katedram cizich jazykd

» Jazykové studijni programy pro budouci uditele

» Zatazeni oborovych didaktik mezi védni discipliny
Dalsi vzdéldavani
Tvorba novych vyukovych programt
E-learning

,vzdélavaci poukazky”

YV V V V

Evropské jazykové portfolio
Vzdéldvani pedagogickych pracovniki
» Projekt ,Brana jazyk(“
Vyzkum a inovace
» Zavést jazykovou propedeutiku
» Vytvofit metodicky portal cizich jazyk{ napfi¢ predméty
Dalsi
» Ustavit Narodni jazykovou radu

> Cerpat zkudenosti s ostatnimi zemémi EU
Koncepce jazykového vzdélavani 2017-2022

Material navazuje na dokument Narodni plan vyuky cizich jazykd, ktery byl zpracovan pro roky 2005-2008, v
jehoz ramci vzniklo nékolik ndstroj a vystupl pro podporu vyuky cizich jazykd. V soucasné dobé v ramci
globalizac¢nich procesl dochazi ke stale intenzivnéjSimu stfetavani osob hovoficich riznymi jazyky, ¢ehoz si
je Koncepce védoma.

Prioritné se Koncepce zaméfuje na ucitele cizich jazyk( a jejich odborné kompetence, nebot se jedna o
stéZejni aktéry pro osvojeni komunikacnich kompetenci v jazycich. V jednotlivych nastrojich jsou obsazeny
konkrétni cile pro Uspésnou realizaci jazykového vzdélavani zaméreného na rozvoj komunikacni kompetence
zakUl a studentd ve vice jazycich, tak, aby v nich byly respektovany nejen pozadavky moderni spolecnosti, ale
i nejnovéjsi poznatky didaktiky jazykd.
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Koncepce sleduje dlouhodoby cil Posileni komunikacni kompetence 74k v cizich jazycich, ktery je z hlediska
cizojazycné vyuky klicovy, a dale ctyfri diléi cile, které jsou rozvijeny prioritami a konkrétnimi ndstroji. Jedna
se o nasledujici dilci cile:

> Komunikaéni kompetence Z4k( v cizich jazycich

» Jazykovd, oborova a metodickd vybavenost uditell cizich jazykd
> Priprava budoucich ucitell cizich jazykd

> Zajisténi dobrych a vhodnych podminek jazykového vzdélavani

Dil¢i cile jsou ddle rozvijeny témito prioritami a ndstroji:

» Metodicko-didaktické a jazykové semindfe v rdmci DVPP — zaméfeno na rozvoj a hodnoceni
komunikacnich kompetenci zdka v cizim jazyce, metodice CLIL, vyuce odborného jazyka, vyuZivani
digitalnich technologii ve vyuce véetné rozvoje kompetenci ucitele v cizim jazyce

» Profil absolventa — iniciovani stanoveni jednotnych pozadavkd na Profil absolventll vsech studijnich
programu vysokych skol pfipravujicich budouci ucitele cizich jazykd

» Podpora mobilit Zakd a ucitell (cizich jazykl i nejazykovych obord) — zahranicni pobyty a jazykové kurzy
v ramci mobilit

» Ovérovani_urovné jazykovych znalosti a dovednosti — rozvijeni stavajicich a stanoveni novych
diagnostickych, hodnoticich a testovacich nastroju

» Rozvoj Metodickych kabinetli — systém Metodickych kabinet(i by se mél stat paterni osou podpory a
dalsiho vzdélavani vsech ucitell v jazykovém vzdélavani

> Systematickd uprava RVP dokumenttl a rozvoj SVP — v souladu se soucasnymi trendy vzdélavani a
potfebami kol je nutné provadét pravidelnou Upravu RVP dokument( a zajistovat navaznost mezi
jednotlivymi stupni vzdélavani

Strategie romské integrace 2021-2030

Hlavnim cilem Strategie 2030 je nastaveni nastrojli v systémech vladni politiky, a to prostrednictvim ucinnych
mechanismU a proces(, které maji za cil posilovat rovné a spravedlivé zachazeni a rovné pfilezitosti s
respektem k obfanské a narodnostni identité Rom.

Oblast vzdélavani fesi tato strategie v rdmci tematického strategického cile 2 — Zvysit Uroven dosazeného
vzdélani Romu, konkrétné formou zajisténi podminek pro kvalitni inkluzivni vzdélavani Romud na vsech
stupnich skolské vzdélavaci soustavy, véetné zajisténi podminek, které maji pfimou souvislost s poskytovanou
institucionalni vychovou a péci.

Pro dosazeni strategického cile v oblasti vzdélavani romskych déti a Zak( byly stanoveny tyto specifické cile
a opatreni:
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Specificky cil 1 — Zvysit ucast romskych déti v predskolnim vzdélavani

Opatfreni:

>

zajistit ve spoluprdci s ostatnimi vécné prisluSnymi resorty a ve spoluprdci s nestatnimi
neziskovymi organizacemi systémové feseni v oblasti vzdélavani a péce o romské déti od 2 do 4
let

zajistit podporu pro zajisténi ucasti romskych déti v predskolnim vzdélavani prostfednictvim
raznych mechanismd, jez reflektuji komunitni praci, rodinné podminky a vzdélavaci potreby
romskych déti predskolniho véku

vymezit a zajistit koordinovanou spolupraci vedouci k podpofe ucasti romskych déti v
predskolnim vzdélavani v ramci agendy oddéleni socidlné-pravni ochrany déti, subjektd
poskytujicich predskolni vzdélavani v souladu se Skolskym zadkonem, agendy organizaci
neziskového sektoru a agendy jinych subjekt(, poskytujicich terénni sociélni sluzby rodinam déti
predskolniho véku

Specificky cil 2 — Odstranit diskriminaci a segregaci Romt ve vzdélavani, v institucionalni vychové a péci

Opatreni:

>

monitorovat postup skol a skolskych zatizeni, jakym zplsobem realizuji opatfeni vedouci k
predchazeni a k feSeni diskriminacnich a segregacnich pristupl ve vzdélavani, v institucionalni
vychové a péci romskych déti, Zaka a studentd, véetné mladeze

7

zajistit obcim metodické vedeni, jak segregaci ve vzdélavani prfedchdzet a jak nastavit spolecné
vzdélavani romskych a neromskych zaku

zajistit Skolam a Skolskym zafizenim metodické vedeni pfi fizeni provozu své organizace, které
povede k predchazeni a k feSeni diskriminacnich a segregacnich pfistupl ve vzdélavani, v
institucionalni vychoveé a v péci o romské déti, Zaky a studenty

zajistit mechanismy, které v pripadé existence diskriminacnich a segregacnich pfistupl ve
vzdélavani romskych déti a zakd povedou k odstranéni diskriminace ¢i segregace, popf. budou
eliminovat nepfiznivé dopady v jejich vzdélavani

zajistit mechanismy pro eliminaci vylouc¢eni romskych zak{ z distan¢niho — dalkového vzdélavani

monitorovat sniZzeni po¢tu romskych zakd ve vzdélavani, které probiha v ramci diagnostickych
ustavl, vychovnych Ustavll a détskych domov( se Skolou
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o

Specificky cil 3 — Zajistit spolehliva data, tykajici se agendy romskych déti, Zakl a studentti ve vzdélavani,
v institucionalni vychové a péci

Opatfreni:

>

zajistit existenci ucinnych nastroji a bezpecnych zplsobl zpracovani a zachazeni s daty osobni,
popfipadé citlivé povahy pro sbér klicovych spolehlivych dat, které svym charakterem vstupuiji
do agendy institucionalni vychovy a vychovné péce o romské déti, v€etné té, jez se dotykd
rezidencnich zatizeni, ve kterych se neuskutecnuje Skolni vzdélavani

o

zajistit sledovani poctu tfid ZS, ve kterych je vice nei 34 % zastoupeni romskych 7akd

zajistit existenci Uc¢innych nastroji a bezpecnych zplsobU zpracovani a zachazeni s daty osobni,
popfipadé citlivé povahy pro sbér klicovych spolehlivych dat, které svym charakterem vstupuiji
do agendy institucionalniho skolniho vzdélavani romskych déti, Zakd a student(, a to vcéetné
zajmového a uméleckého vzdélavani

pribézné monitorovat adresnost ¢erpani verejnych finanénich zdroja alokovanych k zajisténi
ucinnych inkluzivnich opatfeni, nastroji a mechanismd, jejichz cile vedou ke vzajemné integraci
Rom s vétsinovou populaci

Specificky cil 4 — Zkvalitnit a personalné posilit systém poradenstvi v oblasti vzdélavani, v institucionalni
vychové a péci romskych déti, Zakl a studentd, véetné mladeze

Opatreni:
>
>

legislativné ukotvit pozici socidlni prace ve Skolstvi a zajistit jeho financovani

systémové financovat pozice Skolniho poradenského pracovisté a implementovat jej o dalsi
pozice (zejména v oblasti socidlni prace)

zajistit kontinualni vzdélavani pracovnikl angazujicich se v poskytovani poradenstvi sahajiciho do
Skolniho vzdélavani podle skolského zdkona, zejména v oblasti identifikace a diagnostiky
romskych déti, zakl, studentli, vcetné vhodnych nastroji vyuzivanych v poradenstvi, v
diagnostice a zddouci pedagogicko-psychologické, nebo specialné pedagogické intervenci

’

rozsifit moznosti Skolniho poradenského zafizeni pro realizaci diagnostického procesu déti a Zakd
na Skoldch, ve kterych se vzdélavaji

zajistit dostupnost relevantnich anonymizovanych dat o vysledcich revizi ve vzdélavani,
institucionalni vychové a péci o romskych détech, Zacich a studentech

zajistit podplrné mechanismy v ramci povinné skolni dochazky détem a zZaklm s odliSnym
materskym jazykem ¢i romskym etnolektem cestiny, a to v oblastech jejich fecového vyvoje,
jazykové a komunikaéni kompetence
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aktualizovat Koncepci poskytovani poradenskych sluzeb ve Skoldch s akcentem na vyssi podporu
rodin a zZakl v pribéhu distanéni/dalkové vyuky, zvlasté pro Zaky ze socidlné znevyhodnéného
prostfedi a vymezeni role vychovného poradce a skolniho metodika prevence dle specifik
ovliviiujicich poradenské sluzby v konkrétni skole a zakonnych zastupcl

navrh reSeni k implementaci socidlni prace jako vyznamného prvku v oblasti poradenstvi

Specificky cil 5 — Zvysit uroven vzdélanosti Romu

Opatfreni:
>
>

evvs vV,

zajistit podporu provazanosti mezi stupni nizsiho a vyssiho sekundarniho vzdélavani

zajistit podporu ve vzdélavani romskych stfedoskolakil, véetné osob opétovné se vracejicich do
vzdélavaciho systému (po tzv. drop-outu)

zajistit podporu ve vzdélavani romskych vysokoskolskych student(

Specificky cil 6 — Zajistit podporu rozvoje odbornych profesnich kompetenci pedagoglim angaZujicich se ve
vzdélavani, v institucionalni vychové a péci a dalSim pracovnikiim ve skolstvi

Opatfeni:

>

>

Uprava v Rdmcovych pozadavcich na studijni programy, jejichz absolvovanim se ziskava odborna
kvalifikace k vykonu regulovanych povoldni pedagogickych pracovnikd, které MSMT vyuziva jako
regulujici organ pfti stanovovani povinnych slozek studijniho planu ve smyslu predmétu, jehoz
obsah bude zaméren na vychovu a vzdélavani romskych déti a zakd, se kterymi se budouci
pedagogové pfi své pedagogické praci budou setkdvat a jejich vychovné vzdélavaci zvlastnosti
by do procesu vychovy a vzdélavani méli zohlednovat

zajistit vznik uceleného kontinudlni modulu v systému DVPP v oblasti rozvoje profesnich
pedagogickych kompetenci se zamérenim na mentorstvi, supervizi, konzultantstvi, Fizeni
projektl, adaptaci obsahl vzdélavani a poskytovani poradenstvi, véetné sdilené metodické
podpory pedagogickym pracovniklim a pracovniklim ve vzdélavani, v institucionalni vychové a

s v

péci romskych déti, Zaka a studentd, véetné mladeze

zajistit kontinudlni odbornou pfipravu asistentl pedagoga s cilem rozvijet potencial zakd se
socidlnim a jinym znevyhodnénim

s

Specificky cil 7 — Zajistit podminky pro smysluplné vyuzZivani volného ¢asu romskych déti, Zaka a studentd,

.

zejména v oblasti zajmového a uméleckého vzdélavani, v oblasti sportu a jinych volnoc¢asovych aktivitach,
podporujicich vzajemnou integraci a prevenci rizikového chovani a socialné patologickych jevt

Opatfreni:

>

zajistit financni podporu romskym détem, zakiim a studentlim pro smysluplné vyuzivani jejich
volného ¢asu, zejména v oblasti zajmového a uméleckého vzdélavani, v oblasti sportu a jinych
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volnocasovych aktivitdch, podporujicich vzajemnou integraci a prevenci rizikového chovani a
socialné patologickych jevu

» podpora talentl z fad romskych déti a mladeze
» podpora mimoskolnich a volnocasovych aktivit pro déti a rodice ze socialné znevyhodnéného
prostiedi

Strategie celoZivotniho u¢eni CR

Soucasné koncepce celozivotniho uceni:

» 0Od kolébky do zralého véku — profesni stala pfiprava, osobni rozvoj, aktivni obc¢anstvi, podpora
rozvoje spolecnosti

» Zaméstnanost — jedinec ma solidni zakladni zaméstnani a nasledné celoZivotni uéeni probiha na
zakladé potreby prizpUsobit se sou¢asnym vyrobnim procesiim a strukturam — osobni rozvoj je
chapadn jako Cisté soukroma véc

» Modernizace spole¢nosti a ekonomiky — zaméreno na zménu tradi¢nich nazor( na rozdéleni
Zivota na faze uceni — prace — dtchod

» Socidlni inkluze — zabyva se skupinou, jejichZ pocateéni vzdélavani a priprava nebyla uspokojiva
a adekvatni, je potfeba napravy, doplnéni

Soucasnd vize na podporu celoZivotniho ugeni v CR zd(iraziuje ekonomicky, environmentalni i socialni aspekt
pfinosu celoZivotniho uéeni. Na zakladé toho se zamérfuje na podporu:

» Osobniho rozvoje
» Socialni soudrznosti a aktivniho obcanstvi
» Zaméstnanosti
Hlavni strategické sméry Strategie:
» Uznani, prostupnost — vytvoreni otevieného prostoru pro celoZivotni uceni véetné uzndavani

’

vysledkd neformalniho a informalniho uceni. Na zakladé tohoto pfijat zakon o ovéfovani a
uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani, sestavena narodni soustava rekvalifikaci.

» Rovny pfistup — snaha podporovat dostupnost a rovnost $anci v pfistupu ke vzdélavacim
prileZitostem béhem celého Zivotniho cyklu. Za timto Ucelem je treba rozsifit nabidku
vzdélavacich prilezitosti, zajistit jeji rozmanitost a pestrost, s ohledem na inkluzi.

» Funk¢ni gramotnost — snaha jejiho rozvoje, véetné rozvoje celoZivotnich kompetenci k uéeni.
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> Socidlni partnerstvi — je tfeba rozvijet spolupraci se socidlnimi partnery, podporovat soulad
nabidky vzdélavacich pfilezitosti s potfebami ekonomického, environmentalniho a sociadlniho
rozvoje.

» Stimulace poptavky — snaha o vzbuzeni zajmu po celoZivotnim uceni u vsech cilovych skupin

» Kvalita — podporovany a propagovany by méli byt kvalitni nabidky vzdélavacich prileZitosti,
véetné snahy o jejich dostupnost

» Poradenstvi — je nezbytnym predpokladem pro Uspésné fungovani kvalitniho systému
celozivotniho uéeni

s s

Opatreni vedouci k zajisténi kvalitniho a dostupného dalsiho vzdélavani:

> Stimulovat jednotlivce i zaméstnavatele k rozsifeni Gcasti na dals$im vzdélavani a ke zvyseni
investic do dalSiho vzdéldvani, provazat systémovou a programovou slozku finanéni podpory
dalSiho vzdélavani

» Zajistit uznani rdznych vzdélavacich cest k ziskani kvalifikace
» Vytvofit podminky pro sladéni nabidky vzdélavani s potfebami trhu prace

» Rozvinout nabidku dalsiho vzdélavani podle potieb klientll a zajistit dostupnost vzdélavacich
instituci

> Zvysit aroven vzdélavani zaméstnancl podnikd tak, aby se stalo Uc¢innym faktorem posilovani
konkurenceschopnosti podnikd a profesni flexibility zaméstnanc(

> Zvysit kvalitu dalsiho vzdélavani

,

» Rozvinout informacni a poradensky sytém pro uzivatele dalSiho vzdélavani
Strategie bezpecnosti silnicniho provozu 2021-2030

Ze strategického pohledu je dllezité se zaméfit na posileni ohleduplného chovani, vzdjemného respektu
Ucastnikd silniéniho provozu a ochranu nejzranitelnéjSich — chodc( a cyklist(i. Mezi né patti také déti, seniofi,
Zeny a rodice s kocdrky, pecujici osoby ¢i osoby s omezenou schopnosti pohybu, orientace a komunikace.

Nezastupitelnou roli v této oblasti ma skola. Zaklady bezpecného chovani se udi jiz déti predskolniho véku od
rodi¢l i v materskych Skolach. Vzdélavani pokracuje po cely Skolni vék az do doby ziskani fidi¢ského
opravnéni. Zaci zakladnich kol jsou Géastniky silniéniho provozu a budoucimi Fidici, a pravé u nich mize zacit
moZnd naprava chovani a navyki celé spole¢nosti, které se mj. odrazeji v chovani v silniénim provozu. Z&ci
rovnéz dokazou ovlivnit chovani svych rodica. Smrtelna a tézka zranéni déti poznamenavaji Zivot celych rodin
na nékolik let ¢i generaci. Proto je v zakladnich skolach efektivni realizace témat tykajicich se prevence
bezpecnosti v silnicnim provozu obzvlasté vyznamna. Ministerstvo dopravy zajistilo zahdjeni kontinudlni
dopravni vychovy od rodiny po matefské, zakladni a stfedni Skoly. Doslo také k rozvijeni a podpore novych
forem dopravni vychovy na vsech stupnich skol v ramci sSkolnich vzdélavacich program. Byly zajistény
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medidlni kampané zamérené na zvySeni ochrany déti, spojené s vydanim pfirucek uréenych pro rodice déti,
zajisténi jejich distribuce do $kol a zdravotnickych zafizeni.

MozZnosti vzdélavani Siroké vefejnosti jsou limitované a zpravidla se omezuji na informacni a osvétové
kampané. Klicova je tedy systematicka a vicestupriova dopravni vychova (v¢. vycviku Zakd na détskych
dopravnich hristich), kvalitni pfiprava v autoskole a nasledné vzdélavani v celém pribéhu fidicské praxe.

V ramci prevence détskych urazli v dopravé bylo pristoupeno k distribuci material( vydanych v minulych
letech. Témata dopravni vychovy jsou v Rdmcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV)
zpracovana a vzhledem k tomu, Ze je problematika rozloZzena do nékolika vzdélavacich oblasti, mlze byt
koncepcni pfiprava vyuky pro ucitele narocnéjsi, proto je predkladan tento material jako vhodna pomucka
pro pedagogy k ucelené a efektivni realizaci dané problematiky. Navrhy cild, diléich vystupt a uciva jsou pouze
doporucené. Je na kazdé gkole, jak navrh vyuZije pro Upravu svého SVP, pro planovani vyuky a pro zajisténi
vysledkl vzdélavani.

Strategie prevence kriminality v Ceské republice na léta 2022 a7 2027

Globalnim cilem Strategie je zavazek, 7e Ceska republika bude i v nasledujicim obdobi stabilni rozvinuty
systém prevence kriminality udriovat a posilovat, k zajistovani bezpedi zlepSovani kvality Zivota jak
jednotlivcd, tak i skupin obyvatel a celych komunit bude podporovat preventivni pfistupy, a to vSe v souladu
s principy moderniho demokratického statu.

Z pohledu déti je klicovy strategicky cil F — Kriminalita pachana détmi a na détech. V ramci tohoto cile jsou
definovany ndsledujici specifické cile a opatfeni:

Specificky cil F.1 — Zvysit ochranu déti pired fyzickym ¢i psychickym nasilim a dalSimi negativnimi jevy,
véetné dopadu na jejich vyvoj

Opatfreni:

» implementovat pouzivani nastroje KID "karty" klicovymi profesemi pracujicimi s détmi (ucitelé,
zdravotnici apod.)

> sestavit a Sifit materialy "Desatero ditéte" a "Desatero spravného rodice"

» vytvofit materidly pro zlepseni rodi¢ovskych kompetenci — Program zdravé rodicovstvi jako
prevence nasili v rodiné a vytvofit vzdélavani k tomuto materialu

> zarazeni Sexualni vychovy a vychovy ke zdravym partnerskym a rodi¢ovskym vztahim do
ramcového vzdélavaciho planu na ZS

» navrhnout model Center pro ohroZené déti k budoucimu vytvoreni provazené sité na uzemi CR
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Specificky cil F.2 — Plo$na implementace Systému véasné intervence do prace s ohrozenymi détmi v CR
Opatfreni:

> nastavit systém vcasné mezioborové spoluprace na lokalni a regionalni Grovni (dle principd
pilotniho projektu existujiciho ploSného systému spoluprace pfi identifikaci ohroZzenych déti a
pomoci témto détem)

» vytvorit SW nastroj / definovat poZadavky na SW nastroj poskytujici podporu pfi praci s daty a
informacemi v ramci existujiciho ploSného systému spoluprace pfi identifikaci ohrozenych déti
a pomoci témto détem

Specificky cil F.3 — Pruzné reagovat na vyvoj kriminality pachané détmi a na détech
Opatfeni:

» monitorovat vyvoj a trendy v kriminalité pachané détmi a na détech (véetné kriminalné
rizikovych jevl) a prlbéiné aktualizovat a sledovat naplfiovani doporuceni vyplyvajicich z
materidlu Rozbor situace déti a mladistvych ohroZenych kriminalitou a kriminalné rizikovymi
jevy

» realizovat vyzkumny projekt ,,Déti mladsi patnacti let v systému soudnictvi ve vécech mladeze”
Specificky cil F.4 — Pokracovat v rozvoji projektu Specidlnich vyslechovych mistnosti
Opatreni:

» podpofit Ucelnd opatfeni pro zrychleni a zefektivnéni postupu pfi vyuZivani vyslechl ze
specialnich vyslechovych mistnosti

Specificky cil F.5 — Zajistit pokracovani a dalsi rozvoj Narodniho koordinaéniho mechanismu patrani po
pohiesovanych détech

Opatfreni:

» rozvijet aktivity souvisejici s Narodnim koordinac¢nim mechanismem patrani po pohiesovanych
détech

» podporovat Sifeni a dalsi rozvoj Aplikace ECHO

> rozvijet mezinadrodni spolupraci se subjekty zapojenymi do patrani po pohresovanych zvlast
zranitelny osobdch (déti, seniofi, osoby se snizenou fyzickou ¢i mentalni sobéstaénosti), jako jsou
Amber Alert EU (AA EU) nebo PEN-MP
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Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeZze na obdobi
2019-2027

Hlavni funkci Strategie je stanovit zakladni rdmec primarni prevence rizikového chovani u déti a mladeze v
Ceské republice na obdobi 2019-2027, stanovit hlavni cile a priority rozvoje v politice primarni prevence
rizikového chovani u déti a mladdeze na obdobi 2019-2027, informovat odbornou a laickou vefejnost o cilech
a prioritach politiky primarni prevence rizikového chovani u déti a mladeze.

Principy strategie:

» Partnerstvi a spole¢ny postup

Komplexni feSeni problematiky primdrni prevence rizikového chovani
Kontinuita plsobeni a systemati¢nost planovani

Uplatfovani ovérenych dat a hodnoceni efektivity

Racionalni financovani a garance kvality sluzeb

Zacileni a adekvatnost informaci i forem pusobeni

Vcasny zacatek preventivnich aktivit

Pozitivni orientace primdrni prevence

V ¥V V VYV V VYV V VY

Orientace na kvalitu postojl a zménu chovani

Hlavnim cilem Narodni strategie 2019-2027 je prostiednictvim efektivniho systému primarni prevence,
fungujiciho na zakladé komplexniho plsobeni vSech na sebe vzdjemné navazujicich subjektl, snizit miru
rizikového chovani u déti a mladeZze a minimalizovat jeho vznik. Z Narodni strategie primarni prevence
rizikového chovdni déti a mladeze 2019-2027 vychazi Akcni plan Narodni strategie primarni prevence
rizikového chovani déti a mladeze 2019-2027. Mezi priority se radi:

Systém
> Vymezit a ustdlit jednotnou terminologii.
> Stabilizovat pristupy, metody a nastroje efektivni primarni prevence.
» Vydefinovat a sjednotit parametry vykon( v primarni prevenci.
Koordinace

> Vyjasnit a harmonizovat role jednotlivych resortd v pilifi primarni prevence.

> Vymezit role Narodniho Ustavu pro vzdélavani, Narodniho institutu pro dalsi vzdélavani a
Ceské skolni inspekce v pilifi primdarni prevence.
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Stanovit role a potreby jednotlivych aktér( vertikalni Grovné skolské primarni prevence.
Stanovit role a potieby ostatnich realizatorl primarni prevence rizikového chovani.

Zrevidovat a aktualizovat systém metodického vedeni krajskych Skolskych koordinatort
prevence, metodikl prevence a skolnich metodikd prevence.

Resortni, meziresortni a dalsi spoluprace — odborné platformy.

Zvysit znalosti, dovednosti a kompetence skolnich metodikl prevence v piliti primarni
prevence rizikového chovani.

Zvysit  znalosti, dovednosti a kompetence metodikli prevence v pedagogicko-
psychologickych poradnach, dalsich pracovnikl Skolskych poradenskych pracovist,
pracovniku stfedisek vychovné péce a krajskych skolskych koordinator( prevence.

Implementovat pilit primarni prevence rizikového chovani do pregradualniho studia
pedagogickych fakult, funkéniho studia pro feditele Skol a inspektord ¢eské Skolni inspekce
za Ucelem zvysit védomosti, kompetence a schopnosti budoucich pedagogickych pracovnikd,
reditel( Skol a skolnich inspektord v pilifi primarni prevence rizikového chovani.

Pilite politiky primarni prevence

Pilife politiky

Strat ké cil
primdrni prevence A L

Vymezit a ustdlit jednotnou terminologii, stabilizovat pfistupy,
1. Systém metody a ndstroje efektivni primdrni prevence, sjednotit parametry
vykont v primdrni prevenci

Nastavit efektivni, systémovou, provdzanou, jednotnou a kooperujici
2. Koordinace spoluprdci viech subjektl participujicich na oblasti primdrni
prevence, a to na horizontdini i vertikalni drovni

Upravit a aktualizovat prdvni ramec oblasti primdrni prevence
3. Legislativa rizikového chovdni za tcelem jasného vymezeni terminologie, roli
a kompetenci jednotlivych aktéri

Zkvalitnit a zefektivnit systém vzdéldvdni pedagogickych pracovnikid
a daldich aktéri v oblasti primdrni prevence rizikového chovdni, ktery
povede ke zvyieni znalosti, dovednosti o koempetenci Zdki a daliich
cilovych skupin.

4. Vzdélavani

Zajistit stabilni financovdni systému primdrni prevence rizikového

5. Financovani L -
chovdni v resortu MSMT

6. Monitoring, | Zajistit poskytovdni kvalitnich a efektivnich programi primdrni

hodnoceni, prevence rizikového chovdni na zdkladé védecky ovéfenych fakti
vyzkum a dat.
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Akéni plan realizace Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a
mladeZe na obdobi 2019-2021

Akéni plan vychazi z Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze na obdobi
2019-2027 a je uréen pro prvni etapové obdobi 2019-2021. V rdmci této etapy je cilem provést analyzu
stavajiciho stavu, dale vymezeni silnych a slabych stranek stavajiciho systému a nastaveni efektivniho
systému.

Koncepce véasné péce o déti ze sociokulturné znevyhodrujiciho prostiedi v oblasti vzdélavani

Cilovou skupinou, které je v€asnd péce urcena, jsou déti ze socidlné a sociokulturné znevyhodnujiciho
prostredi. Sociokulturné znevyhodnujicim prostfedim rozumime pro uUcely tohoto dokumentu takové socidlni
a kulturni prostredi, které ditéti znesnadnuje zapojeni do hlavniho vzdéldvaciho proudu. Véasnd péce v oblasti
vzdélavani bude poskytovana détem ze socialné a sociokulturné znevyhodnujiciho prostfedi a jejich rodindm
predevsim v obdobi od tfi let Zivota ditéte do zahdjeni Skolni dochdzky. V tomto obdobi bude realizovana
predevsim formou predskolniho vzdélavani a formou podpory kompetenci rodi¢i k rozvijeni potencialu
ditéte v jeho pfirozeném prostredi.

Vcasnou péci zde chapeme jako souhrn opatieni, které maji za cil identifikovat mozna rizika v rozvoji
osobnosti déti a predchazet hrozicim negativnim dlsledkdm sociokulturniho znevyhodnéni ve vzdélanostni,
moralni a socidlni kultufe osobnosti vymezené skupiny déti.

Dokument zdlvodnuje potieby vcasné péce ve vztahu k nasledné skolni Uspésnosti déti ze sociokulturné
znevyhodnujiciho prostfedi, jmenuje nejvétsi rizika a problémy, ale i pfileZitosti, které jsou v systému
vzdélavani vytvoreny k realizaci v€asné péce.

Dokument jmenuje doporuceni k zabezpeceni podminek k optimalnimu rozvoji déti cilové skupiny pred
nastupem do povinné skolni dochazky:

» zajistit provazani jednotlivych instituci, které o déti pecuji (socidlné-pravni ochrana ditéte,
prislusnd zdravotnicka zafizeni, pedagogicko-psychologické poradenstvi) ve sjednoceném
systému

> vedle osvéty a motivace v cilovych komunitach je potfebné hledat i nastroje, které vytvofi tlak
na rodice, jejichz dité zjevné v duasledku sociokulturné znevyhodnujiciho prostiedi rodiny
potiebuje navstévovat predskolni zafizeni,

> programy a opatieni v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, ktefi plsobi v

predskolnim vzdélavani,

> programy a opatfeni zamérené na zvySeni poctu déti ze sociokulturné znevyhodriujiciho
prostfedi, které budou absolvovat predskolni vzdélavani v materskych Skolach nebo v
pfipravnych tfidach

» spolecné programy a opatreni resortu skolstvi, mladeze a télovychovy, prace a socialnich véci a
resortu zdravotnictvi, které budou plsobit na rodi¢e déti ze socialné znevyhodnujiciho prostredi,
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aby prevzali vétsi zodpovédnost za rozvoj déti v obdobi pfed nastupem do povinné Skolni
dochazky, a aby se predskolni pfipravou déti seridzné zabyvali.

» realizace program( zamérenych na pilotni ovéfovani projektd vcéasné péce o déti ze
sociokulturné znevyhodnujiciho prostfedi. Projekty budou zaméreny na:

° vytvoreni stfedisek véasné péce pfi materskych skoldch nebo zakladnich skoldch ztizujicich
pfipravné rocniky,

° vytvoreni a realizace pobytovych kurz( pro rodice a déti ze sociokulturné znevyhodnujiciho
prostfedi ve véku od tfi let do zahdjeni Skolni dochazky,

° vytvoreni a realizace prezencnich dlouhodobych kurzl pro rodi¢e a déti ze sociokulturné
znevyhodnujiciho prostredi ve véku od tfi let do zahajeni Skolni dochdazky.

Pfipravovana podpora v€asné péce o déti ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostifedi v oblasti vzdélavani je
spojena predevsim se vzdélavanim pedagogickych pracovnik(i, zamérenym na popsana rizika a klicové
problémy, které dosud u pedagogl pretrvavaiji.

K feSeni problému integrace sociokulturné znevyhodnénych je pfipraven narodni rozvojovy projekt
MINORITY (pracovné Oteviend cesta) s nazvem ,ZlepSeni podminek vzdélavani Zakl ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi a minorit v hlavnim vzdélavacim proudu”.

Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané na obdobi let 2014-2020

Ceska republika nema dosud zpracovanou narodni strategii péée o nadané. Potfeba vénovat se nadanym a
talentovanym vedla k tvorbé koncepci. Dokument navazuje na , Koncepci péce o mimoradné nadané déti a
zaky pro obdobi let 2009-2013"“.

Nova Koncepce 2014-2020 se odliSuje od predchozi koncepce zejména v tom, Ze se neomezuje pouze na
cilovou skupinu (mimoradné) nadanych déti, zak( a studentl, nybrZ je zamérena Sifeji — na podporu
identifikace, rozvoje a uplatnéni nadani déti, zaka a studentl (dale jen podpora nadani).

Koncepce 2009-2013 byla jiz realizovana, ovsem stdle pretrvava znacnd roztristénost aktivit jednotlivych
subjektd, tj. skutecny systém péce o nadané a mimoradné nadané déti a zaky zatim vytvoren nebyl. Vytvoreni
systému koordinace je proto klicovym ukolem nové koncepce na obdobi let 2014-2020. Tento ukol presahuje
hranice resortu MSMT (oéekava se spoluprace zejména s NIDV a NUV). Soucasné je nova koncepce bréna tak,
Ze se neomezuje pouze na cilovou skupinu (mimoradné) nadanych déti, Zak( a studentd, nybrz je zamérena
Sifeji — na podporu identifikace, rozvoje a uplatnéni nadani déti, Zaka a studentd.

Koncepce 2014-2020 vychazi Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020, jejiz soucasti je i podpora
nadanych. Citovano ze Strategie: ,budeme podporovat kompenzaci viech typl znevyhodnéni a rozvoj vSech
typl nadani, a to na principu individualizace podpory” a , rozsifovat nabidku vzdélavaciho poradenstvi, které
bude Zaklm, véetné zakl nadanych, pomahat nejen s volbou skoly, ale rovnéz s volbou vzdélavacich moznosti
v ramci Skolniho a zdjmového vzdélavani, s orientaci v mimoskolnich vzdélavacich pfilezitostech, zdrojich a
sluzbach”.
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Oblasti, kterym se Koncepce 2014-2020 bude vénovat:

>

podpora dlouhodobé a systematické prace s talentovanymi détmi a mladezi, zahrnuje jak
formalni, tak zdjmové a neformalni vzdélavani

zavedeni zmén v legislativé (vymezit kategorie nadany Zak a mimoradné nadany Zak, zahrnout
nadané do skupiny déti, Zakd a studentl se SVP, zahrnout do typl nadani uvedenych ve Vyhlasce
»73“ manudlni dovednosti, moZnost akcelerace Zdka v nékterych pfedmétech na dvou Skolach
rGizného stupné: MS/ZS, Z5/SS, SS/VS)

vytvaret metodiky a specidlni materidly pro podporu naddani ve Skole i mimo Skolu, zaméfit se i
na prace s nadanymi détmi se zdravotnim postizenim

podpora koordinator(l péce o nadané (psychologové, specialni pedagogové, pedagogove, ...),
priprava budoucich pedagogl (zavedeni oblasti péée o nadané a rozvoj talentu do studijniho
programu)

podporovat spolupraci Skol se zaméstnavateli a profesnimi svazy/organizacemi, zapojit do reseni
otazek podpory naddni externi experty na MSMT vytvofit pozici koordinatora

systematicky zapojovat CR do mezinarodnich struktur (zejména CEE-Forum) a projekt(, navazat
uzsi spoluprdci se Slovenskem

vytvaret prileZitosti pro realizaci vyzkumu s nadanymi

vytvofit pracovni skupiny pro oblast soutéZi a volnocasovych aktivit pro podporu nadani
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Narodni strategie prevence a snizovani Skod spojenych se zavislostnim chovanim
2019-2027

Cilem strategie je pfedchdzeni a snizovani zejména zdravotnich, socialnich, ekonomickych i nehmotnych skod
vyplyvajicich z uzZivani navykovych latek, hazardniho hrani a dalSiho zavislostniho chovani a z existence
legalnich i nelegalnich trhli s navykovymi latkami, hazardnim hranim a dalSimi produkty se zavislostnim
potencialem prostfednictvim trvale udrzitelného souboru modernich, efektivnich, vzajemné koordinovanych
a na dlikazech zaloZenych vzdélavacich, preventivnich, |écebnych, socialnich, legislativnich, ekonomickych,
represivnich a dalSich opatfeni.

V oblasti Skolstvi a prevence je konstatovano, Ze roste kvalita a dostupnost programl primarni prevence
rizikového chovani, které jsou realizovany ve Skolach. Jejich kvalita a rozsah jsou vsak regiondlné znacné
nerovhomérné. Pfes existenci fady klicovych systémovych prvkd (systém certifikaci, skolni metodici
prevence, metodici prevence v pedagogicko-psychologickych poradnach a krajsti skolSti koordinatofi
prevence, preventivni program Skoly, systém vykaznictvi) je nutné posilovat funkénost a koordinaci
existujiciho uceleného systému ze strany MSMT a pfistoupit k plné implementaci systémovych nastrojd a
ovérenych programi v praxi.

Problémem $kolské prevence je podfinancovani systému (finanéni prostfedky MSMT na realizaci program(i
Skolské primarni prevence jsou fadu let stejné a nedostatecné — cca 20 mil. K¢), pretrvava nedostatecné
financni ohodnoceni a ¢asova dotace stanovena pro vykon prédce Skolniho metodika prevence, ktery nema
snizenu pfimou vyucovaci povinnost. Casto tak jde pouze o formalni naplfiovani preventivniho programu
Skoly.

Prioritami Strategie jsou:
» Posileni prevence a zvyseni informovanosti
Zajisténi kvalitni a dostupné sité adiktologickych sluzeb
Efektivni regulace trh(i s navykovymi latkami a zavislostnimi produkty

Posileni Fizeni, koordinace a efektivni financovani protidrogové politiky

YV V V V

Strategie se bude zabyvat i problematikou lécivych pripravkd s obsahem psychoaktivnich latek,
naduzivani internetu a novych technologii a problematikou konopi a kanabinoid(

Skoly jsou vyznamnym subjektem v oblasti primarni prevence rizikového chovéni, tj. v tomto ohledu se

oblasti Skolstvi a vzdélavani tyka predevsim priorita Posileni prevence a zvyseni informovanosti.

Statni program environmentalniho vzdelavani, vychovy a osvéty a environmentalniho
poradenstvi na léta 2016—2025

Statni program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty a environmentdlniho poradenstvi na léta
2016-2025 (SP EVVO a EP) je klicovou narodni strategii pro oblast EVVO a EP, ktera strukturované definuje
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vizi, cile a opatfeni (v akénich planech potom i ukoly), do nichZ se vedle orgadn( statni spravy zapojuji kraje,
obce a mésta, skoly, véetné Skol vysokych, specializovand zatizeni pro EVVO a EP jako jsou strfediska
ekologické vychovy a environmentalni poradny, dalsi subjekty ztfizované verejnou spravou i soukromé,
neziskové organizace, vzdélavaci a vyzkumné instituce, muzea, ZOO, botanické zahrady, lesnické instituce,
knihovny ¢&i zafizeni cirkvi apod. SP EVVO a EP je metodickou podporou pro zpracovani koncepci EVVO a EP
kraji a mést i podporou pro vyhodnocovani dopadi viech forem EVVO a EP na vSech Urovnich.

Pro naplnéni vize Programu je potieba kvalitni systém environmentalniho vzdélavani, vychovy, osvéty a
poradenstvi — takovy, aby skrze néj byly ve formalnim, neformdlnim a informdalnim vzdélavani a vychové
systematicky rozvijeny kompetence k odpovédnému jednani vici Zivotnimu prostredi.

Proto je SP EVVO a EP usporaddan do nasledujicich 4 + 1 strategickych oblasti, z nichz se 4 zamétuji na klicové
parametry systému a patd na vlastni obsah EVVO a EP (cile a témata) a v nichZ jsou formulovény cile a opatteni
smérujici k dosazeni vize:

A\

Udrzitelnost systému a prostfedi pro EVVO a EP
Kvalita, diverzita a inovace v EVVO a EP
Spoluprace, sitovani, propojovani v EVVO a EP

Posilovani postaveni a porozuméni EVVO a EP — propagace, PR, popularizace

vV VYV V VY

Vzdélavaci cile a relevantni témata EVVO a EP
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Strategické dokumenty a zaméry na urovni Kralovéhradeckého kraje

Tabulka 3 podava prehled dokumentl a zamér( v oblasti vzdélavani na Urovni Kralovéhradeckého kraje.

Tabulka 3: Pfehled dokumentti a zaméra v oblasti vzdélavani na trovni Kralovéhradeckého kraje

Nazev dokumentu/zaméru

Odkaz ke stazeni

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vzdéldvaci soustavy Kralovehradeckého kraje
2020-2024

https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/skolstvi/vyrocni-
zpravy/DZ-KHK-2020-2024-final-20-2-2020.pdf

Strategie rozvoje Krélovéhradeckého kraje na
obdobi 2021-2027

https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-
dokumenty/rozvoj-2014-2020/ Strategie-rozvoje-KHK-2021-2027.pdf

Program rozvoje Kralovéhradeckého kraje
2017-2020

https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-
dokumenty/Program-rozvoje-KHK-2017-2020.pdf

Zamér rozvoje sportovnich a volnocasovych
aktivit v Kralovéhradeckém kraji

http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/volnocasove-
aktivity/telovychova-
sport/Zamer _khk sport a vca 2013 10 21 upraveny.pdf

Koncepce environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty v Krdlovéhradeckém kraji

http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-
dokumenty/schvalene-koncepce/aktualizace koncepce-
EVVO KHK 2004.pdf

Koncepce skolské primarni prevence rizikového
chovani déti a mladezZe Kralovéhradeckého
kraje na obdobi 2019-2024

https://www.sipkhk.cz/infoportal/clanek/koncepce-skolske-primarni-
prevence-rizikoveho-chovani-deti-a-mladeze-kralovehradeckeho-
kraje-na-obdobi-2019--2024/all

Skolska inkluzivni koncepce Kralovéhradeckého
kraje 2020-2023

https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/evropska-unie-
EHP/krajsky-akcni-plan-rozvoje-vzdelavani/Dokumenty/SIKK KHK k-
projednani.pdf

Strategie prevence socialné nezadoucich jevi
v Kralovéhradeckém kraji 2022-2027

https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/Strategie-prevence-soc--
nezadoucich-jevu-v-KHK-2022-2027.pdf

Koncepce rodinné politiky Kralovéhradeckého
kraje 2020-2023

https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/socialni-
oblast/rovne-prilezitosti/KONCEPCE-RODINNE-POLITIKY-
KRALOVEHRADECKEHO-KRAJE-2020---2023.pdf

Dlouhodoby zémér vzdéldvani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Krdlovehradeckého kraje 2020-2024

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kradlovéhradeckého kraje 2020-2024 popisuje
stav vzdélavaci soustavy, stanovuje priority, cile a konkrétni Ukoly vzdélavaci politiky v Kralovéhradeckém

kraji a zaroven predkladd ndstroje potrebné k jejich dosazeni.

P EVROPSKA UNIE
* Evropské strukturaini a investicni fondy

et

* x e Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Kon


https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/skolstvi/vyrocni-zpravy/DZ-KHK-2020-2024-final-20-2-2020.pdf
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/skolstvi/vyrocni-zpravy/DZ-KHK-2020-2024-final-20-2-2020.pdf
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/rozvoj-2014-2020/_Strategie-rozvoje-KHK-2021-2027.pdf
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/rozvoj-2014-2020/_Strategie-rozvoje-KHK-2021-2027.pdf
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/Program-rozvoje-KHK-2017-2020.pdf
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/Program-rozvoje-KHK-2017-2020.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/volnocasove-aktivity/telovychova-sport/Zamer_khk_sport_a_vca_2013_10_21_upraveny.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/volnocasove-aktivity/telovychova-sport/Zamer_khk_sport_a_vca_2013_10_21_upraveny.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/volnocasove-aktivity/telovychova-sport/Zamer_khk_sport_a_vca_2013_10_21_upraveny.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/schvalene-koncepce/aktualizace_koncepce-EVVO_KHK_2004.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/schvalene-koncepce/aktualizace_koncepce-EVVO_KHK_2004.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/schvalene-koncepce/aktualizace_koncepce-EVVO_KHK_2004.pdf
https://www.sipkhk.cz/infoportal/clanek/koncepce-skolske-primarni-prevence-rizikoveho-chovani-deti-a-mladeze-kralovehradeckeho-kraje-na-obdobi-2019--2024/all
https://www.sipkhk.cz/infoportal/clanek/koncepce-skolske-primarni-prevence-rizikoveho-chovani-deti-a-mladeze-kralovehradeckeho-kraje-na-obdobi-2019--2024/all
https://www.sipkhk.cz/infoportal/clanek/koncepce-skolske-primarni-prevence-rizikoveho-chovani-deti-a-mladeze-kralovehradeckeho-kraje-na-obdobi-2019--2024/all
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/evropska-unie-EHP/krajsky-akcni-plan-rozvoje-vzdelavani/Dokumenty/SIKK_KHK_k-projednani.pdf
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/evropska-unie-EHP/krajsky-akcni-plan-rozvoje-vzdelavani/Dokumenty/SIKK_KHK_k-projednani.pdf
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/evropska-unie-EHP/krajsky-akcni-plan-rozvoje-vzdelavani/Dokumenty/SIKK_KHK_k-projednani.pdf
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/Strategie-prevence-soc--nezadoucich-jevu-v-KHK-2022-2027.pdf
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/Strategie-prevence-soc--nezadoucich-jevu-v-KHK-2022-2027.pdf
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/socialni-oblast/rovne-prilezitosti/KONCEPCE-RODINNE-POLITIKY-KRALOVEHRADECKEHO-KRAJE-2020---2023.pdf
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/socialni-oblast/rovne-prilezitosti/KONCEPCE-RODINNE-POLITIKY-KRALOVEHRADECKEHO-KRAJE-2020---2023.pdf
https://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/socialni-oblast/rovne-prilezitosti/KONCEPCE-RODINNE-POLITIKY-KRALOVEHRADECKEHO-KRAJE-2020---2023.pdf
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Stav, analyza a cile pocatecniho vzdélavani, opatieni k jejich dosazeni

Predskolni vzdélavani

7 s

Cil: Zkvalitnéni predskolniho vzdélavani a modernizace pristupu k predskolnimu vzdélavani

Opatfreni:

>

>

analyzovat demograficky vyvoj ve spolupraci se zfizovateli MS, podpofit snizovani kapacit t¥id MS, v
pfipadé nedostate¢nych kapacit MS podpofit ziizovani ptipravnych tfid ZS (zamé&Fit se na metodickou
podporu zfizovatel@im ve viech oblastech fizeni MS)

DVPP zaméfit na problematiku polytechnické vychovy a zvySovani digitalnich kompetenci déti,
logopedické prevence, osobnostniho rozvoje déti, podporu novych metod ve vyuce a zacleriovani déti
od dvou do tfi let véku do vzdélavaciho procesu

podpofit vyuzivani digitdlnich technologii, prohlubovani znalosti z oblasti kybernetické bezpecnosti

Cil: Maximalni rozvoj potencialu vSech déti, jejich tvorivosti a nadani

Opatfeni:

>

vytvaret podminky pro rozvoj potencidlu déti, podpofit rozvoj manudini a technické zruénosti déti,
etickou, environmentalni, jazykovou a pohybovou vychovu

zvysit Ucast déti ze socidlné znevyhodnéného prostiedi na predskolnim vzdélavani jako prevenci
mozného $kolniho nelspéchu prostfednictvim zvy$ovani kompetenci pedagogli MS ke vzdélavani déti
ze socialné znevyhodnéného a kulturné odlisného prostredi

Zdkladni vzdélavani

Cil: Zkvalitnéni zakladniho vzdélavani s dlirazem na ziskavani klicovych kompetenci a gramotnosti zakd

Opatfreni:

» podporovat zavadéni inovativnich metod vyuky

» dbat o vsestranny profesni rozvoj pedagogl zaméreny na podporu ziskavani klicovych kompetenci a
gramotnosti zak(l s akcentem na rozvoj technického mysleni, tvofivosti zak(l a vyuzivani digitdlnich
technologii ve vzdélavani

» vytvaret podminky pro systémovou spolupraci a intenzivni komunikaci mezi jednotlivymi aktéry rGznych
stupnl vzdélani (vyména zkusenosti, spolecné konference, seminare, workshopy, pfiklady dobré praxe,
vzajemné hospitace, sdileny webovy prostor apod.)

» poskytovat metodickou pomoc zfizovatelim a feditelim zamérenou na kompetence zfizovatele vici

gkole a na zajisténi efektivniho, systémového vyuzivani kapacit $kol, predeviim prostiednictvim SIP KHK
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Cil: Odstranovani nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznéni maximalniho rozvoje potencialu
vSech zaku

Opatfreni:

» podporovat integraci Zzakll s nedostateénou znalosti vyucovaciho jazyka s cilem sniZit jejich Skolni
neuspésnost, rozsifit nabidku DVPP o vzdélavani v oblasti vzdélavani cizincl

» podporovat rozvoj kompetenci pedagogt v oblasti vzdélavani heterogennich kolektivl zak( a schopnosti
rozvijet potencial Zakl se socidlnim a jinym znevyhodnénim

» podporovat aktivity vedouci k odstraniovani disparit v zakladnim vzdélavani zejména v oblasti socialné
znevyhodnénych 7akd a 7kl z odlisSného kulturniho prostredi, rozvijet spolupraci vsech aktérd v této
oblast

Rovné prileZitosti ve vzdélavadni, vzdélavani déti, Zaki a studentii se SVP, poradenstvi

Cil: Podpora rovnych prilezitosti pro déti a zaky se SVP vcetné zvysSeni podpory pedagogickych pracovnikt

Opatfeni:
> zvysit metodickou podporu skolam pfi realizaci spoleéného vzdélavani

» podporovat kvalitni materialni a prostorové podminky pro vzdélavani ve skolach zfizovanych KHK dle §
16 odst. 9 skolského zakona s dlirazem na déti a Zaky s tézkym zdravotnim postizenim

> rozsifit nabidku v oblasti profesniho rozvoje pedagogl s dlirazem na praci se Zaky se SVP
» vybudovat Centrum podpory inkluzivniho vzdélavani

» provést analyzu spolec¢ného vzdélavani s dlrazem na efektivni vyuZiti poskytnutych podpUrnych
opatreni

> realizovat Ukoly stanovené ve skolské inkluzivni koncepci kraje

Cil: Podpora nadanych a mimofadné nadanych déti, zakl a student(

Opatfreni:

» vytvaret podminky pro v€asnou identifikaci a diagnostiku nadanych a mimoradné nadanych déti a Zaku
a zaradit toto téma do nabidky pro vzdélavani pedagogt

Cil: Zkvalitnéni poradenského systému

Opatfreni:

» podporovat efektivni praci skolskych poradenskych zatizeni, sjednotit jejich postupy v ramci poskytovani
poradenskych sluzeb s vyuZitim pravidelnych setkavani jejich odbornych pracovniki
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> rozdifovat materidlné technické zdzemi a personalni obsazeni SPZ s ddrazem na zkvalitnéni
poskytovanych sluzeb

Cil: Rozvoj kariérového poradenstvi

Opatreni:

» provazat kariérové poradenstvi s potfebami trhu prace, pokracovat ve spolupraci s Uradem prace pfi
organizaci setkavani vychovnych poradct, zastupcll zaméstnavateld aj.

» podporovat vzdélavani kariérovych poradcd, spolupraci mezi zakladnimi a stfednimi skolami, sdileni
dobré praxe

Jazykové vzdélavani

Cil: Zkvalitnéni jazykovych znalosti a dovednosti Zakd a studentd ve viech typech kol

Opatreni:

» zvysovat kvalifikovanost ucitell cizich jazyk( a jejich Ucast na zahranic¢nich kurzech a stazich
> realizovat vzdélavaci kurzy na podporu vyuziti digitalnich technologii ve vyuce cizich jazykl
> podporovat zapojeni zahranicnich lektor( do vyuky cizich jazyk( ve vSech typech skol
>

podporovat vyuku vybranych predmét v cizim jazyce a vyuZivani metody Content and Language
Integrated Learning (CLIL) na vSech typech skol

Dalsi vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni

Cil: Vytvoreni pevné pozice skol jako center celozivotniho uceni

Opatreni:

» podporovat vyuZiti materidlnich a personalnich kapacit stfednich a vyssich odbornych skol pro realizaci

dalsiho vzdélavani
» rozsifit moznosti formalnich i neformalnich vzdélavacich aktivit ve skoldch pro vsechny vékové skupiny
Zdkladni umélecké vzdélavani

Cil: Stabilizace stavajicich kapacit ZUS

Opatfreni:
> podporovat reciproé¢ni vyménu nenaplnénych kapacit mezi jednotlivymi ZUS

Cil: Zkvalitnéni péée o 7aky v ZUS

Opatfreni:
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» zacClenovat nové technologie do vyuky (zejména digitalni)
» podporovat okresni a krajska kola soutézi a prehlidek
> nabizet vzdélavaci programy pro pedagogy ZUS
Uloha, podpora a zvySovdni profesionality pedagogickych pracovnikii

Zamérem KHK v této oblasti je vytvoreni a implementace systému ucelené podpory pfispivajici ke zvySovani
profesniho rozvoje vedoucich pracovnikl v oblasti strategického fizeni rozvoje skol a pedagogického vedeni.
V centru pozornosti dale bude komplexni podpora ucitel v oblasti oborovych didaktik, efektivnich forem
vyuky se zavadénim modernich metod, prace s zdky ohrozenymi skolnim neuspéchem. Dale bude kladen
dliraz na podporu zacinajicich a uvadéjicich ucitelll, rozvoj kompetenci v oblasti formativniho hodnoceni,
dovednost komunikace se zdkonnymi zastupci Zakd, vzdélavani zaka se SVP a Zakl nadanych, vzdélavani
cizincll a primarni prevence rizikového chovani.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Kralovehradeckého kraje 2020-2024 se zabyva i
dalsimi oblastmi, které Uzce Ci Siteji s oblasti vzdélavani souvisi, napf. oblast zajmového vzdélavani a volného
¢asu, oblasti télovychovy a sportu, environmentalni vychova a vychova k udrZitelnému rozvoji atd.?

Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje na obdobi 2021-2027

Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje na obdobi 2021-2027 navazuje na predchozi Strategii rozvoje kraje
na obdobi 2014-2020 a pokracuje v zakotvenych dlouhodobych prioritdch rozvoje kraje. Strategie rozvoje
Kralovéhradeckého kraje na obdobi 2021-2027 reaguje na nové trendy ve vyvoji regionalni politiky CR a EU
ve vazbé na obdobi 2021+, které reaguji predevsim na socioekonomicky rozvoj a environmentdlni aspekt.

Dokument je rozdélen do tti hlavnich ¢asti: analytickou, ndvrhovou a implementacni ¢ast. Analyticka cast se
zabyva podrobnou charakteristikou kraje, dale vyhodnocenim dotaznikového Setfeni, které bylo
v jednotlivych obcich kraje realizovdno, jsou definovany problémové otazky a okruhy a provedena SWOT a
PESTLE analyza. V rdmci navrhové Casti je stanovena vize rozvoje kraje, celkem 5 priorit, které jsou dale
clenény do strategickych cill, opatfeni a typovych aktivit. Implementacni ¢ast popisuje proces realizace
strategie, systém monitoringu a evaluace.

Oblasti vzdélavani jsou v analytické ¢asti vénovany samostatné kapitoly. V rdmci ndvrhové ¢asti se na oblast
vzdélavani prioritné zaméruje strategicky cil 1.2 , Kvalifikované lidské zdroje a kvalitni vzdélavani v rdmci
priority 1, Konkurenceschopny region”.

2 BliZe viz: Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kralovehradeckého kraje 2020-2024
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/skolstvi/vyrocni-zpravy/DZ-KHK-2020-2024-final-20-

2-2020.pdf
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Program rozvoje Krdlovéhradeckého kraje 2017-2020

Program rozvoje KHK navazuje na Strategii rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2014-2020. V rdmci Strategie
jsou stanoveny strategické cile, pficemz Program rozvoje tyto cile rozpracovava do Urovné opatfeni véetné
navrhu dil¢ich aktivit.

Co se tycCe oblasti vzdélavani, zaméruji se na néj primarné opatreni v rdmci strategického cile , 1.3 Zvysit
zaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji zlepSenim vzdélanostni struktury obyvatel a jejim propojenim na
regionalni trh prace”:

,

» Opatfeni 1.3.1 Podpora predskolniho, primarniho, neformalniho a zajmového vzdélavani
» Opatieni 1.3.2 Podpora sekundarniho vzdélavani

» Opatreni 1.3.3 Rozvoj vzdélavacich instituci tercidlni sféry

» Opatreni 1.3.4 ZvySovani zaméstnanosti a adaptability pracovni sily, véetné jeji mobility

Prvni zminéné opatfeni se zaméruje na zkvalitnéni vzdélavani v matefskych skolach a na zakladnich skolach,
na rozsifeni a rozvoj zdjmové cinnosti pro déti a mladez, napf. formou zavadéni inovaci vzdélavacich
programl vyuZivajicich moderni zplsoby vyuky, rozvojem rovnych pfilezZitosti a podminek pro spolecné
vzdélavani, posilovanim systému pedagogicko-psychologického poradenstvi a kariérového poradenstvi,
zvySovanim kvality pedagogickych pracovnik(i, podporou aktivit v oblasti zajmového a neformalniho
vzdélavani a jeho propojenim se skolami atd.

Druhé zminéné opatieni se zaméruje na vytvareni stabilni a efektivni struktury vzdélavaci soustavy na Gzemi
Kralovéhradeckého kraje, kterd bude odpovidat potfebam trhu prace, a to zejména prostiednictvim
pfizplsobeni oborové struktury odbornych Skol, zkvalitnéni obsahu a zaméreni vyuky podle oborového
zaméreni a novych trendld v ekonomice kraje, zvySovani kreativity, iniciativy a podnikavosti student(
stfednich skol.

Treti zminéné opatreni je zaméreno na komplexni rozvoj vyssich odbornych $kol a vysokych $kol tak, aby
dochazelo ke zvyseni kvality vzdélavani na vyssich obornych a vysokych Skolach s dlirazem na inovace,
znalostni ekonomiku a potreby trhu prace.

Ctvrté zminéné opatfeni je zaméfeno na odstrafiovani regiondlnich disparit na trhu prace prostfednictvim
vyuzivani nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, integrace znevyhodnénych a nizko kvalifikovanych osob na
trh prace, podpory spoluprace klicovych aktér(i vzdélavani a trhu prace véetné vyuzivani flexibilnich forem
prace a podpory mobility pracovni sily.

Se vzdélavanim je dale Uzce spjato i opatteni 4.4.3 Podpora environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty.
Zaméreno je napf. na podporu realizace ekologickych vyukovych programi pro skoly, na podporu rozsifeni
nabidky zdjmovych a volnocasovych aktivit s environmentalni tematikou, podporu vzdélavani pedagogickych
pracovnikd v environmentalni problematice apod.
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Zdmeér rozvoje sportovnich a volnocasovych aktivit v Krdlovéhradeckém kraji

Dokument Zamér rozvoje sportovnich a volnocasovych aktivit v Krdlovéhradeckém kraji ve své prvni ¢asti
popisuje divody pro podporu sportovnich a volnocasovych aktivit, mezi které fadi napfr.:

> zhorsujici se fyzickou zdatnost obyvatel a pohybovou gramotnost déti a z toho vyplyvajici
rostouci naklady na zdravotni péci

» nedostateénou edukaci rodic¢l, uciteld, déti, Iékaru, cviéiteld, instruktord
> skuteénost, Ze se sport nezanedbatelné podili na obratu CR a zaméstnanosti

Dokument dale upozornuje na to, Ze nedostatecna Uroven pohybové aktivity zplsobuje fadu onemocnéni,
jako jsou napf. nadvdha a obezita, kardiovaskuldarni onemocnéni, diabetes mellitus 2. typu ¢i nékteré typy
nadorovych onemocnéni. Zarover poukazuje na analyzu MSMT z roku 2009, ze které vyplyva, ze je CR ve vysi
verejnych vydajl na sport v ramci EU na tfetim misté od konce. Méné na sport davaji uz pouze Malta a
Bulharsko.

V posledni ¢asti dokumentu jsou rozpracovana opatieni a navrhované zmény. Mezi zmifiovana opatreni
Kralovéhradeckého kraje zejména patfi:

» postupna uprava dotacnich programl kraje a systému poskytovani mimoradnych dotaci
(stavajicich sedm dotacnich programui v oblasti sportu bude doplnéno o novy program zaméreny
na pohybovou gramotnost)

> postupné zvySeni objemu financnich prostfedkl kraje uvolnénych na oblast sportu
a volnocasovych aktivit

» doplnéni novych aktivit kraje a zvySeni financ¢ni podpory oblasti volnocasovych aktivit i
zpracovani studie podminek pro sport a volnocasové aktivity v Kralovéhradeckém kraji

Koncepce environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osveéty v Krdlovéhradeckém kraji

Koncepce se zaméfuje na zvySovani ekologického védomi obyvatel v kraje, jejich vétsi angaZovanosti a
vseobecné k zodpovédnému jednani ve prospéch udrzitelného rozvoje jednotlivych lokalit na Uzemi
Kralovéhradeckého kraje.

Koncepce environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) definuje Ctyfi oblasti, prostfednictvim
kterych by mélo byt dosazeno efektivniho systému EVVO. Jedna se o nasledujici oblasti:

> Legislativa — zaméfuje se na naplriovani, aktualizaci Koncepce EVVO, jeji zaclenéni do dalsich
strategickych dokumentl jak pro Kralovéhradecky kraj jako celek, tak na drovni mensich
Uzemnich jednotek (mikroregiony, obce)

» Finance — zaméruje se na finan¢ni podporu systematické celokrajské ¢innosti v oblasti EVVO, na
financ¢ni podporu dalsiho rozvoje EVVO
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> Instituce — zaméfuje se na institucionalni zabezpeceni EVVO v kraji — napf. urceni kontaktnich
pracovnikd pro EVVO na krajském Uradé, fungovani krajského koordinaéniho, poradenského a
informacniho strediska, fungovani sité stfedisek ekologické vychovy na Uzemi kraje apod.

> Aktivity — oblast je ¢lenéna na nékolik podoblasti:

e Prlrezové aktivity — existence webovych stranek EVVO v kraji, databaze EVVO v kraji,
pravidelna vyména informaci a spoluprdce mezi organizacemi ¢innymi v EVVO apod.

e Osvéta a zapojeni Siroké vefejnosti — zajisténi snadného pristupu verejnosti k informacim
o Zivotnim prostredi, existence pestré nabidky zajmovych a volnocasovych aktivit
zamérenych na pfirodu a Zivotni prostifedi apod.

e Déti a mlade? — vétSina ZS ma zpracovan gkolni program EVVO, fada $kol realizuje své
vlastni ekologické projekty, zadjemcim pracujicim s détmi a mladezi (jednotlivé typy Skol
apod.) je poskytovan pravidelny informacni servis, metodicka pomoc apod.

e Pedagogicti pracovnici — nabidka systematické a koordinované nabidky dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti EVVO apod.

e Podnikatelé a zaméstnanci — zapojeni fady podnikd do podpory Ci realizace aktivit EVVO,
vice podnikd vyrabéjicich ekologicky Setrné vyrobky, vzdélavani managementu i
pracovnikl firem v otazkach Zivotniho prostiedi apod.

e Vefejnd sprava — zajisténi pracovnikim verejné spravy pfistup k EVVO, ekologicky Setrny
provoz krajského Uradu a jeho instituci apod.

Vramci jednotlivych oblasti jsou nasledné stanovena opatfeni, kterd maji celokrajsky vyznam.
Prostfednictvim aktivit uvedenych v opatieni dochazi k postupnému napliovani celé Koncepce.

Koncepce skolské primarni prevence rizikového chovani déti a mlddeZe Krdlovéhradeckého kraje na obdobi
2019-2024

Koncepce Skolské primarni prevence rizikového chovdni déti a mladeze Krilovéhradeckého kraje na obdobi
2019-2024 vychazi z vyhodnoceni Koncepce primdrni prevence rizikového chovani déti a mladeze
Kralovéhradeckého kraje na obdobi 2014-2018 a ze SWOT analyzy této koncepce. Koncepce se zaméfuje na
systémova opatieni pfi realizaci primarni prevence rizikového chovani na Uzemi Kralovéhradeckého kraje.
Podporuje optimalizaci a stabilizaci sité realizatorl program( specifické primarni prevence a zvySovani
odbornych predpokladll pracovnik(, ktefi se vénuji preventivni praci s détmi a mladezi. Soustfeduje se na
zajistovani kvality poskytovanych preventivnich program.

Koncepce dale stanovuje strukturu vzajemné spoluprace vsech zicastnénych subjekt(, které se na realizaci
primarni prevence rizikového chovani na Guzemi Kralovéhradeckého kraje podileji v ramci zakladnich pilifa
politiky primdrni prevence (systém, koordinace, legislativa, vzdélavani, financovani, monitoring, hodnoceni a
vyzkum).
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Zakladni cile Koncepce v oblasti primarni prevence jsou:
> stabilizace systému, organizace a sité sluzeb primarni prevence v Kralovéhradeckém kraji

» koordinace aktivit preventivni politiky s cilem dosahnout zvyseni podpory prace skolnich metodikd
prevence (cilend podpora vzdélavani skolnich metodik( prevence ve specializa¢nim studiu)

» podpora funkénosti skolnich poradenskych pracovist
» vzdélavani pedagogickych pracovnik( v tématech primarni prevence

» evaluace primarni prevence v ramci niZ je nutno vést pedagogické pracovniky k véasnému zachyceni
rizikového chovani Zakl a nasledné intervenci

V zdvérecné Casti Koncepce je provedena SWOT analyza primarni prevence rizikového chovani na Uzemi
Kralovéhradeckého kraje v nékolika oblastech a pro dané oblasti jsou navrzeny diléi cile. Jednd o nésledujici
oblasti:

» koordinace
> legislativa
» vzdélavani
» financovani
» evaluace
Jako hlavni dlouhodobé cile z Koncepce vyplyvaiji:

> zajistit dlouhodobou udrZitelnost systému prevence

» pfiplanovani vychazet ze zjisténi odborné zpracovanych Setfeni mapujicich vyskyt rizikového chovani ve
Skolach

» posilit pozici Skolniho metodika prevence jako klicového aktéra v systému prevence
> zajistit srovnatelnou kvalitu a dostupnost vseobecné PPRCH ve vsech skolach

» podporit dostupnost certifikovanych programi prevence pro skoly

Skolskd inkluzivni koncepce Krdlovéhradeckého kraje 2020-2023

Skolska inkluzivni koncepce vznikla rozhodnutim Kralovéhradeckého kraje jako kratkodoba koncepce
zamérena na zvySovani kvality spolecného vzdélavani ve skolach.

V prvni Casti Koncepce je provedena analyza stavu inkluzivniho vzdélavani a regionu, napf. podminky
vzdélavani v rdmci kraje, rozbor vzdélavaciho systému a stavu vzdélavani v kraji ¢i rozbor aspektl vzdélavani
se zohlednénim rdznych dotéenych skupin (napf. Zaci s odliSnym mateiskym jazykem, nadani Zaci aj.).
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V druhé ¢asti je zpracovana problémova analyza, v jejimz ramci byly uréeny problémové oblasti, na jejichz
zakladé nasledné vyplynuly priority, strategické cile a opatfeni.

Treti ¢asti je ndvrhova ¢ast, kde jsou formulovany dané priority. K nim jsou pfifazeny strategické cile, opatreni
a aktivity. Konkrétné se jedna o nasledujici priority:

» ZvySovani kvality a dostupnosti poradenstvi

» Mezioborova spoluprace a posilovani vztahl ve vzdélavani

» Posilovani odpovédnosti rodiny a Skoly za vzdélavani

» Podpora dusevniho zdravi a vytvareni pfiznivého klimatu ve vzdélavani

V posledni ¢asti je popsan zplsob zavadéni navrh( Koncepce, tj. jak se bude s Koncepci pracovat, jak bude
probihat jeji evaluace a aktualizace.

Strategie prevence socidlné nezZddoucich jevu v Krdalovéhradeckém kraji 2022-2027

Strategie prevence socialné nezadoucich jevl je zasadnim koncepénim dokumentem, ktery mapuje potreby
Uzemi kraje v oblasti prevence kriminality, protidrogové politiky (adiktologie) a socialné vyloucenych lokalit.

Strategie prevence socialné neZzadoucich jevl v Krilovéhradeckém kraji 2022-2027 je zaméfena na tfi
prioritni oblasti. Jednd se o oblast prevence kriminality, oblast protidrogové politiky (adiktologie) a oblast

s

socialné vyloucenych lokalit, resp. na zmirfiovani socialniho vylouéeni osob, Zijicich v socidlné vylouc¢enych
lokalitach.

Tyto tfi oblasti jsou v prvni ¢asti dokumentu charakterizovany ve vztahu k Uzemi kraje. Nasledné je provedena
SWOT analyza pro jednotlivé oblasti.

V druhé ¢asti dokumentu je definovana vize, stanoveny cile, opatteni a dil¢i aktivity. Jedna se o ndsleduijici cile:

» KHK ma prehled o aktualini situaci v fesenych problematikach a tyto informace vyuZiva pro naplnéni
vize strategie

» 0Odborna verejnost ma komplexni a aktudini prehled o prioritnich oblastech a umi s nim pracovat

> Podpora stavajicich a rozvoj dalsich preventivnich aktivit sméfujicich ke zlepseni situace v prioritnich
oblastech

> Verejnost a predstavitelé samosprav ziskaji relevantni informace o prioritnich oblastech

Koncepce rodinné politiky Kralovéhradeckého kraje 2020-2023

Koncepce rodinné politiky Kralovéhradeckého kraje 2020-2023 navazuje na Koncepci rodinné politiky
Kralovéhradeckého kraje na léta 2012 az 2016 a na léta 2016 az 2020. Cilem Koncepce je zajistit kontinuitu
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podpory rodiny, a to také Sirsi rodiny, tzn. v€etné senior(, na regionalni Grovni. Koncepce urcuje smér, kterym
se bude podpora rodiny na Urovni kraje v nasledujicim obdobi ubirat. Prioritni oblasti:

» Institucionalné ukotvit rodinnou politiku na regionalni Grovni
» Podpora hodnot rodiny a stafi a budovani vyznamu rodiny ve spole¢nosti

» Vytvaret prostredi pratelské celé rodiné

oila 8 EVROPSKA UNIE =
* Evropské strukturalni a investiéni fondy l

* x e Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

et



59
Strategické dokumenty a zaméry na mikroregionalni drovni

Co se tyce mikroregionalni Urovné, jedna se predevsim o dokument zpracovany v rdmci projektu ,Systémova
podpora rozvoje meziobecni spolupriace v.€R v rdmci_uzemi_spravnich obvod(i obci s rozsitenou
pusobnosti“ (¢islo projektu: CZ.1.04/4.1.00/B8.00001), v tomto ptipadé konkrétné pro uzemi SO ORP
Jaromér. Dokument se zabyval ¢tyfmi hlavnimi tématy — Skolstvim, socidlnimi sluzbami, odpadovym
hospodarstvim a dopravou. Kazdé téma bylo zpracovano ve strukture analytickd cast-navrhova cast-

implementacni ¢ast.

Co se tyce oblasti Skolstvi, v vodni analytické ¢asti byla zpracovdna komplexni a podrobnd charakteristika
gkolstvi v tzemi ORP Jaromé¥. Byla rozebrana problematika MS a ZS (pocet, prostorové rozmisténi, kdo je
zfizovatelem, pracovnici apod.), ZUS &i organizaci zajmového vzdélavani typu SVC. Opomenuta nebyla ani
$kolska zafizeni fungujici p¥i jednotlivych MS ¢&i ZS, napt. jidelny, $kolni druziny, $kolni kluby apod. Nasledné
byla rozebrana problematika financovani kol a Skolskych zafizeni, kterd vSak méla z divodu sloZitosti a
Upravam vypoctu nizkou vypovidaci schopnost. Zjistovany byly i investi¢ni potfeby jednotlivych obci tykajici
se Skol a Skolskych zafizeni, provedena analyza cilovych skupin v oblasti Skolstvi, analyza moZnych rizik
v oblasti skolstvi v Uzemi, SWOT analyza a na zavér analytické ¢asti bylo provedeno shrnuti nejdllezitéjsich
poznatkd.

Navrhova ¢&ast plynule navazala na analytickou, pricemz v jejim uUvodu byla stanovena vize meziobecni
spoluprace jako takové. V oblasti Skolstvi byly identifikovany tfi problémové okruhy:

> & 1: Skoly nejsou pFipravené na populaéni vykyvy
» (. 2: Absence zafizeni jeslového typu
» C. 3: Chybi alternativni vzdélavaci systém (Waldorf, Montessori, Zacit spolu atd.)

Pro kazdy problémovy okruh byly stanoveny cile, jejichZ naplnéni by mélo vést k odstranéni identifikovanych
probléma. Pro prvni problémovy okruh byl stanoven nasledujici cil:

> Kapacita MS a ZS na Uzemi ORP je dostate¢nd pro viechny 7adatele a efektivné vyuZitd — obce
momentalné nesleduji mistni demograficky vyvoj a nemaji zpracovany akéni pldn pro oblast Skolstvi.
Z toho diivodu neni moZné pFesné urcit potfebnou kapacitu MS a ZS pro nejbliz&i roky. Méla by tedy
probéhnout analyza demografického vyvoje, na jejimz zakladé bude mozné specifikovat potiebné
kapacity skol, konkrétni kroky i financovani.

Pro druhy problémovy okruh byl stanoven nasleduijici cil:

» Na Uzemi ORP je zafizeni zajistujici ne-rodi¢ovskou péci pro déti ve véku 1-3 roky — v izemi SO ORP
Jaromér funguje détska skupina, ktera pokryva potrebu péce o déti od 1-3 let. Pro tieti problémovy
okruh byl stanoven nasleduijici cil:

> Na Uzemi ORP je k dispozici alternativni zplsob vyuky — nejprve by mélo dojit k vyuZiti alternativnich
prvkd vyuky ve stavajicich t¥fidach MS a Z8. Prostfednictvim dotaznikového $etieni bude zjistén zajem
rodi¢li a také odbornost ucitelll. Od vysledk(l Setfeni se bude odvijet konkrétni plan zavedeni
alternativni vyuky ve Skolach. Nasledné by mélo dojit ke zfizeni samostatnych tfid s alternativni
vyukou v jednotlivych MS a Z8.
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Pro kazdy problémovy okruh byl stanoven indikator vysledku, pro kazdy cil indikator vystupu.

V implementacni ¢asti byl stanoven systém monitorovani a hodnoceni realizace strategie, resp. kdo bude za
naplnovani strategie zodpovédny. Jednda se o ustanoveni manaZera strategie, fidici skupiny, spravct cild a
gestorll indikator(l. Déle bylo vimplementacni ¢asti popsano, jak budou provadény zmény a aktualizace
dokumentu.

Dal$im dokumentem na mikroregiondlni Grovni jsou Uzemné& analytické podklady pro tizemi SO ORP Jaromét.
Vramci rozboru udrzZitelného rozvoje Uzemi je jednim ztémat i oblast Skolstvi. V této oblasti je
zdokumentovan zakladni pfehled MS, ZS, ZUS, stfednich gkol, dal3ich vzdélavacich zafizeni (napt. dim déti a
mladezZe apod.). K jednotlivym zafizenim jsou uvedeny zakladni informace.

Déle se jednad o Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje mistnich akénich skupin (MAS), jejichz
plsobnost zasahuje do fe$eného Uzemi. Konkrétné se jedna o dvé MAS a to MAS Mezi Upou a Metuji, z.s., a
MAS Hradecky venkov, o0.p.s.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Mezi Upou a Metuji pro obdobi
2021-2027

V rdmci analytické ¢asti, kapitole 2.1 Socioekonomicka analyza je v rdémci vybavenosti obci rozebrana i oblast
Skolstvi a vzdélavani. V ndvrhové casti se oblasti skolstvi a vzdélavani vénuje strategicky cil €. 5, Vzdélany a
aktivni region”. V rdmci tohoto strategického cile jsou definovany dva specifické cile: cil 5.1: Zvyseni kvality,
diverzifikace a modernizace ve vzdéldvani a cil 5.2: Rozvoj a posileni sebevédomi, soudrinosti, obéanského
Zivota a otevrenosti mistniho spolecenstvi, pficemz na oblast Skolstvi a vzdélavani se primarné zaméruje
specificky cil 5.1. Ten obsahuje tato opatfeni:

> 5.1.1 Vybaveni $kol (S, MS, zatizeni péce typu détské skupiny) a souvisejici zafizeni pro dal$i formy
vyuky i praktické dovednosti

» 5.1.2 Podpora alternativnich forem vzdélavani pro zajisténi pestré nabidky

» 5.1.3 Zvyseni kvality a profesionality ve vzdélavani, integrace déti se specifickymi potfebami ve
Skolach

» 5.1.4 Podpora stfedniho a uénovského skolstvi a jeho provazani na trh prace
» 5.1.5 Posileni funkce skol jako komunitnich center a podpora celoZivotniho vzdélavani obyvatel

Vzdélavani je pak zastoupeno i v nékterych dalSich castech, napf. vramci strategického cile
1 ,Bohaty region”, specifického cile 1.3 ,,Rozvoj zaméstnanosti a kvality kvalifikace obyvatel” je opatfeni 1.3.2
,Vzdélani a profesni rozvoj na zadkladé potreb regionu”, tj. vzdélavani je zde uvedeno ve vazbé na oblast
zaméstnanosti a realizaci vzdélavacich aktivit pro potreby trhu prace. Dale je oblast vzdélavani zastoupena
v ramci strategického cile 2 ,,Zdravy a krasny region”, specifického cile 2.3 ,Podpora trvale udrzitelného Zivota
a podnikani“, kde je opatreni 2.3.2 ,Posilovani dopadu environmentalni vzdélavani“, vjehoz ramci je
pozornost zamérena na vzdéldvaci aktivity v oblasti environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty.
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Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Hradecky venkov pro obdobi
2021-2027

V ramci analytické casti, kapitole 2.1 Socioekonomickd analyza je vénovana pozornost i oblasti Skolstvi a
vzdélavani. Rozebrana je vzdélanostni struktura a infrastruktura pro vzdélavani z pohledu rlznych ukazatel(.
V navrhové ¢asti se oblasti Skolstvi a vzdélavani vénuje strategicky cil ¢. 1 ,,Spokojeni lidé a atraktivni sidla“.
V ramci tohoto strategického cile jsou definovany dva specifické cile: cil 1.1: Stabilizovana a soudrznd
populace v regionu charakteristickd vysokym lidskym a socidlnim kapitalem a cil 5.2: Kvalitni a bezpecné
prostiedi v obcich véetné jejich dostate¢né vybavenosti a uchovani kulturniho dédictvi na venkové, pficemz
na oblast skolstvi a vzdélavani se primarné zaméruje specificky cil 1.1. Ten obsahuje tato opatreni:

» 1.1.1Vzdélani a chytfi lidé
» 1.1.2 Komunitni Zivot
Na vzdélavani je zaméreno predevsim opatfeni 1.1.1.

Vzdéldvani je pak zastoupeno i v nékterych dalSich ¢astech strategie, napf. v ramci strategického cile
2 ,Moderni infrastruktura a ptiznivé Zivotni prostfedi”, specifického cile 2.2 ,Region s Cistym Zivotnim
prostiedim, ekologicky a energeticky Setrnym hospodafenim, reagujici na klimatické zmény“, tj. vzdélavani
je zde uvedeno ve vazbé na vzdélavaci aktivity v oblasti environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty. Dale
je oblast vzdélavani zastoupena v ramci strategického cile 3 ,, Konkurenceschopny region s chytrym fizenim®,
specifického cile 3.2 ,Kvalitni sprava Uzemi, vzajemna spoluprace partner( a strategicky rozvoj regionu jako
predpoklady chytrého venkova®“, v jehoZ ramci je vzdélavani zaméreno ve vztahu k podpore efektivni a
vstiicné verejné spravy.

Dalsimi dokumenty na mikroregionalni drovni, které se v urcitém rozsahu zabyvaji oblasti vzdélavani a
Skolstvim, jsou Strategie i Programy rozvoje jednotlivych obci. Tabulka 4 poddava prehled o existenci téchto
dokumentl v jednotlivych obcich feSeného tzemi.
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Tabulka 4: Pfehled existence Ci neexistence Strategie ¢i Programu rozvoje v obcich feseného tzemi

Nazev obce ::roaté?\;:rg Nazev obce ::g;?;:’: Nazev obce ::g;?;:r:
Dolany ANO Jasenna ANO Sestajovice ANO
Hefmanice ANO Novy Ples NE Velichovky ANO
Horenice NE Rasosky ANO Velky TfrebeSov ANO
Chvalkovice ANO Roznov ANO Vlikov ANO
Jaromér ANO Rychnovek ANO Zalonov ANO

Vysvétlivky: SRO = Strategie rozvoje obce, PRO = Program rozvoje obce
Zdroj: vlastni prizkum

Z tabulky 4 vyplyva, Ze Strategii rozvoje obce ¢i Program rozvoje obce ma v soucasné dobé zpracovanu vétsina

obci.

V ramci jednotlivych PRO je oblast Skolstvi urcitym zplsobem zastoupena nasledovné:

Strategicky plan rozvoje Obce Dolany 2018 — 2022

>

Analyticka ¢ast — samostatna kapitola vénovana $kolstvi a vzdélavani (kap. 5.2 Skolstvi a
vzdélavani)

Strategicka ¢ast — oblasti $kolstvi a vzdélavani je vénovana aktivita 4.1 ,ZS a MS Dolany“
v rdmci opatreni 4 ,Vychova a vzdélavani“

Program rozvoje obce Hefmanice na obdobi let 2019-2026

>

>

Analyticka ¢ast — v rdmci kapitoly 5 Vybavenost obce je odstavec vénovany oblasti Skolstvi

Strategickd ¢ast — oblasti Skolstvi a vzdélavadni je vénovana aktivita ,Pokradovat v
rekonstrukci a modernizaci budovy matefské skoly a jejiho prostranstvi s kladenim dlirazu na
Usporu energii“ v ramci opatfeni ,Vystavba a udriba majetku” v rdmcicile 1, Vzhled a rozvoj
obce”

Program rozvoje obce Chvalkovice na obdobi let 2019-2028

>

Analyticka ¢ast — samostatna kapitola vénovana sSkolstvi a vzdélavani (popis technického
stavu Skolnich budov, vybavenost, vyvoj poc¢tu zakl apod.)

Strategicka cast — oblasti Skolstvi a vzdélavani je vénovano opatieni ,Vyresit stav skolskych
zafizeni” v ramci klicové oblasti rozvoje 2 ,,Obcanska vybavenost”
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Strategicky plan rozvoje mésta Jaromér 2017-2032
> oblast skolstvi je zastoupena pouze vyctem prehledu Skol v analytické ¢asti dokumentu
Program rozvoje obce Jasenna na obdobi let 2019-2028

> Analytickd ¢ast — samostatnd kapitola vénovana Skolstvi a vzdélavani (popis technického
stavu skolnich budov, vybavenost, vyvoj poctu Zakl apod.)

> Strategickd ¢ast — oblast skolstvi a vzdélavani je zde zastoupena pouze zprostfedkované, a to
v navaznosti na nékteré planované investice v obci v obdobi 2019-2028 (napf. revitalizace zahrad u
Skolnich budov, rozsifeni parkovacich moznosti u skoly)

Program rozvoje obce Rasosky na obdobi let 2019-2024

> Analyticka ¢ast — samostatna kapitola vénovana skolstvi a vzdélavani (historie Skolstvi v obci,
struktura Skoly)

> Strategicka ¢ast — v rdmci strategického cile 3.3 ,Podpora sluzeb pro obcany” je opatreni
3.3.1 ,Podpora a rozvoj vzdélavani vobci“; dale je zastoupeni zprostfedkované
— napt. aktivita Vybudovani odstavného parkovisté v nové ulici za Skolou

Program rozvoje obce Roznov na obdobi let 2017-2026

> oblast Skolstvi a vzdélavani je zde zastoupena pouze zprostfedkované v textu popisu v ramci
analytické ¢asti, nebot v obci neni skola

Program rozvoje obce Rychnovek na obdobi let 2019-2029

> Analytickd ¢ast — samostatnd kapitola vénovana skolstvi a vzdélavani (popis technického
stavu Skolnich budov, naplnénost $kol apod.)

> Strategicka ¢ast — oblast Skolstvi a vzdélavani je zde zastoupena ve vSech klicovych oblastech
rozvoje formou konkrétnich aktivit:

= Klicova oblast DOPRAVA: v ramci opatfeni ,Vybudovat v obci nové chodniky” je
aktivita ,,Vybudovat chodnik ke skolam*

= Klicova oblast VYBAVENOST A INFRASTRUKTURA: v ramci opatieni ,Zkvalitnit stav
vefejnych budov a zafizeni“ je aktivita ,Dokoncit rekonstrukci budovy z5“, déle
v ramci opatfeni ,Zkvalitnit stav verejnych ploch” je aktivita ,Upravit venkovni
prostory u Z5“

* Kli¢ovd oblast VOLNOCASOVE AKTIVITY: vramci opatfeni ,Zkvalitnit udrzbu
stavajicich a podpofit vystavbu novych hfist” jsou aktivity ,Modernizovat htisté u
MS“ a , Rekonstruovat hristé u z8“
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Program rozvoje obce Sestajovice na obdobi let 2019-2024

> Analyticka ¢ast — samostatna kapitola vénovana skolstvi a vzdélavani, kde jsou informace, ze
v obci Skola neni a kam déti do skol dojizdi

Program rozvoje obce Velichovky na obdobi let 2019-2026

> Analyticka ¢ast — oblast Skolstvi a vzdélavani je zde zastoupena v ramci kapitoly 5 Vybavenost
obce
> Strategickd ¢ast — oblast Skolstvi a vzdélavani je zde zastoupena v cili ,Vystavba a obnova

majetku obce, péce o vzhled obce”, opatteni ,Udriba a vystavba majetku” rozvojovou aktivitou
,Rekonstrukce zakladni skoly pristavba“; dale formou rozvojové aktivity ,Vzdélavani zastupitel( a
vedoucich pracovnikd obce v ramci dotac¢niho projektu” v ramci opatreni , Vzdélavani zastupitell a
vedoucich pracovnik( obce” v cili ,,Zajisténi podminek pro efektivni spravu obce”

Program rozvoje obce Velky TfebeSov na obdobi let 2020-2030

> Analyticka ¢ast — samostatna kapitola vénovana skolstvi a vzdélavani (struktura skoly, aktivity
poradané skolou apod.)

> Strategicka Cast — oblast Skolstvi a vzdélavani je zde zastoupena v klicové oblasti rozvoje
VYBAVENOST A INFRASTRUKTURA OBCE v ramci opatfeni ,Zrekonstruovat objekty v obci” formou
konkrétni aktivity ,Zrekonstruovat détska hristé u Restaurace U Vagonu a u Skoly”

Program rozvoje obce Vlkov na obdobi let 2019-2024

> Analytickd ¢ast — samostatna kapitola vénovana skolstvi a vzdélavani, kde jsou informace,
Ze v obci Skola neni a kam déti do Skol dojizdi

Program rozvoje obce Zalonov na obdobi let 2016-2026

> Analytickd ¢ast — samostatna kapitola vénovana Skolstvi a vzdélavani, kde jsou informace,
Ze v obci Skola neni, kam déti do skol dojizdi a jaka je naplnénost kol v okoli obce
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Vyhodnoceni dotaznikového $etieni MSMT

Prvotni dotaznikové Setfeni bylo realizovano Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy na prelomu let
2015 a 2016. Cilem dotaznikového Setreni bylo predevsim ziskat informace tykajici se aktudlnich potreb
jednotlivych skol, zejména v ndvaznosti na zisk moznych financ¢nich prostredkd z evropskych zdroj(i. DalSim
cilem pak bylo zjistit pocet organizaci, ve kterych se zvysila kvalita vychovy a vzdélavani a proinkluzivnost.

Na prvotni Setfeni navazalo dalsi Setfeni v letech 2018 a 2019 za uUcelem, které aktualizuje systém hodnot
ukazatell v ramci jednotlivych oblasti podpory. Uéelem je aktualizace Mistniho akéniho planu a nastaveni
efektivni realizace podpory z evropskych prostfedki pro dalsi obdobi. Postupné vytvoreni uceleného systému
ukazatelll v rdmci celého programového obdobi umoziuje vytvofit kontinudlni datovy zdroj pro nastaveni
vyzev po obsahové i ¢asové strance. Kontinualni sledovani evaluacnich indikatord zarovern umoini cilené
reagovat na nové vzniklé potieby nebo na potreby, které se dafi uspokojovat jen castecné, a nabidnout tak
odpovidajici zaméreni vyzev.

Na druhé sSetfeni navazalo treti Setfeni v roce 2021 za stejnym ucelem jako v predeslém ptipad, tj. za ucelem
aktualizace systému hodnot ukazatell v rdmci jednotlivych oblasti podpory a srovnani souhrnnych dat za
matefrské a zakladni Skoly v pFisluSném Gzemi. Cilem Setfeni je pomoci Skoldm uvaZovat o oblastech nabizené
podpory z operacnich program, které skola vyuZila nebo by mohla v budoucim obdobi cerpat.

Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni MSMT — MATERSKE SKOLY

Porovnani hodnot a poradi rdznych hierarchickych drovni Uzemnich jednotek za vsechna tfi realizovana
Setfeni znazornuje graf 1. na dalsi strance.
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Graf 1: Primérné hodnoceni MS v oblastech podporovanych z OP za $etteni z let 2015 a 2016, z let 2018
a 2019 a z roku 2021

3,00 = M
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2,00

Podpora Podpora rozvoje Podpora rozvoje Podpora Podpora Digitalni Socialni a obéanské
inkluzivniho / Ctendrské matematické kompetenci k polytechnického kompetence dovednosti a dalsi
spole¢ného pregramotnosti pregramotnosti iniciativé a kreativité vzdélavani pedagogickych  klicové kompetence
vzdélavani Zaka pracovnikd

OORP2016 MORP2019 MORP2021 OKHK2016 OKHK2019 M@KHK2021 OCR2016 OCR2019 M@CR2021

Vysvétlivky: Primérné hodnoceni aktualniho stavu v ramci ORP / kraje / republiky bylo vypoéitano z
hodnoceni aktualniho stavu MS v ramci dotaznikového $etieni. Skala hodnoceni je nésledujici:

1 = Vlibec nebo témér se neuplatiiuje (tzn. stadium prvotnich Uvah, jak stav resit)
2 = Roazvijejici se (tzn. promyslené ¢asti, pocatecni realizace)
3 = Realizovana oblast (tzn. funkcni ¢asti systému realizovany na zakladni Urovni, je prostor na
zlepseni)
4 = |dealni stav (tzn. funk¢ni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace
na vnitfni i vnéjsi podnéty)

Zdroj: Dotaznikové $etfeni MSMT

Z grafu 1 vyplyva, Ze v roce 2016 bylo ORP Jaromér v naprosté vétSiné urovné rozvoje hodnocenych oblasti
na tom o néco lépe, nez Kralovéhradecky kraj ¢i Ceska republika jako celek, co se MS tyce. Pouze v pfipadé
digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnikd a socidlnich a obc¢anskych dovednosti a dalSich klicovych
kompetenci ORP nepatrné zaostava v porovnani s vyssSimi Uzemnimi celky.

V roce 2019 bylo ORP Jaromér ve vSech hodnocenych oblastech Urovni rozvoje s vyjimkou oblasti rozvoje
digitalnich kompetenci a vieobecné oblasti ICT na tom o néco lépe, nei Kralovéhradecky kraj ¢i Ceska
republika jako celek, co se MS tyce.

V roce 2021 bylo ORP Jaromér ve vSech hodnocenych oblastech Urovni rozvoje na tom o néco lépe, nez
Kralovéhradecky kraj ¢i Ceska republika jako celek, co se MS tyce.
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Co se tyce porovnani hodnot vyvoje samotného ORP Jaromér, nejvyssi procentudlni zlepseni bylo mezi lety
2016 a 2021 zaznamendno u podpory rozvoje matematické pregramotnosti (o 27,4 %), nasledované
podporou polytechnického vzdélavani (o 24,6 %) a podporou rozvoje ¢tenarské pregramotnosti (o 23,0 %).

Nelze oviem opomenout fakt, e zatimco v Gvodnim a tfetim $etieni vyplnily dotaznik véechny MS v feeném
Gzemi ORP Jaroméf, v druhém Setieni dotaznik vyplnilo pouze 8 MS a 1 MS jej nevyplnila. Diky tomu mohou
byt zjisténé vysledky (viz vy$e) mirné ovlivnény v tom smyslu, ze pokud by vyplnily dotaznik viechny MS,

vvvvv

Hlavni oblasti podporované z OP — srovndni Setfeni z let 2015 a 2016, z let 2018 a 2019 a z roku 2021

Podpora rozvoje matematické pregramotnosti

V oblasti matematické pregramotnosti se MS v ORP nejvice zlepsily mezi lety 2016 a 2021 v nasledujicich
tvrzenich:

» Ve 3kole jsou vyuZivany interaktivni metody a pomucky v oblasti rozvoje matematické
pregramotnosti—o 74,8 %

» Skola pravidelné nakupuje aktudlni literaturu, multimédia pro rozvoj matematické pregramotnosti
-038,9%

> Skola disponuje dostate¢nym technickym a materidlnim zabezpedenim pro rozvoj matematické
pregramotnosti — o0 35,1 %

V oblasti matematické pregramotnosti se MS v ORP nejvice zlepsily mezi lety 2019 a 2021 v nasledujicich
tvrzenich:

» Ve 3kole jsou vwvyuZivany interaktivni metody a pomucky v oblasti rozvoje matematické
pregramotnosti — o0 24,4 %

> Skola podporuje rozvoj matematické pregramotnosti v ramci $kolnich vzdélavacich programd (ma
stanoveny konkrétni cile) — 0 8,6 %

> Skola systematicky rozviji matematické mysleni (vyuZivani pfikladG k feSeni a pochopeni
kazdodennich situaci, ndvstéva science center apod.) —0 3,7 %

Mezi lety 2019 a 2021 doslo k drobnému zhorseni i u nékterych tvrzeni, pticemz nejvice bylo zhorseni
zaznamenano u vyroku ,Skola pravidelné nakupuje aktualni literaturu, multimédia pro rozvoj matematické
pregramotnosti” (o 3,4 %).

Pozitivnim zjisténim je fakt, Ze mezi lety 2016 a 2021 se $koly zlepSily ve vSech tvrzenich.

Podpora rozvoje ¢tendarské pregramotnosti

V oblasti ¢tendiské pregramotnosti se MS v ORP nejvice zlepsily mezi lety 2016 a 2021 v nasledujicich
tvrzenich:
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» Ve Skole jsou vyuzivany interaktivni metody a pomcky v oblasti rozvoje ¢tenarské pregramotnosti
-064,6%

» Ve skole existuje a/nebo je vyuzivana knihovna (skolni, mistni) — 0 43,1 %

> Skola disponuje dostate¢nym technickym a materidlnim zabezpeéenim v oblasti ¢Etena¥ské
pregramotnosti — o0 25,9 %

V oblasti ¢tenafské pregramotnosti se MS v ORP nejvice zlepsily mezi lety 2019 a 2021 v nasledujicich
tvrzenich:

» Ve Skole jsou vyuZivany interaktivni metody a pomuicky v oblasti rozvoje ¢tenarské pregramotnosti
-024,4%

> Skola podporuje rozvoj étenafské pregramotnosti a Fecovych aktivit v rdmci $kolnich vzdélavacich
programi (ma stanoveny konkrétni cile) — 0 8,6 %

> Ve $kole existuje a/nebo je vyuzivana knihovna (Skolni, mistni) —0 6,7 %

Mezi lety 2019 a 2021 doslo k drobnému zhorseni i u nékterych tvrzeni, pticemz nejvice bylo zhorseni
zaznamendno u vyroku ,Skola informuje a spolupracuje v oblasti rozvoje ¢tenariské pregramotnosti s rodici
(napf. predstaveni sluZzeb skoly v oblasti ¢tenadfské pregramotnosti, sluzeb knihovny, krouzkd, aktivit
spojenych s ¢tenafskou pregramotnosti apod.)” (o 4,3 %).

Pozitivnim zjisténim je fakt, Ze mezi lety 2016 a 2021 se skoly zlepsily ve vSech tvrzenich.

Podpora inkluzivniho/spoleéného vzdélavani

V oblasti inkluzivniho/spole¢ného vzdélavani se MS v ORP nejvice zlepdily mezi lety 2016 a 2021
v nasledujicich tvrzenich:

> Skola md vytvofeny systém podpory pro déti se SVP (je vybavena kompenzaénimi/ specialnimi
pomuckami, vyuziva sluZeb asistenta pedagoga atd.) —0 52,9 %

> Skola zajidtuje détem se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami Ucast na aktivitdch nad ramec $kolni
prace, které sméfuji k rozvoji dovednosti, schopnosti a postojli ditéte —0 49,8 %

» Pedagogové umi vyuzivat specialni pomucky i kompenzacni pomUcky —o0 42,2 %

V oblasti inkluzivniho/spole¢ného vzdélavani se MS v ORP nejvice zlepdily mezi lety 2019 a 2021
v nasledujicich tvrzenich:

> Skola md vytvofeny systém podpory pro déti se SVP (je vybavena kompenzaénimi/ specialnimi
pomuckami, vyuziva sluZeb asistenta pedagoga atd.) —0 21,6 %

> Skola dokéze pfijmout ke vzdélavani viechny déti bez rozdilu (véetné déti s odlisnym kulturnim
prostfedim, socidlnim znevyhodnénim, cizince, déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)
apod.)-017,2%
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» Ucitelé realizuji pedagogickou diagnostiku déti, vyhodnocuji jeji vysledky a v souladu s nimi voli
formy a metody vyuky, resp. kroky dalsi péce o déti—o0 10,2 %

Mezi lety 2019 a 2021 doslo k drobnému zhorseni i u nékterych tvrzeni, pficemzZ nejvice bylo zhorseni
zaznamendano u vyroku: ,Skola umoZfiuje pedagogdim navazat vztahy s mistnimi a regionalnimi $kolami
rGznych Urovni (spole¢né diskuze, sdileni dobré praxe, akce pro jiné skoly nebo s jinymi skolami apod.)“ (o 4
%).

Pozitivnim zjisténim je fakt, Ze mezi lety 2016 a 2021 se Skoly zlepsily ve vSech tvrzenich.

Podpora polytechnického vzdélavani

V oblasti polytechnického vzdélavéni se MS v ORP nejvice zlepsily mezi lety 2016 a 2021 v nésledujicich
tvrzenich:

> Skola disponuje vzdélavacimi materidly pro vzdélavani polytechnického charakteru — o0 47,4 %

> Skola disponuje dostate¢nym technickym a materialnim zabezpe&enim pro rozvijeni prostorového a
logického mysleni a manudlnich dovednosti—0 47,4 %

> Skola aktivné spolupracuje s jinymi MS a ZS v oblasti polytechniky —0 41,1 %

V oblasti polytechnického vzdélavéni se MS v ORP nejvice zlepsily mezi lety 2019 a 2021 v nésledujicich
tvrzenich:

> Skola disponuje vzdélavacimi materidly pro vzdélavani polytechnického charakteru — o 18,5 %

» Technické, pfirodovédné a environmentalni vzdélavani je na nasi Skole realizovano v souladu s RVP
PV-012,8%

> Utitelé MS rozvijeji své znalosti v oblasti polytechnického vzdélavani a vyuZivaji je ve vychové (kurzy
dalsiho vzdélavani, studium literatury aj.) —0 12,1 %

Mezi lety 2019 a 2021 doslo k drobnému zhorseni u dvou tvrzeni, konkrétné u vyrokui:
> Skola podporuje samostatnou praci déti v oblasti polytechnického vzdélavani—o 4 %
> Skola aktivné spolupracuje s jinymi MS a ZS v oblasti polytechniky — 0 3 %

Pozitivnim zjisténim je fakt, Ze mezi lety 2016 a 2021 se Skoly zlepsily ve vSech tvrzenich. Pouze u tvrzeni
,Skola podporuje individualni praci s détmi s mimotadnym zdjmem o polytechniku” nebyl mezi sledovanymi
lety zaznamenano zadné zlepseni, ale ani Zadné zhorseni.
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Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité déti

V oblasti podpory kompetenci k iniciativé a kreativité déti se MS v ORP nejvice zlepsily mezi lety 2016 a 2021
v ndsleduijicich tvrzenich:

>

>

Skola disponuje dostateénym mnozstvim pomdcek pro rozvoj kreativity — o0 32,1 %

Skola nabizi pestré moznosti seberealizace déti, umozfiuje détem realizovat vlastni napady (napF.
dramatizace textu atp.) —022,2 %

Ucitelé rozvijeji své znalosti v oblasti podpory kreativity a vyuZivaji je ve vychové (kurzy dalsiho
vzdélavani, studium literatury aj.) —0 18,5 %

Ve skole je vramci vzdélavaciho procesu nastaveno bezpecné prostiedi pro rozvoj kreativity,
iniciativy a nazor( déti— o0 18,5 %

V oblasti podpory kompetenci k iniciativé a kreativité déti se MS v ORP nejvice zlepsily mezi lety 2019 a 2021
v nasleduijicich tvrzenich:

>

Ucitelé rozvijeji své znalosti v oblasti podpory kreativity a vyuZivaji je ve vychové (kurzy dalsiho
vzdélavani, studium literatury aj.) —0 13,8 %

Skola disponuje dostateénym mnoZstvim pomf(icek pro rozvoj kreativity — 0 7,4 %

Skola nabizi pestré moznosti seberealizace déti, umoZfiuje détem realizovat vlastni napady (napf.
dramatizace textu atp.) — 04,8 %

Mezi lety 2019 a 2021 doslo k nepatrnému zhorSeni u jednoho tvrzeni, konkrétné u ,Ucitelé vyuZivaji
poznatk(l v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti rozvoje iniciativy a kreativity mezi sebou i s uciteli z jinych
Skol“ (0 0,4 %).

Pozitivnim zjiSténim je fakt, Ze mezi lety 2016 a 2021 se Skoly zlepS3ily ve vSech tvrzenich.
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Dalsi oblasti podporované z OP — srovndni Setfeni z let 2015 a 2016, z let 2018 a 2019 a z roku 2021

Digitalni kompetence pedagogickych pracovnikd

V oblasti podpory digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnikii se MS v ORP mezi lety 2016 a 2021
zlepsily nasledovné:

» Pedagogové maiji zakladni znalosti prace s internetem a vyuZivaji je pro sebevzdélavani a pfipravu na
vzdélavani déti (vyhledavani, stahovani, tisk podkladl pro praci s détmi, znalost bezpecného chovani
na internetu apod.) —0 23,9 %

» Pedagogové maji zakladni znalosti prace s pocitatem a vyuzivaji je pro sebevzdélavani a pfipravu na
vzdélavani déti (prace s operacnim systémem, aplikacemi, soubory, tvorba textovych dokument(
apod.)—-020,7 %

V oblasti podpory digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnikii se MS v ORP mezi lety 2019 a 2021
zlepsily nasledovné:

» Pedagogové maji zakladni znalosti prace s pocitacem a vyuzZivaji je pro sebevzdélavani a pripravu na
vzdélavani déti (prace s operacnim systémem, aplikacemi, soubory, tvorba textovych dokument(
apod.)—-012,1%

» Pedagogové maiji zakladni znalosti prace s internetem a vyuZivaji je pro sebevzdélavani a pfipravu na
vzdélavani déti (vyhledavani, stahovani, tisk podkladd pro praci s détmi, znalost bezpeéného chovani
na internetu apod.) —0 6 %

Socialni a ob¢anské dovednosti a dalsi klicové kompetence

V oblasti podpory socidlnich a ob&anskych dovednosti a dalsich kli¢ovych kompetenci se MS v ORP mezi lety
2016 a 2021 nejvice zlepsily v nasledujicich tvrzenich:

> Skola rozviji vztah k bezpeénému pouzivani informaénich, komunikaénich a dalich technologii — o
32,1%

> Skola u déti rozviji schopnosti sebereflexe a sebehodnoceni—o0 19,2 %

V oblasti podpory socidlnich a ob&anskych dovednosti a dalsich kli¢covych kompetenci se MS v ORP mezi lety
2019 a 2021 nejvice zlepsily v ndsledujicich tvrzenich:

> Skola rozviji vztah k bezpe¢nému pouzivani informaénich, komunikaénich a dalsich technologii — o
12,1%

> Ve skole je péstovana kultura komunikace mezi vSemi ucastniky vzdélavani —o 11,9 %
> Skola rozviji schopnost fict si 0 pomoc a ochotu nabidnout a poskytnout pomoc — 0 8,6 %

Pozitivnim zjisténim je fakt, Ze mezi lety 2016 a 2021 se Skoly zlepSily ve vSech tvrzenich.
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Vyhodnoceni dotaznikového etfeni MSMT — ZAKLADN/ SKOLY

Porovnani hodnot a poradi rGznych hierarchickych drovni Gzemnich jednotek za obé realizovana setreni
znazornuje graf 2.

Graf 2: Primérné hodnoceni ZS v oblastech podporovanych z OP za $etfeni z let 2015 a 2016 a z let 2018
a 2019 a z roku 2021
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inkluzivniho / Ctendiské matematické  kompetenci k polytechnického  vzdélavani kompetence obcéanské poradenstvi pro
spole¢ného gramotnosti gramotnosti podnikavosti, vzdélavani pedagogickych  dovednosti a zaky
vzdélavani iniciativé a pracovnikd dalsi klicové
kreativité zaka kompetence
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Poznamka: V pfipadé oblasti , Kariérové poradenstvi pro zaky” je hodnoceni provedeno pouze za rok 2019 a
2021, nebot v roce 2016 tato oblast nebyla jesté hodnocena.

Vysvétlivky: Primérné hodnoceni aktudlniho stavu v ramci ORP / kraje / republiky bylo vypoéitano z
hodnoceni aktualniho stavu ZS v ramci dotaznikového $etfeni. Skdla hodnoceni je nasleduijici:

1 = Vibec nebo témér se neuplatnuje (tzn. stadium prvotnich Gvah, jak stav resit)

2 = Rozvijejici se (tzn. promyslené ¢asti, pocatecni realizace)

3 = Realizovanad oblast (tzn. funkéni ¢asti systému realizovany na zékladni Urovni, je prostor na zlepseni)

4 = |deadlni stav (tzn. funkcni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace na vnitfni
i vnéjsi podnéty)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni MSMT
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V ptipadé ZS byla situace vroce 2016 odli§nd (graf 2). Ve viech oblastech s vyjimkou oblasti rozvoje
digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnikd bylo na tom ORP Jaromér hife nez Kralovéhradecky kraj
&i Ceskd republika jako celek. Co se ty€e roku 2019, bylo na tom ORP Jaromé&f v porovnani
s Kralovéhradeckym krajem a Ceskou republikou jako celkem podobné, tj. ve viech oblastech s vyjimkou
oblasti rozvoje digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnikd bylo na tom ORP Jaromér hare. V roce 2021
bylo na tom ORP Jaromé&F v porovnani s Kralovéhradeckym krajem a Ceskou republikou ve viech oblastech
hare vyjma oblasti rozvoje digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnikd, kde na tom bylo Iépe.

Co se tyce porovnani hodnot vyvoje samotného ORP Jaromér, nejvyssi procentudlni zlepSeni bylo mezi lety
2016 a 2021 zaznamenano u podpory rozvoje jazykové gramotnosti (o 27,9 %), dale u podpory rozvoje
matematické gramotnosti (o 25,6 %), u podpory rozvoje Ctenarské gramotnosti (o 24,6 %) a u podpory
polytechnického vzdélavani (o 24,5 %).

Nelze oviem opomenout fakt, 7e zatimco v Gvodnim a tietim Set¥eni vyplnily dotaznik véechny ZS v fe$eném
Uzemi ORP Jaromét, v druhém SetFeni dotaznik vyplnilo pouze 10 ZS a 1 ZS jej nevyplnila. Diky tomu mohou
byt zjisténé vysledky (viz vy$e) mirné ovlivnény v tom smyslu, ze pokud by vyplnily dotaznik véechny ZS, mohly

vvvvv

Hlavni oblasti podporované z OP — srovndni Setfeni z let 2015 a 2016, z let 2018 a 2019 a z roku 2021

Podpora rozvoje matematické gramotnosti

V oblasti matematické gramotnosti se ZS v ORP nejvice zlepdily mezi lety 2016 a 2021 v nasledujicich
tvrzenich:

» Ve 3kole existuji pravidelné krouzky / doucovani/ mimoskolni aktivity v oblasti matematické
gramotnosti (napf. krouzek zdbavné logiky apod.) —0 56,3 %

» Ve skole jsou realizovany mimovyukové akce pro Zzaky na podporu matematické gramotnosti a
zvySeni motivace (napf. projektové dny apod.) —0 41,2 %

> Skola informuje a spolupracuje v oblasti matematické gramotnosti s rodi¢i (pfedstaveni krouzka,
aktivit a profesi spojenych srozvojem matematické gramotnosti napf. projektové dny, dny
otevrenych dvefi apod.) —o0 38,9 %

> Skola pravideln& nakupuje aktudlni literaturu, multimédia pro rozvoj matematické gramotnosti na 1.
i 2.stupnizS-038,1%

V oblasti matematické gramotnosti se ZS v ORP nejvice zlepdily mezi lety 2019 a 2021 v nasledujicich
tvrzenich:

> Ve skole jsou realizovany mimovyukové akce pro Zaky na podporu matematické gramotnosti a
zvy$eni motivace (napf. projektové dny apod.) —o0 14,8 %

> Skola podporuje individudIni préci s zaky s mimoradnym zdjmem o matematiku — o0 13,6 %
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> Skola informuje a spolupracuje v oblasti matematické gramotnosti s rodi¢i (pfedstaveni krouzka,

aktivit a profesi spojenych srozvojem matematické gramotnosti napf. projektové dny, dny
otevienych dvefi apod.) —0 13,6 %

Pozitivnim zjisténim je fakt, Ze mezi lety 2016 a 2021 se Skoly zlepsily ve vSech tvrzenich.

Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti

V oblasti ¢tenéiské gramotnosti se ZS v ORP nejvice zlepsily mezi lety 2016 a 2021 v nésledujicich tvrzenich:

>

Ve skole jsou realizovdny mimovyukové akce pro zaky na podporu ¢tenarské gramotnosti a zvySeni
motivace (napr. projektové dny, realizace autorskych cteni, vystavy knih ...) — 0 64,7 %

Skola podporuje individualni praci s zaky s mimofadnym zdjmem o literaturu, tviréi psani atp. — o
44,4 %

Skola disponuje dostate¢nym technickym a materidlnim zabezpecenim v oblasti ¢tendarské
gramotnosti napt. pro vystavovani praci Zaka (véetné audiovizudlni techniky) —0 42,9 %

V oblasti ¢tenaiské gramotnosti se ZS v ORP nejvice zlepsily mezi lety 2019 a 2021 v nasledujicich tvrzenich:

>

Ve Skole existuje a/nebo je vyuZivana knihovna (Skolni, mistni) pfistupna podle potfeb a moznosti
zakli—0 23,6 %

Ve skole jsou vyuzivdna interaktivni média, informacni a komunikaéni technologie v oblasti rozvoje
Ctendarské gramotnosti—0 18,9 %

Ve Skole jsou realizovany mimovyukové akce pro zaky na podporu ¢tenafské gramotnosti a zvyseni
motivace (napf. projektové dny, realizace autorskych ¢teni, vystavy knih ...) —0 16,2 %
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Pozitivnim zjisténim je fakt, Ze mezi lety 2016 a 2021 se Skoly zlepSily ve vSech tvrzenich. Pouze v pfipadé
tvrzeni ,Skola podporuje rozvoj &tenarské gramotnosti vramci $kolnich vzdélavacich program@ (ma
stanoveny konkrétni cile)” zUstal stav stejny jako v roce 2016.

Podpora inkluzivniho/spoleéného vzdélavani

V oblasti inkluzivniho/spole¢ného vzdé&lavani se ZS v ORP nejvice zlepsily mezi lety 2016 a 2021 v nésledujicich
tvrzenich:

> Skola je bezbariérova (jednd se o bezbariérovost jak vnéjsi, tj. zpfistupnéni skoly, tak i vnitfni, tj.
prizplsobeni a vybaveni uceben a dalSich prostorl skoly) —o 71 %

» Pedagogové umi spolupracovat ve vyuce s dalSimi pedagogickymi (asistent pedagoga, dalsi pedagog)
i nepedagogickymi pracovniky (tlumocnik do ¢eského znakového jazyka, osobni asistent) — o 55 %

> Skola ma vytvofeny systém podpory pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami (je vybavena
kompenzacnimi/ specialnimi pomUickami, vyuZiva sluZeb asistenta pedagoga atd.) — 0 35 %

» Vyucuijici realizuji pedagogickou diagnostiku Zak(, vyhodnocuiji jeji vysledky a v souladu s nimi voli
formy a metody vyuky, resp. kroky dalsi péce o zdky —0 35 %

V oblasti inkluzivniho/spole¢ného vzdé&lavani se ZS v ORP nejvice zlepsily mezi lety 2019 a 2021 v nésledujicich
tvrzenich:

> Skola je bezbariérova (jednda se o bezbariérovost jak vnéjsi, tj. zpfistupnéni $koly, tak i vnitfni, tj.
prizplsobeni a vybaveni u¢eben a dalsich prostord skoly) — 0 31,5 %

> Skola zajidtuje zakdm se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami tcast na aktivitdch nad ramec $kolni
prace, které sméruji k rozvoji dovednosti, schopnosti a postoji Zdka — o0 20 %

» Pedagogové skoly jsou schopni vhodné prizplsobit obsah vzdélavani, upravit formy a metody
vzdélavani a nastavit rlizné Urovné obtiZnosti v souladu se specifiky a potfebami zakl tak, aby bylo
dosazeno a vyuZito maximalnich moznosti vzdélavaného Zaka (napf. ucivo urcené nadanym zakam je
rozsifovano a prohlubovano v souladu s jejich predpoklady, tvorba Zakovskych portfélii apod.) — o
152 %

Mezi lety 2019 a 2021 doslo k nepatrnému zhor$eni u jednoho tvrzeni, konkrétné u ,Skola poskytuje vyuku
¢eského jazyka pro cizince” (0 1,8 %).

Pozitivnim zjisténim je fakt, Ze mezi lety 2016 a 2021 se skoly zlepsily ve vSech tvrzenich.

Podpora polytechnického vzdélavani

V oblasti polytechnického vzdélavani se ZS v ORP nejvice zlepsily mezi lety 2016 a 2021 v nasledujicich
tvrzenich:

> Soucasti vyuky polytechnickych pfedmétll jsou laboratorni cviceni, pokusy, rizné projekty apod.
podporujici praktickou stranku polytechnického vzdélavani a rozvijejici manualini zrucnost zakl — o
579 %
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> Skola spolupracuje s mistnimi firmami/podnikateli — 0 56,3 %

> Na skole se realizuji mimovyukové akce pro zdky na podporu polytechnického vzdélavani a zvyseni
motivace zaka (napf. projektové dny, realizace exkurzi, diskuse s osobnostmi apod.) — 0 44,4 %

V oblasti polytechnického vzdélavani se ZS v ORP nejvice zlepsily mezi lety 2019 a 2021 v nasledujicich
tvrzenich:

» Ucitelé 1.i 2. stupné vyuZivaji poznatky v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti rozvoje polytechnického
vzdélavani mezi sebou i s uciteli z jinych Skol — 0 19,8 %

» Skola podporuje individualni praci s zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku — o0 19,6 %

» Soucasti vyuky polytechnickych predmétl jsou laboratorni cviceni, pokusy, rizné projekty apod.
podporujici praktickou stranku polytechnického vzdélavani a rozvijejici manualni zruénost zakl — o
18,6 %

> Na skole se realizuji mimovyukové akce pro Zaky na podporu polytechnického vzdélavani a zvyseni
motivace Zzakud (napt. projektové dny, realizace exkurzi, diskuse s osobnostmi apod.) —0 18,2 %

Mezi lety 2019 a 2021 doslo k nepatrnému zhorseni u jednoho tvrzeni, konkrétné u , Na skole probiha vyuka
vybranych témat polytechnickych predméta v cizich jazycich — metoda CLILL” (0 0,8 %).

Pozitivnim zjisténim je fakt, Zze mezi lety 2016 a 2021 se Skoly zlepsily ve vSech tvrzenich. Pouze u tvrzeni ,,
Skola md zpracovany plany vyuky polytechnickych predmétl (matematiky, pfedmétd piirodovédného a
technického sméru, vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace), které jsou vzajemné obsahové i ¢asové provazany
,» a ,Na Skole probiha vyuka vybranych témat polytechnickych pfedmétd v cizich jazycich — metoda CLILL”
nebyl mezi sledovanymi lety zaznamenano Zadné zlep3eni, ale ani Zadné zhorseni.
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Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité zaka

V oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité 7akd se ZS v ORP nejvice zlepsily mezi lety
2016 a 2021 v nasledujicich tvrzenich:

>

Skola organizuje konzultace, debaty a exkurze na podporu podnikavosti, iniciativy pro zaky i ucitele
-060%

Ve $kole existuje prostor pro pravidelné sdileni zkusenosti (dilny napadt apod.) — 0 36,8 %

Ucitelé rozvijeji své znalosti v oblasti podpory kreativity a vyuZivaji je ve vychové (kurzy dalSiho
vzdélavani, studium literatury aj.) —0 29,6 %

V oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité 7akd se ZS v ORP nejvice zlepsily mezi lety
2019 a 2021 v nasledujicich tvrzenich:

>

Skola organizuje konzultace, debaty a exkurze na podporu podnikavosti, iniciativy pro zaky i ucitele
-045,5%

Z4ci se aktivné podileji na ¢innostech fiktivnich firem ¢&i akcich Junior Achievement nebo v obdobnych
dalsich (napf. Podnikava $kola), a/nebo se aktivné podileji na pfipravé a realizaci projekt( skoly — o
15,2 %

Skola u¢i 2aky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachdzet inovativni fedeni, nést rizika
i planovat a fidit projekty s cilem dosdahnout urcitych cild (napf. projektové dny; pfi vyuce jsou
zarazeny ulohy s vicevariantnim i neexistujicim fesenim atp.) —o0 14,6 %

Skola systematicky ugi prvkim iniciativy a kreativity, prostfedi i pfistup pedagogd podporuje fantazii
a iniciativu déti— 0 14,5 %

Pozitivnim zjisténim je fakt, Ze mezi lety 2016 a 2021 se skoly zlepsily ve vSech tvrzenich.

Dalsi oblasti podporované z OP — srovndni setieni z let 2015 a 2016, z let 2018 a 2019 a z roku 2021

Jazykové vzdélavani

V oblasti jazykového vzdélavani se ZS v ORP zlepsily mezi lety 2016 a 2021 nejvice v nasledujicich tvrzenich:

>

Ve $kole jsou realizovany akce pro zaky na podporu jazykové gramotnosti (napr. interaktivni vystavy
knih apod.) —0 69,2 %

Skola pravidelné nakupuje aktualni u¢ebnice, cizojazyénou literaturu, multimédia pro rozvoj jazykové
gramotnosti—o 50 %

Ve skole se vyuziva knihovna (Skolni / mistni) obsahujici cizojazy¢nou literaturu ptistupna podle
potieb zakd — o 40 %

V oblasti jazykového vzdélavani se ZS v ORP zlepsily mezi lety 2019 a 2021 nejvice v nasledujicich tvrzenich:
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Skola podporuje jazykovou rozmanitost formou nabidky cizich jazykt — o0 19,6 %

Ve skole se vyuziva knihovna (3kolni / mistni) obsahujici cizojazy¢nou literaturu pfistupna podle
potreb 7aki — o0 19,3 %

Skola spolupracuje s rodilym mluvéim —o0 16,9 %

Pozitivnim zjisténim je fakt, Ze mezi lety 2016 a 2021 se $koly zlepsily ve vSech tvrzenich.

Digitalni kompetence pedagogickych pracovniki

V oblasti podpory digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnikl se ZS v ORP zlepsily mezi lety 2016 a
2021 nejvice v nasledujicich tvrzenich:

>

>

Pedagogové vyuzivaji mobilni ICT vybaveni a digitalni technologie pti vyuce v terénu, v projektové
vyuce apod.—0 55,6 %

Pedagogové vyuzivaji moznosti BYOD pro konkrétni projekty zak( (umoznéni zZakim pouZzivat ve
vyuce jejich vlastni technicka zafizeni typu ICT, tj. notebooky, netbooky, tablety, chytré telefony
apod.)—041,2%

Pedagogové vyuZivaji ICT u¢ebnu nebo $kolni stolni pocitace pfi vyuce (nejen informatiky) —0 21,9 %

V oblasti podpory digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnikl se ZS v ORP zlepsily mezi lety 2019 a
2021 nejvice v nasledujicich tvrzenich:

>

Pedagogové vyuzivaji Skolni mobilni ICT vybaveni ve vyuce (notebooky, netbooky, tablety, chytré
telefony apod.) —0 17,8 %

Pedagogové vyuzivaji mobilni ICT vybaveni a digitalni technologie pfi vyuce v terénu, v projektové
vyuce apod. —0 15,7 %

Pedagogové vyuZivaji pro vyuku volné dostupné, bezpeéné, oteviené internetové zdroje — o0 15,2 %

Pedagogové se orientuji v ramci svého pfedmétu ve volné dostupnych zdrojich na internetu — o 15,2
%

Pozitivnim zjiSténim je fakt, Ze mezi lety 2016 a 2021 se Skoly zlepS3ily ve vSech tvrzenich.

Socialni a obcanské dovednosti a dalsi klicové kompetence

V oblasti podpory socialnich a ob&anskych dovednosti a dalsich klicovych kompetenci se ZS v ORP nejvice
zlepsily mezi lety 2016 a 2021 v nasledujicich tvrzenich:

>

>

Z4ci jsou vedeni ke konstruktivnim debatdm — 032 %

Skola rozviji schopnosti zak{ ucit se, zorganizovat si uéeni, vyuZivat k tomu réizné metody a moznosti
podle vlastnich potfeb (ucit se samostatné, v rdmci skupin apod.) — 0 30,8 %
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» Ve skole je péstovano kulturni povédomi a kulturni komunikace (tj. rozvoj tvlrciho vyjadrovani
myslenek, zazZitkd a emoci rdznymi formami vyuzitim hudby, divadelniho uméni, literatury a
vizualniho uméni) — 0 26,9 %

V oblasti podpory socidlnich a obéanskych dovednosti a dalsich klicovych kompetenci se ZS v ORP nejvice
zlepsSily mezi lety 2019 a 2021 v nasledujicich tvrzenich:

> Skola ptipravuje Zaky na aktivni zapojeni do Zivota v demokratické spole¢nosti, rozviji ob&anské
kompetence (napf. formou Zakovské samospravy apod.) — o0 18,2 %

> Skola rozviji schopnosti 7ak{ ucit se, zorganizovat si u¢eni, vyuZivat k tomu réizné metody a moznosti
podle vlastnich potreb (ucit se samostatné, v ramci skupin apod.) — o 14,5 %

> Vyuka podporuje zapojeni zakd do spole¢enského a pracovniho Zivota—0 11,9 %

Kariérové poradenstvi pro zaky

V oblasti podpory kariérové poradenstvi pro zaky se ZS v ORP nejvice zlepsily mezi lety 2019 a 2021
v nasleduijicich tvrzenich:

» Kariérové poradenstvi poskytujeme zaklm v celém pridbéhu skolni dochazky —032,9 %
» Vyuka je zamérena i na smérovani zaka k cilené volbé profese —0 31,3 %

> Nabizime individudlni kariérové poradenstvi vSem Zaklim vcetné 7kl se SVP (i ze socidlné
znevyhodnéného prostredi— o0 18,2 %
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Charakteristika skolstvi v FreSeném uzemi

Tato kapitola se zabyvd charakteristikou oblast Skolstvi v feSeném uUzemi. Konkrétné se jedna o
charakteristiku predskolniho vzdélavani, zdkladniho vzdélavani, zakladniho umeéleckého vzdélavani,
neformalniho a zajmového vzdélavani.

Predskolni vzdélavani

Cilem ptedskolniho vzdélavani je podporovat rozvoj osobnosti ditéte predskolniho véku, podilet se na jeho
zdravém citovém, rozumovém a télesném rozvoji a na osvojeni zakladnich pravidel chovani, zakladnich
Zivotnich hodnot a mezilidskych vztah(. Predskolni vzdélavani vytvari zakladni predpoklady pro pokracovani ve
vzdélavani a napomaha vyrovndvat nerovnomérnosti vyvoje déti pred vstupem do zakladniho vzdélavani a
poskytuje specidlné pedagogickou péci détem se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. Pfedskolni vzdélavani je
uskute¢riovano predeviim v MS, ale nejenom v nich. Opomenout nelze napt. ani détské skupiny.

V fe$eném Uzemi funguje fada MS. Vyvoj jejich poctu podle kritéria jejich zfizovatele udava tabulka 5.
Tabulka 5: Vyvoj poétu MS v fe$eném tzemi podle zfizovatele v obdobi 2013/2014 a7 2021/2022

Zizovatel 2013/ |2014/ |2015/ |2016/ |2017/ |2018/ |2019/ |2020/ 2021/
2014 2015 |2016 |2017 ([2018 |2019 |2020 |2021 |2022
Obec 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Kralovéhradecky kraj 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cirkevni organizace 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Soukroma osoba 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resené Gzemi celkem |9 9 9 9 9 9 9 9 9

Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gradem v JaroméFi, odborem $kolstvi, kultury a télovychovy
Rejstfik skol a Skolskych zafizeni https://rejskol.msmt.cz/

Z tabulky 5 vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi byly véechny MS v Fedeném Gzemi zfizovany obcemi. Jedna se
o tzv. prispévkové organizace obce.

V feSeném uzemi ddle funguje jedna organizace predskolniho vzdélavani, kterd vsak neni registrovanym
zafizenim podle skolského zdkona (€. 561/2004 Sb.). Jedna se o détskou skupinu Rozmarynek v Jaroméfi
(zfizovatel DOBRA SKOLKA, Hradec Kralové, z.s.) s celkovou kapacitou 12 déti.

3 Zdroj: § 33 zékona ¢. 561/2004 Sb., $kolsky zakon
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Tabulka 6: Vyvoj poctu MS, jejich tiid a déti je navstévujicich v feSeném Gzemi v obdobi 2013/2014
az 2019/2020

Pocet MS celkem 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Pocet tfid celkem 27 27 27 27 27 27 27 27 27
7 Pocet béznych trid 27 27 27 27 27 27 27 27 27
toho | poet specislnich tid 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pocet déti celkem 688 680 683 679 683 680 654 626 644
Pocet déti v béznych tridach 688 680 683 679 683 680 654 626 644
5 divky 321 314 316 335 340 331 303 302 315
, el se zdravotnim postizenim 1 5 2 1 4 7 8 7 9
toho | et deti ve specialnich tridach |0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 divky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el se zdravotnim postizenim 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gradem v JaroméFi, odborem $kolstvi, kultury a télovychovy
Z tabulky 6 vyplyva, 7e ve sledovaném obdobi je celkovy pocet MS v feseném tizemi stabilni.

Ze statistik je ddle vidét, Ze celkovy pocet déti mél v poslednich letech sledovaného obdobi klesajici
tendenci (vyjma posledniho sledovaného roku, kdy dosSlo k drobnému narlstu celkového poctu déti
v feSeném Uzemi o 3 % oproti roku prechdzejicimu). Celkovy pocet tfid ovsem zlstal v feSeném Uzemi stabilni,
z ¢ehoz vyplyva, Ze klesl pocet déti pripadajicich na jednu tfidu, coz je pozitivni. Pomér poctu divek a chlapcl
se po celé sledované obdobi pohyboval ve prospéch chlapcl — nejvice v letech 2014/2015, 2015/2016 a
2019/2020 (54 % chlapctli ku 46 % divek), nejméné v roce 2017/2018 (50,2 % chlapcli ku 49,8 % divek).

V fe$eném Uzemi nefunguje zadna MS, ktera by méla vyjma béinych t¥id i tfidu specialni.

Z tabulky 6 dale vyplyva, Ze ve skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019 narostl pocet déti se zdravotnim
postiZzenim, které jsou individualné integrované v béznych tfidach. Tento vyvoj Ize bezpochyby prikladat
soucasnému trendu ve vzdélavani, kdy je kladem ddraz na inkluzi.

Co se ty€e druhu postizeni, v roce 2013/2014 se jednalo o jednoho chlapce s mentélnim postizenim, ktery
navitévoval MS ve Velkém Trebesové.

V roce 2014/2015 bylo zastoupeni déti se zdravotnim postizenim individualné integrovanych v béznych
tridach, celkem — 5 déti
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MS HeFmanice — jedna divka s vadami fe&i, jedna divka s vyvojovymi poruchami
MS Velky Trebedov — jeden chlapec s mentdalnim postizenim

MS Rychnovek — jedna divka s mentalnim postizenim

MS JaroméF-odlougené pracovi$té Knappova — jeden chlapec s PAS

V roce 2015/2016 — celkem 2 déti

YV VVYVYYVY

Takové bylo zastoupeni déti se zdravotnim postizenim individualné integrovanych v béZnych tfidach nizsi nez
v roce predchazejicim. Jednalo se o:

> jednu divka s vyvojovymi poruchami v MS Hefmanice
> jednoho chlapce s PAS v MS Jaromé¥, odlou¢eném pracovisti v Knappové ulici

Skolni rok 2016/2017 — celkem 1 dité
» MS Jaroméi-odloucené pracovisté Tyr$ova, jeden chlapec s PAS

Skolni rok 2017/2018 — celkem 4 déti

> MS JaroméF-odlouené pracovisté Knappova — jedna divka s mentalnim postizenim
> MS JaroméF-odloucené pracovisté LuZicka — jedna divka s t&lesnym postizenim

> MS Jaroméf-odloucené pracovisté Na Zavadilce — jeden chlapec s PAS

> MS Jaroméf-odloucené pracoviité Tyrsova — jeden chlapec s PAS

Skolni rok 2018/2019 — celkem 7 déti

> MS Jaromér-odlouéené pracovisté Knappova — jedna divka s mentalnim postizenim

> MS Jaroméf-odlouéené pracovisté Luzickd — jedna divka s vice vadami, jeden chlapec s vadami feci
> MS Jaroméf-odlouéené pracovisté Na Zavadilce — jeden chlapec s PAS, jedna divka s vadami fei

> MS Jaromér-odlouéené pracovisté TyrSova — jeden chlapec s PAS, jeden chlapec s vadami feci

Skolni rok 2019/2020 — celkem 8 déti

MS Jaromét-odloucené pracovisté Knappova — jeden chlapec s vadami fe¢i, jedna divka s vice vadami
MS JaroméF-odloucené pracoviété Luzickd — jeden chlapec s vadami feci, jeden chlapec s vice vadami
MS JaroméF-odloucené pracovisté Na Zavadilce — jeden chlapec s PAS, jeden chlapec s vadami feci
MS JaroméF-odloucené pracovisté Tyr$ova — jeden chlapec s mentalnim postizenim, jeden chlapec s
PAS

Skolni rok 2020/2021 - celkem 7 déti

Y VVYY

> MS Jaroméf-odlouéené pracovisté Tyréova — jeden chlapec s mentalnim postizenim

> MS JaroméF-odloucené pracoviité Knappova — jedna divka s mentalnim postizenim, jeden chlapec se
zavaznymi vadami fedi

» MS Jaroméf-odlouéené pracovisté LuZicka — jeden chlapec se zavaznymi vadami reci

> MS Jaroméi-odloucené pracoviité Na Zavadilce — dva chlapci se zavainymivadami Fedi, jeden
chlapec s poruchami autistického spektra

Skolni rok 2021/2022 - celkem 9 déti

» MS pii 28 a MS Rasosky — jedna divka s mentalnim postizenim
> MS JaroméF-odloucené pracoviété TyrSova — jeden chlapec s mentalnim postizenim
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> MS Jaroméf-odloucené pracovisté Knappova — dvé divky s mentdlnim postizenim, jeden chlapec
se zavaznymi vadami reci

> MS JaroméF-odloucené pracovisté Luzickd — jeden chlapec se zavaznymi vadami Fe€i

» MS Rychnovek-Zvole — jedna divka se zavaznymi vadami Fe€i

> MS Jaroméf-odloucené pracovi$té Na Zavadilce — jeden chlapec se zavainymi vadami fe&i, jeden
chlapec s poruchami autistického spektra

Podil déti se zdravotnim postizenim z celkového poctu déti individudlné integrovanych v béznych tfidach ve
sledovaném obdobi dokumentuje nasledujici graf 4.

Graf 4: Vyvoj podilu déti se zdravotnim postizenim z celkového poctu déti individualné integrovanych
v béinych t¥idach v obdobi 2013/2014 aZ 2021/2022
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Zdroj: Udaje poskytnuté Méstskym Gfadem v Jarométi, odborem kolstvi, kultury a télovychovy

Z grafu 4 vyplyva, Ze podil déti se zdravotnim postizenim z celkového poctu déti individualné integrovanych
v béZnych ttfidach v poslednich sledovanych letech nar(std. Stale se ovsem jedna o velmi nizky podil déti se
zdravotnim postizenim z celkového poctu déti individualné integrovanych v béznych tfidach, ackoliv trend ke
spole¢nému vzdélavani zacina byt ziejmy.

Pokud bychom hodnotili jednotlivd zafizeni predSkolni péfe samostatné z pohledu jejich obsazenosti,
zjistime, Ze naprosta vétsina zafizeni byla v obdobi 2013/2014 aZ 2018/2019 pIné ¢i téméF plné (naplnénost
90 % a vice) obsazena (viz tabulka 7). Uvedené tvrzeni neplati pouze u MS pfi Z§ a MS Chvalkovice v roce
2013/2014 (naplnénost 87,5 %), dale v celém obdobi u MS pti ZS a MS Jasenna (naplnénost v rozmezi 61,7 az
76,7 %) a MS pfi ZS a MS Velky Tiebe$ov (naplnénost v rozmezi 62,9 a7 71,4 %).

U hodnot v poslednich tfech sledovanych letech e viak vidét, Ze pocet déti v nékterych MS klesl a jejich
naplnénost se nepatrné sniila (napf. v MS pii ZS a MS Dolany, odloucena pracovi$té LuZicka a Na Zavadilce
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pfi MS Jaromé&t, MS pti ZS a MS Velky T¥ebe3ov). Vyjimku na druhé strané predstavuje MS pfi ZS a MS Jasenna,
kde naopak pocet déti v poslednich tfech sledovanych letech vzrostl.

Obecné je velmi pravdépodobné a vzhledem k predpokladanému demografickému vyvoji Ize usuzovat, ze
pocet déti a s tim i spojena naplnénost zafizeni bude v dalSich letech postupné klesat, nebot déti tzv. ,silnych
roénik(“ postupné prechézeji z MS do ZS.

Tabulka 7: Kapacita jednotlivych MS a pocet déti navstévujicich jednotlivd zafizeni predskolni péce
v feSeném Uzemi v obdobi 2013/2014 aZ 2021/2022

600093638 | S a MS Dolany | Caslavky 32, 552 03 Dolany | 25 25 25 25 25 25 25 24 21 19
668001089 | ME HeFmanice | ermanice 4, 55212 52/ | sy | 48 | a8 | as | a7 | a8 | aa | 43 | 43
Hefmanice 48**
ZSaMs Velké Bukovina 65, 552 04 | 40/
650063112 | 0 1> [ o g | 35 [ 37 |38 |40 | 43| a5 | a5 | 4 | a4
Luzicka 321, 551 01
Jaromér-Prazské 80 80 80 80 80 80 78 72 72
Predmésti
Na Zavadilce 647, 551 01
Jaromé&F-Prazské 112 | 112 | 122 | 112 | 112 | 112 | 110 | 102 | 101
668001071 | M& Jaromer | Fredmest 384
Tyrsova 119, 551 02 80 | 80 | 80 | s0 | 80 | 74 | 72| 72 | 74
Jaromér-Josefov
Knappova 811, 551 01
Jaromé&F-Prazské 112 | 122 | 122 | 122 | 112 | 110 | 112 | 100 | 107
Predmésti
650057589 | 2> 3 MS Jasenna 137, 552 22 60 | a6 | a0 | 42 | 37 | 40 | 43 | asa | 45 | 50
Jasenna Jasenna
650063546 | 2> 3 M> Rasosky 172,552 21 55 | 55 [ s5 | 55 | 55 [ 55 | 55 | 51 | 51 | 51
Rasosky Rasosky
650062833 | M3 Rychnovek |zvole 1,552 25Rychnovek | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 22 | 27 | 27
668000732 | M& Velichovky | NOVa Ctvrt 118552111 39 | 39 [ 39 | 39 | 39 [ 39 | 39 | 35 [ 33 | 39
Velichovky
650062884 | 222 Mo Velky | VelkyTrebeSov2,55203 | 0 | oo | o5 | 25 | 24 | 23 | 22 | 17 | 12 | 17
TrebeSov Velky Trebesov

*
*
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Poznadmka: * Kapacita MS byla v letech 2013/2014 a7 2016/2017 celkem 40 déti, od roku 2017/2018 a
2019/2020 celkem 45 déti.

** Kapacita MS byla v letech 2013/2014 a? 2019/2020 celkem 52 déti, v letech 2020/2021 a 2021/2022
celkem 48 déti.

Vysvétlivky: Pokud je u hodnoty kapacity slouceno vice bunék, znamena to, Ze kapacita je souhrnna pro vice
pracovist.
Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gradem v Jaromé¥i, odborem $kolstvi, kultury a télovychovy

Rejstfik skol a Skolskych zafizeni https://rejskol.msmt.cz/

Ucitelé v MS a vyvoj jejich poétu

Tabulka 8 podéva informace o vyvoji po¢tu uciteld v MS v fe$eném Uzemi v obdobi let 2013/2014 a7
2021/2022.

Tabulka 8: Vyvoj poctu ucitelli v MS v feSeném tizemi v obdobi 2013/2014 a7 2021/2022

Absolutné
Celkem 51 51 52 52 53 54 57 57
ztoho |Zeny -—- 51 51 52 52 53 54 57 57

Relativné (pfepocet na plné zaméstnané)

Celkem 51 50,6 50,8 51,8 52 51,3 52,4 55,2 55,7
Zeny 51 50,6 50,8 51,8 52 51,3 52,4 55,2 55,7
z toho
bez kvalifikace | 3,3 2 3 1 0 3 3 3,5 4,4
Vysvétlivky: --- = Gdaje nejsou k dispozici

Zdroj: Udaje poskytnuté Méstskym Gfadem v Jarométi, odborem kolstvi, kultury a télovychovy

Z tabulky 8 vyplyvd, Ze ve sledovaném obdobi dochazi k postupnému absolutnimu narlstu poctu uciteld
v fe$eném Gzemi v MS. Z pohledu relativnich poctd, tj. pfepoctenych osob na plné zaméstnané, vyplyva, ze
jejich pocet se v Case ¢astecné méni — mezi jednotlivymi Skolnimi roky se jedna vétSinou o zménu v radu
desetin Uvazku v dGsledku poklesu &i vzriistu Gvazku o desetiny v nékterych $kolach v nékterych letech (v MS
Jaromé¥, v MS pii ZS a MS Chvalkovice, v MS Rychnovek-Zvole a v MS pfi ZS a MS Velichovky). Mezi lety
2020/2021 a2021/2022 doslo k vyssimu narlstu relativniho poctu uditel(, coz bezpochyby souvisi se zménou
systému financovani regionalniho skolstvi.

Z tabulky 8 dale vyplyva, 7e v MS jsou vyhradné zaméstnany zeny-ucitelky. Pocet prepocétenych osob na plné
zaméstnané, ktefi jsou bez kvalifikace, ma ve sledovaném obdobi nejednoznacny trend vyvoje — mezi lety
2013/2014 a 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017, 2016/2017 a 2017/2018 klesl, mezi lety 2014/2015 a
2015/2016, 2017/2018 a 2018/2019, 2019/2020 az 2021/2022 naopak vzrostl.
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Zakladni vzdélavani

Cilem zakladniho vzdélavani je vést zaky k tomu, aby si osvojili potfebné strategie uceni a na jejich zakladé
byli motivovani k celozivotnimu uceni, aby se ucili tvofivé myslet a feSit pfimérené problémy, uUcinné
komunikovat a spolupracovat, chranit své fyzické i dusevni zdravi, vytvorené hodnoty a Zivotni prostredi, byt
ohleduplni a tolerantni k jinym lidem, k odliSnym kulturnim a duchovnim hodnotam, poznavat své schopnosti
a realné moznosti a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani o své dalsi
Fivotni draze a svém profesnim uplatnéni. Zakladni vzdélavani je uskutecriovano predeviim v béznych Z5, ale
i v nizSich stupnich Sestiletého nebo osmiletého gymnazia, v odpovidajici ¢asti osmiletého vzdélavaciho
programu konzervatofre ¢i ve specialnich z5.*

V fe$eném Uzemi funguje nékolik ZS. Vyvoj jejich poctu podle kritéria jejich zFizovatele shrnuje tabulka 9.

Tabulka 9: Vyvoj poctu ZS v fe$eném Uzemi podle zfizovatele v obdobi 2013/2014 a7 2021/2022

ZFizovatel 2013/ | 2014/ (2015/ (2016/ |2017/ |2018/ |2019/ |2020/ |2021/
2014 2015 |2016 |2017 |2018 |2019 (2020 |[2021 |2022
Obec 9 9 9 9 9 10 10 10 10
Kralovéhradecky kraj 2 2 2 2 1 1 1 1 1
Cirkevni organizace 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Soukroma osoba 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Resené Gizemi celkem 11 11 11 11 11 12 12 12 12

Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gradem v Jarométi, odborem $kolstvi, kultury a télovychovy
Rejstrik skol a $kolskych zafizeni https://rejskol.msmt.cz/

Z tabulky 9 vyplyva, e ve sledovaném obdobi je nejvice ZS v Fe$eném Uzemi zfizovano obcemi a jedna se o
tzv. pFispévkové organizace obce. Od roku 2018/2019 se pocet ZS zfizovanych obci o jednu zvysil — vznikla
jako samostatny pravni subjekt Zakladni Skola Rychnovek-Zvole (do konce skolniho roku 2017/2018
fungovala jako odlouéené pracovisté ZS Na Ostrové v JaroméFi).

A7 do konce $kolniho roku 2016/2017 byly dvé ZS v fe$eném UGzemi zfizovany Kralovéhradeckym krajem
— Détsky domov, Zakladni skola specidlni a Prakticka Skola v Jaroméfi v mistni ¢asti Jakubské Predmésti a
Zakladni skola Komenského v Jaroméfi v mistni ¢asti Josefov. Od $kolniho roku 2017/2018 je krajem
v feSeném Uzemi zfizovana jiZ jen prvné jmenovana skola. Zakladni Skola Komenského jako samostatny pravni
subjekt zanikla a v soucasné dobé funguje jiz jen jako odloucené pracovisté Praktické skoly, Zakladni Skoly a
Matetské Skoly Josefa Zemana v Nachodé.

4 Zdroj: § 44 a 45 zékona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon
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0d 3kolniho roku 2017/2018 existuje v fe$eném Gzemi i jedna ZS, ktera je zfizovana soukromym subjektem.
Jednd se o Skolskou pravnickou osobu Zakladni $kolu KFistal v Jaroméfi v mistni ¢asti Praiské Pfedmésti.
Skola si pronajiméa prostory Gymnazia J. Zaka v Jaroméfi.

Tabulka 10 shrnuje informace tykajici se vyvoje poctu ZS, jejich tiid a déti je navitévujicich v fe$eném Gzemi

v obdobi 2013/2014 a7z 2021/2022.

Tabulka 10: Vyvoj poctu ZS, jejich tiid a déti je navstévujicich v feSeném Uzemi v obdobi 2013/2014
az 2021/2022

T = - e el R A

Pocet ZS celkem 11 11 11 11 11 12 12 12 12
Pocet tfid celkem 91 90 88 91 88 89 92 92 92
Pocet béznych trid 79 78 79 82 84 85 87 87 88
z toho
Pocet specialnich tfid |12 12 9 9 4 4 5 5 4
Pocet zaka celkem 1726 |1722 (1751 |1768 |1735 |1734 (1762 [1739 |1735

Pocet zaki v beznych |\ o) 11641 (1674 |1702 |1717 |1710 |1736 |1713 |1713

tridach
divky 804 799 810 813 825 815 830 811 825
z toho se zdravotnim
z toho v, 137 182 169 161 199 194 185 205 188
postizenim
Pocet ~ zakil  ve|,, 81 77 66 18 24 26 26 22
specialnich tfidach
z toho | divky 40 34 37 30 5 7 7 9 6

Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Grfadem v JaroméFi, odborem $kolstvi, kultury a télovychovy
Udaje poskytnuté Krajskym Gradem Kralovéhradeckého kraje, odborem $kolstvi
Udaje poskytnuté ZS Kfistal v Jaroméfi

Z tabulky 10 vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi je celkovy pocet ZS v FeSeném tGzemi stabilni.

Ze statistik dale vyplyva, ze celkovy podet tfid mél do roku 2015/2016 sestupnou tendenci, coz bylo
zplsobeno predevsim v disledku poklesu poétu tfid specidlnich. Mezi lety 2015/2016 a 2016/2017 pocet tfid
vzrostl o tfi, pfiéem? o tfidu vice oproti roku predchozimu méla ZS pii ZS a MS Dolany, ZS Na Ostrové a ZS
Bozeny Némcové na Husové namésti v Jaroméfi. Mezi lety 2016/2017 a 2017/2018 doslo k poklesu celkového
poctu tfid o 3 a to v disledku poklesu poctu tfid specialnich, nebot pocet béznych ttid se o dvé jesté zvysil.
Pokles poctu specialnich tfid byl zplsoben zaniknutim Zakladni Skoly Komenského jako samostatného
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pravniho subjektu. Od roku 2017/2018 do roku 2019/2020 celkovy pocet tfid vzrostl (jak diky rlstu poctu
béZnych, tak specialnich tfid), od roku 2019/2020 do soucasnosti se pocet tFid ustalil na hodnoté 92.

Celkovy pocet Zakul nejprve drobné poklesl (v disledku poklesu poctu Zakl ve specialnich tfidach), mezi lety
2014/2015 az 2016/2017 doslo oviem k narlstu (v disledku ristu poctu zaka v béznych tfidach, nebot podet
74kl ve specidlnich tfidach nadale klesal). Mezi lety 2016/2017 a 2017/2018 doslo ke skokovému poklesu
celkového poctu 7akd v Gzemi diky zaniku ZS Komenského v Jarométi. Jedinym obdobim, kdy do$lo ke vzriistu
poctu zakd ve specidlnich tfidach a poklesu poétu v béznych tfidach bylo obdobi mezi lety 2017/2018 a
2018/2019. V letech nejnovéjsich dochazi k drobnému poklesu poétu zakda.

Vyvoj situace poctu béznych tfid, specidlnich tfid, Zaka v béinych tfidach a Zaka ve specialnich tfidach za
obdobi 2013/2014 aZ 2021/2022 zachycuje graf 5.

Graf 5: Vyvoj poétu béinych tfid, speciadlnich tfid, Zakt v béinych tfidach a zakd ve specialnich tfidach
v feSeném Uzemi v obdobi 2013/2014 az 2021/2022

120 10g 110110 144
106 104 105 105 106 105 105
— 100

100 g9 100 =[] 100 100 100 100 102
100 — — —
88
84
80 7575 72
60
2 2

40 3333 33
i I

0 0 | 11| | | Bl (0| | B |

Pocet béznych tiid Pocet specidlnich trid Pocet zakl v béZznych tfidach  Pocet Zaku ve specidlnich
tfidach

[@2013/2014 0 2014/2015 @2015/2016 0 2016/2017 0 2017/2018
02018/2019 0 2019/2020 @2020/2021 @2021/2022

Poznamka: Skolni rok 2013/2014 je bran jako vychozi rok a piedstavuje 100 %.

Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gradem v JaroméFi, odborem $kolstvi, kultury a télovychovy

Udaje poskytnuté Krajskym Gradem Kralovéhradeckého kraje, odborem $kolstvi

Udaje poskytnuté ZS Kristal v Jaroméfi
Z tohoto grafu vyplyva, Ze pocet béznych tfid ma v feSeném tGizemi stoupajici tendenci. Obdobné tomu bylo
az do roku 2019/2020 i v pfipadé zakl tyto tfidy navstévujici. V poslednich dvou letech se jiz neménil.

Odlisna situace je vSak u vyvoje poctu tfid specidlnich. V pfipadé téchto tfid je doslo ke skokovému poklesu
poctu jednou za dva roky. Pouze mezi roky 2018/2019 a 2019/2020 doslo k drobnému nardstu poctu, pficemz
mezi lety 2020/2021 a 2021/2022 opét jejich poclet poklesl. Poéet zaka tyto tfidy navstévujici od roku
2013/2014 az do roku 2017/2018 také klesal, pficemz mezi lety 2016/2017 a 2017/2018 byl zaznamenan
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vibec nejvyssi pokles (o 80 % oproti roku 2013/2014). Jedna se opét o dlsledek zaniku ZS Komenského
v Jaromeéfi. V dalSich letech jejich pocet nepatrné stoupal a ndsledné mél konstantni tendenci.

Co se tyce podilu divek a chlapct, ve viech sledovanych letech prevazovali chlapci nad divkami (nejvétsi rozdil
byl v roce 2016/2017, kdy podil chlapct byl 54 % a divek 46 %).

7 vz

Zastoupeni zaka v béZnych tfidach podle jednotlivych druht postiZzeni znazornuje graf 6.

Graf 6: Procentudlni zastoupeni Zaki v béinych tfidach podle jednotlivych druhl postiZeni z celkového
poétu postizenych Zzaka v obdobi 2013/2014 az 2021/2022

2021/2022 AR 6 M 73 [3] 9 M3]
2020/2021 4R8 5 75 A 10 H2]
1
2019/2020 B3I 77 [2] 12 2]
0 1 1
2018/2019 202] 69 I 23 3]
11 1 1
2017/2018 {21l 82 I 11 [[3]
0 1 0 1
2016/2017 03] 87 [ 8 T
0 0 0
2015/2016 G2 84 [ 12 M1
0 0
2014/2015 2Rl 82 [ 13 1
0 0 0
2013/2014 @2] 77 [ 18 [1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
E mentalné postizeni O zrakové postizeni
Ose zavaznymi vadami feci Otélesné postizeni

Ose zdvaznymi vyvojovymi poruchami u¢eni  Os vice vadami
O se zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani O sluchové postizeni

Es poruchou autistického spektra

Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gradem v JaroméFi, odborem $kolstvi, kultury a télovychovy

Udaje poskytnuté ZS Kiistal v Jaroméfi
Z tohoto grafu vyplyva, Ze nejcastéji jsou zastoupeni Zaci se zavaznymi vyvojovymi poruchami uceni, jejichz
podil se ve sledovaném obdobi pohybuje od 69 % do 87 %. Z dalSich druhll postiZzeni maji vyraznéjsi
zastoupeni jeSté Zaci se zavazinymi vyvojovymi poruchami chovani (podil zastoupeni od 8 % do 23 %).
V poslednich letech se zvysil podil zastoupeni zdkd se zdvaznymi vadami feéi (v roce 2021/2022 byl jejich
podil 6 %). Zéci s jinymi druhy postizeni maji podilové zastoupeni rovno & mensi nez 4 %.

Zakladni skola Vodarenska 370, Jaromér-Josefov byla v letech 2016/2017 az 2018/2019 zapojena do projektu
Inkluzivni vzdélavani jako partner projektu organizace Nova Skola o.p.s.. Z tohoto projektu byly hrazeny 2
Uvazky Skolnich asistentll a specidlniho pedagoga na ¢astecny Uvazek a pedagogové prochazeli intenzivnim
Skolenim (8 seminarli po 8 hodinach na témata spojena se spole¢nym vzdélavanim), byly také hrazeny Kluby
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pro déti ze znevyhodnéného prostredi a supervize pro pedagogy, kteti Kluby pro déti vedli. Tento projekt i
naddle pokracuje a je z této spoluprace hrazena asistentka pedagoga v pripravné tridé.

V soucasné dobé gkola realizuje projekt Sablony Il a Sablony IlI, z nichZ je hrazena $kolnf asistentka.

V roce 2021/2022 bylo nejvice 74kl se zdravotnim postizenim integrovéno v ZS:

> ZS Na Ostrové JaroméF (61 zaka)

> 7S BoZeny Némcové Jaromé¥ (43 74kl

> ZS Vodarenska Jaromér-Josefov (29 zakd)
> ZS pfi ZS a MS Chvalkovice (29 7aka)

Celkové za sledované obdobi se podil Zakt se zdravotnim postizenim z celkového poctu zaka v béznych
tfidach pohybuje v rozmezi 8,4 az 12 %. V pribéhu ¢asu se jedna o nejednoznaény trend vyvoje — nejprve
tento podil rostl, poté klesal, nacez opét vzrostl, nejvyraznéji mezi lety 2017/2018 a 2018/20219. Od tohoto
roku do soucasnosti se jednd o konstantni podil okolo 11 %. Trend ke spolecnému vzdélavani je vSak ziejmy,
nebot podil Zakl se zdravotnim postizenim, ktefi jsou individudlné integrované v béznych tfidach, za celé
sledované obdobi nepatrné vzrostl.

Pokud bychom hodnotili jednotlivé ZS samostatné z pohledu jejich obsazenosti, zjistime, Ze zadna ZS nebyla
v obdobi 2013/2014 aZ 2021/2022 pIné obsazena (viz tabulka 11).

Tabulka 11: Kapacita jednotlivych Z$ a pocet zakd navstévujicich jednotliva zafizeni v feSeném tGzemi
v obdobi 2013/2014 aZ 2021/2022

600093638 | zSaMS Dolany Dolany 84, 552 03 Dolany 30 18 18 22 25 23 21 22 25 27
650063112 | 23MS EEl Gzl 200 97 | 111 | 120 | 121 | 124 | 134 | 142 | 133 | 140
Chvalkovice Chvalkovice
?gZSkgc%T:?ov' Palackého 142, 551 01
600024164 P L Jaromér-Jakubské 54 35 30 29 25 18 24 26 26 22
a Prakticka Skola " .,
oy Predmeésti
Jaromér
Husovo namesti 352, 551 01 503 | 493 | 495 | 491 | 528 | 529 | 522 | 202 | 318
7% Bo3 Jaromér-Prazské Predmésti
600093913 | <250 630
Némcové Jaromér
Husova 287, 551 01
. v oy I XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 195 199
Jaromér-Prazské Predmésti
600024199 Z5 Konjtenskeho Komerls:keho 392,551 02 % 57 51 48 . . . i i i
Jaromér Jaromér-Josefov
691010668 | 78 KFigtal Jaromer | -uZickd 423,55101 40 9 15 20 | 28 | 38
Jaromér-Prazské Predmésti
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NaOstrove 4,55101 500 | 499 | 517 | 521 | s06 | s15 | 533 | 563 | 524
Jaromér-Prazské Predmeésti
600093905 | 2> Na Ostrove Zvole 78, 552 25 Rychnovek 600 19 28 23 28 28 | x| oxox | x| xxx
Jaromér
Na Ptékach 316, 551 01
vy Y 14Dy v .. XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 19
Jaromér - Prazské Predmésti
600094014 | 2> Voddrenskd | Vodarenskd 370, 551 02 650 362 | 348 | 344 | 357 | 347 | 323 | 317 | 306 | 285
Jaromér Jaromér-Josefov
650057589 | Z8a M Jasenna | 3s€Nna 215, 55222 45 39 | 40 | 37 35 33 26 31 28 | 33
Jasenna
650063546 | 28 a M Rasosky | Rasosky 172,55221 60 34 | 38 45 52 49 53 50 | 49 43
Rasosky
691012679 iioRIZCh"OVEK' Zvole 78, 552 25 Rychnovek 40 24 33 30 29
600093735 | Z§ Velichovky USRI 7, e it 75 33 39 45 47 44 45 45 48 y)
Velichovky
650062884 | 223 M> Velky VLU e 78 29 | 27 | 26 | 25 | 26 | 25 | 21 | 16 | 16
TrebesSov Velky TrebesSov
Vysvétlivky: --- = Skola v daném skolnim roce jako samostatny pravni subjekt neexistovala; xxx = odloucené
pracovisté v daném skolnim roce neexistovalo
Zdroje:

Udaje poskytnuté Méstskym tGradem v JaroméFi, odborem $kolstvi, kultury a t&lovychovy
Udaje poskytnuté Krajskym tradem Kralovéhradeckého kraje, odborem $kolstvi

Udaje poskytnuté ZS Kristal v Jaroméfi
Rejstfik skol a Skolskych zafizeni https://rejskol.msmt.cz/

evs

Obsazenost jednotlivych ZS v fe$eném tzemi se viak znaéné lisi. Na jedné strané existuji ZS, které ve viech
sledovanych letech mély obsazenost pomérné vysokou, konkrétné:

> Z8 Na Ostrové JaroméF — ve sledovaném obdobi obsazeno 86 az 94 % kapacity
> ZS Bozeny Némcové Jaromé&r — ve sledovaném obdobi obsazeno 77 a7 84 % kapacity

Na druhé strané existuji ZS, které ve viech sledovanych letech mély obsazenost pomérné nizkou, konkrétné:
> ZS pti ZS a MS Velky Tfebe3ov — ve sledovaném obdobi obsazeno 21 a7 37 % kapacity
Pokud bychom se zaméf¥ili na nejvétsi narGst ¢i pokles obsazenosti kapacity jednotlivych ZS, tak nejvétsiho

narlstu obsazenosti mezi lety 2013/2014 a 2021/2022 zaznamenaly:

> ZS pfi ZS a MS Dolany — nar(st obsazenosti o 30 %

> Z8 pfi ZS a MS Chvalkovice — nar(ist obsazenosti 0 22 %
> Z8 pfi ZS a MS Rasosky — nar(ist obsazenosti o 15 %

> Z8 pfi ZS a MS Velichovky — nérast obsazenosti 0 12 %

Naopak pokles obsazenosti mezi lety 2013/2014 a 2021/2022 kapacity zaznamenaly:
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ZS specialni pti Détském domové, ZS specialni a Praktické $kole Jaromé&F — pokles obsazenosti 0 24 %
ZS pfi ZS a MS Velky Tfebe$ov — pokles obsazenosti o0 17 %

ZS pfi ZS a MS Jasenna — pokles obsazenosti o0 13 %

ZS Vodarenska Jaromé&f — pokles obsazenosti o0 12 %

YV VY

V pripadé skol, které fungovaly jako samostatny pravni subjekt pouze nékteré skolni roky ve sledovaném
obdobi, byla situace nasledujici:

> ZS Komenského Jaromér-Josefov — mezi lety 2013/2014 a 2016/2017 pokles obsazenosti 0 16 %
> 7S KFistal Jaromé&F — mezi lety 2017/2018 a 2021/2022 narist obsazenosti o 73 %
> ZS Rychnovek-Zvole — mezi lety 2018/2019 a 2021/2022 nar(ist obsazenosti 0 13 %

Z toho vyplyva, 7e vyjma péti jmenovanych ZS vy$e zaznamenaly viechny ZS ve sledovaném obdobi nar(ist
podilu obsazenosti, coZ je bezpochyby pozitivni. Je to zplsobeno postupnym prechodem déti tzv. silnych
roéniktl z MS do ZS, pFicems Ize oéekdvat, 7e tento trend bude jesté vice let pokracovat.

Ukonceni Skolni dochazky

Co se tyce ukonceni Skolni dochazky, shrnuji jej tabulky 12 a 13. Tabulka 12 znazorfiuje hodnoty pro ukonceni
Skolni dochazky v béznych tridach.

Tabulka 12: Pocet Zakd, ktefi ukondili Skolni dochazku podle ro¢niku ukonceni v feSeném tizemi v obdobi
2013/2014 az 2021/2022 — béiné tfidy

ﬁimﬁ :I?:I‘:I Zé:iékztlf:" 174 [148 190 |142 [162 |150 [156 [172 173
divky 89 77 95 70 78 76 81 78 83
v 1-5. roéniku [0 0 0 XXX XXX XXX XXX XXX XXX
ztoho |divky |0 0 0 XXX XXX XXX XXX XXX XXX
v 6. ro¢niku 0 0 1 XXX XXX XXX XXX XXX XXX
ztoho |divky |0 0 0 XXX XXX XXX XXX XXX XXX
ztoho [v7.rocniku 2 3 2 4 1 4 4 1 3
ztoho |[divky |0 3 0 2 1 1 4 1 2
v 8. ro¢niku 9 12 11 11 11 17 4 7 10
ztoho |divky |3 4 6 6 5 5 1 3 3
v 9. ro¢niku 163 133 176 127 149 128 148 164 160
ztoho |divky |86 70 89 62 71 70 76 74 78

Vysvétlivky: xxx = tyto Udaje nebyly v daném Skolnim roce jiz zjistovany
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Zdroj: Udaje poskytnuté Méstskym Gradem v Jarométi, odborem $kolstvi, kultury a té&lovychovy

Z této tabulky vyplyva, Ze mezi lety 2013/2014 a 2014/2015 vyrazné klesl pocet Zakil (o 15 %), ktefi dokondili skolni
dochéazku, prestoze celkovy pocet 7akd v ZS v Fe§eném Gzemi mezi témito lety nepatrné vzrostl. Zde je nutno Fict, Ze
celkovy pocet 7akii v Z5 stoupl v dlisledku nardstu poctu zaka v nizsich roénicich ZS, co? se na poctu 74k, ktefi ukondili
dochazku, neprojevi. Mezi lety 2014/2015 a 2015/2016 naopak pocet zakd, ktefi dokondili Skolni dochazku, vyrazné
stoupl (o 28 %). Pravdépodobné je to vdlsledku zpohledu poctu zaka silnéjSich devatych trid nez vroce
predchazejicim. V nasledujicich letech aZ do roku 2018/2019 je trend poctu zaka, ktefi dokondili skolni dochazku,
takovy, Ze dochazi ke stfidavému poklesu a narlstu poctu. V poslednich sledovanych letech pocet Zaka, ktefi
dokoncili Skolni dochazku vzrostl. Dany vyvoj je odrazem toho, jak byly devaté ro¢niky v danych letech silné.

Z pohledu roéniku ukonéeni $kolni dochazky vétsina zak( ukonéila ZS v poslednim, tj. devatém roéniku. Pocet
zaka, ktefi ukondili Skolni dochazku dfive nez v 9. tfidé, se pohybuje ve sledovaném obdobi v pfiblizné
podobnych hodnotach (v rozmezi 8 az 21 7ak(, vétsinou se jednalo o chlapce). V poloviné pfipadti se jednalo
o zaky navstévujici ZS Vodarenskou v Jaroméfi-Josefové.

Tabulka 13: Podet zaka, ktefi ukonéili skolni dochazku podle roéniku ukonéeni v FeSeném tizemi v obdobi
2013/2014 az 2021/2022 - specialni tfidy

e |sors |ame |y

Celkovy pocet Zakad, ktefi

ukongiliskolni dochazku S E R A A 0 > 3 4
v 1-5. rocniku |0 0 0 XXX XXX XXX XXX XXX XXX
v 6. rocniku 0 0 0 XXX XXX XXX XXX XXX XXX
v 7. rocniku 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Z toho
v 8. roc¢niku 3 1 1 1 0 0 0 0 0
v 9. ro¢niku 9 7 9 9 0 0 0 0 0
v 10. rocniku 5 7 3 3 7 0 5 3 4

.....

Zdroje: Udaje poskytnuté Krajskym Gradem Kralovéhradeckého kraje, odborem $kolstvi

Z této tabulky vyplyva, Ze v pfipadé tfid specidlnich ve sledovaném obdobi klesa pocet Zak(, ktefi dokoncili
Skolni dochazku. Je to zplsobeno poklesem celkového poctu zakd, ktefi tyto tfidy navstévuji. Vétsina zak
dokon¢ila ZS v 9. ro¢niku & 10. roéniku (82 a7 100 % 7ak(). Na vyrazném poklesu poctu 74kt mezi lety
2016/2017 a 2017/2018, ktefi dokoncili $kolni dochazku, se podepsal zanik ZS Komenského v Jaroméfi-
Josefové jako samostatného pravniho subjektu.
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Ucitelé a dalsi pracovnici v Z8 a vyvoj jejich poctu

Tabulka 14: Vyvoj poctu uciteli v ZS v feSeném tGizemi v obdobi 2013/2014 a7 2021/2022

Absolutné
Celkem -—- 148 141 145 138 133 144 176 172
zeny — 122 119 120 110 111 122 147 143
na 1. st. ZS - 70 68 76 72 70 76 90 87
z toho z toho |Zeny --- 64 63 68 64 67 73 34 80
na 2. st. ZS - 78 73 69 66 63 68 86 85
z toho |Zeny -—- 58 56 52 46 44 49 63 63

IRelativné (prepocet na plné zaméstnané)

Celkem 126,2 |124,6 [120,7 |124,1 |[118,8 |123,8 [132,1 |[133,4 |135,6
zeny 105,4 |104,5 (02,7 |106,4 |100 101,9 [109,7 [108,7 |111,8
bez kvalifikace 19,2 17,7 5,7 6,7 6,8 104 1 10,1 |13,4
na 1.st. ZS 61 58,1 56,1 61,6 58,9 64,8 [70,2 67,9 [69,6

Zeny 57,5 55 53,6 58,5 56 60,3 66,2 63,1 [64,9
ztoho [ztoho
bez kvalifikace (8 7,2 1,9 2,6 1,6 6,2 8,6 82 [9
na 2. st. 28 65,2 66,5 64,6 62,5 59,9 59 61,9 65,5 |66
Zeny 47,9 49,5 49,1 47,9 |44 41,6 43,5 |45,6 46,9

z toho
bez kvalifikace [11,2 10,5 3,8 4,1 5,2 4,2 0,5 1,9 4,4

Vysvétlivky: --- = Gdaje nejsou k dispozici.

Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gifadem v Jarométi, odborem $kolstvi, kultury a télovychovy
Udaje poskytnuté Krajskym Gradem Kralovéhradeckého kraje, odborem $kolstvi
Udaje poskytnuté z5 Kiistal v Jaroméfi

Z tabulky 14 vyplyva, Ze v feSeném Gzemi v ZS byl absolutni pocet ucitellt mezi lety 2013/2014 a 2019/2020
pomérné stabilni. V poslednich dvou sledovanych letech ovSsem jejich pocet vyznamné narostl. Co se tyce
relativnich poctq, je trend takovy, Ze v Case jejich pocet roste, ovsem oproti absolutnim rdstlm je relativni
rlst pouze nepatrny. Tento vyvoj miZe byt zplsoben zménou systému financovani regionalniho skolstvi a
dale také tim, Ze mnohem vice ucitell pracuje na ¢astecny uvazek.
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Co se ty€e zaméstnanych uciteld na 1. a 2. stupni ZS, jejich absolutni pocet byl v prvnich dvou sledovanych
letech nepatrné vy$$i na 2. stupni ZS (v rozmezi 45-48 % na 1. stupni ZS ku 52-55 % na 2. stupni ZS). Od roku
2016/2017 a? do soucasnosti byl pocet utiteld naopak vy$i na 1. stupni ZS (v rozmezi 51-53 % na 1. stupni
ZS ku 47-49 % na 2. stupni ZS). Z pohledu relativnich poctd je situace trochu odlidnd. V letech 2013/2014 a?
2017/2018 bylo vice zaméstnanych uciteld na 2. stupni ZS, naopak od roku 2018/2019 a? do soudasnosti se
situace otocila a vice zaméstnanych ugitel(l bylo na 1. stupni ZS.

Z tabulky 14 dale vyplyvad, 7e i v pfipadé ZS prevazuji Zeny-ucitelky nad muzi-uciteli. Zatimco v pfipadé MS
predstavovaly ucitelky 100 % zaméstnanych. Celkové ve sledovaném obdobi byl podil zaméstnanych Zen ku
muzdm v poméru 80 aZz 85 % ku 15 az 20 %. Pomér poctu zaméstnanych Zen a muzl se lisi v zavislosti na
stupni ZS. Zatimco na 1. stupni predstavovaly zaméstnané Zeny 89 a vice procent, na druhém stupni to bylo
70 a7 77 %. Vy3&i zaméstnanost 7en v MS ¢&i na 1. stupni je dana predevéim tim, Ze Zeny jsou vieobecné

VVVVVV

Co se tyce osob bez kvalifikace, pocet prepoctenych osob na plné zaméstnané nejprve klesal. V poslednich
letech naopak stoupa.

Tabulka 15: Vyvoj poétu ostatnich pedagogickych pracovnikl a jejich jednotlivych kategorii v feSeném
uzemi v obdobi 2013/2014 aZ 2021/2022

Absolutné

Ostatni pedagogicti pracovnici Skol

11 17 16 25 52 65 72 81 81

celkem

Asistenti pedagoga 7 10 10 15 32 43 50 59 62

Vychovatelé 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z toho Psychologové 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Trenéfi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Specialni pedagogové 0 1 0 0 5 5 5 6 5

Vychovni poradci 4 2 2 3 4 4 6 6 5

Metodl.a |[1f?rmacn|ch a . 3 3 . 5 A I s 1

komunikacnich technologii

Metodlq p'rth.enc:a socialné | N u N o - 5 5 5

patologickych jeva

JRelativné (pfepocet na plné zaméstnané)

Ostatni pedagogicti pracovnici skol

3,8 6,0 5,7 9,17 26,1 33,65 (39,3 45,1 (50,0
celkem
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Asistenti pedagoga 3,8 5,0 5,3 9,17 22,4 29,75 35,4 40,4 46,0
Vychovatelé 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 [0,0
z toho Psychologové 0,0 0,5 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 [0,0
Trenéfi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 [0,0
Specialni pedagogové 0,0 0,5 0,0 0,0 3,7 3,9 3,9 4,7 4,0
Vysvétlivky: --- = Gdaje nejsou k dispozici

Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gfadem v JaroméFi, odborem $kolstvi, kultury a télovychovy

Udaje poskytnuté Krajskym Gradem Kralovéhradeckého kraje, odborem $kolstvi

Udaje poskytnuté ZS Kristal v Jaroméfi
Z tabulky 15 vyplyva, Ze celkovy absolutni podet ostatnich pedagogickych pracovnik( kol v feseném Gzemi
za sledované obdobi vzrostl, a to vice jak sedminasobné. Je to predevsim diky trendu inkluze a rlstu poctu
asistent(l pedagoga. Pokud absolutni hodnoty porovname s relativnimi, zjistime, Ze v relativnim vyjadreni
jejich pocet ve sledovaném obdobi také vzrostl. Naprosta vétSina ostatnich pedagogickych pracovniki
pracuje na ¢astecny Uvazek. Z tabulky 15 dale vyplyva, ze v feSeném Uzemi ve sledovaném obdobi na zadné
Skole nepusobil pedagogicky pracovnik s profesnim zamérenim ,trenér” a ,vychovatel”. Pedagogicky
pracovnik s profesnim zamérenim ,psycholog” plsobil pouze na €astecny uvazek v letech 2014/2015 a
2015/2016.

Co se tyce genderového zastoupeni ostatnich pedagogickych pracovnikd, vyrazné prevazuji Zeny nad muzi.
Jedinou vyjimkou je profesni zaméreni ,metodik informacnich a komunikacnich technologii” — zde prevazuji
muZzi (17 az 43 % Zen ku 57 aZ 83 % muzd).

Zakladni umélecké vzdélavani, jeho dostupnost a rozbor v feSeném uzemi

V feeném Uzemi mé sidlo jedna zakladni umélecka $kola (ZUS), konkrétné Zakladni umélecka skola F. A.
Sporka v Jaromé¥i. Zakladni informace o ni shrnuje tabulka 16. Uvedena ZUS je pfispévkovou organizaci
mésta Jaromér.

Z tabulky 16 vyplyva, 7e vroce 2021/2022 byly v ZUS vyuéovany obory hudebni, vytvarny a literdrné
dramaticky.

Tabulka 16: Zakladni informace o ZUS F. A. Sporka v Jaroméfi — $kolni rok 2021/2022

Adresa 1€ Vyucované obory Telefon Email Internetové stranky
) Hudebni
Na Obci 142 491812356 info@zus- https://www.zus-

66289581 | yytvarny : :
551 01 Jaromé¥ 777 095 117 | [dromercz jaromer.cz/

Literdrné dramaticky

Zdroj: Internetové stranky ZUS F. A. Sporka v Jaroméfi https://www.zus-jaromer.cz/
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Tabulka 17: Vyvoj kapacity, navitévnosti, po¢tu zaméstnanci ZUS v fe$eném tzemi v obdobi 2013/2014

az 2021/2022

Kapacita ve vSech sledovanych v hudebnim ve vytvarném v literarné-dramatickém
350 celkem
letech oboru oboru oboru
2013/2014 350 227 75 48
2014/2015 350 258 41 51
2015/2016 350 261 39 50
2016/2017 350 256 46 48
Pocet zaku celkem 2017/2018 350 245 55 50
2018/2019 350 247 59 44
2019/2020 350 241 51 58
2020/2021 350 262 32 56
2021/2022 350 257 35 58
2013/2014 22 19 2 1
2014/2015 20 18 1 1
2015/2016 22 20 1 1
Pocet ucitelt celkem SO B o2 20 L L
_ absolutné 2017/2018 25 23 1 1
2018/2019 25 23 1 1
2019/2020 24 22 1 1
2020/2021 25 23 1 1
2021/2022 25 23 1 1
2013/2014 13 XXX XXX XXX
2014/2015 10 XXX XXX XXX
2015/2016 13 XXX XXX XXX
2016/2017 13 XXX XXX XXX
Zeny 2017/2018 16 XXX XXX XXX
2018/2019 15 XXX XXX XXX
2019/2020 14 XXX XXX XXX
2020/2021 15 XXX XXX XXX
2021/2022 15 XXX XXX XXX
2013/2014 16 14 1 1
2014/2015 15 13 1 1
2015/2016 16 14 1 1
2016/2017 16 14 1 1
interni ucitelé celkem 2017/2018 16 14 1 1
2018/2019 18 16 1 1
2019/2020 17 15 1 1
2020/2021 19 17 1 1
2021/2022 21 19 1 1
2013/2014 11 XXX XXX XXX
2014/2015 10 XXX XXX XXX
2015/2016 10 XXX XXX XXX
2016/2017 10 XXX XXX XXX
z toho | Zeny 2017/2018 10 XXX XXX XXX
2018/2019 12 XXX XXX XXX
o 2019/2020 11 XXX XXX XXX
[S] 2020/2021 12 XXX XXX XXX
N 2021/2022 13 XXX XXX XXX

et
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2013/2014 6 5 1 0
2014/2015 5 5 0 0
2015/2016 6 6 0 0
2016/2017 6 6 0 0
externi ucitelé celkem 2017/2018 9 9 0 0
2018/2019 7 7 0 0
2019/2020 7 7 0 0
2020/2021 6 6 0 0
2021/2022 4 4 0 0
2013/2014 2 XXX XXX XXX
2014/2015 0 XXX XXX XXX
2015/2016 3 XXX XXX XXX
2016/2017 3 XXX XXX XXX
z toho | Zeny 2017/2018 6 XXX XXX XXX
2018/2019 3 XXX XXX XXX
2019/2020 3 XXX XXX XXX
2020/2021 3 XXX XXX XXX
2021/2022 2 XXX XXX XXX
2013/2014 14,2 11,9 1 1
2014/2015 14,5 12,5 1 1
2015/2016 15,2 13,2 1 1
. ver 4o 2016/2017 15,3 13,3 1 1
f‘:if:t‘i‘::g'” celkem 2017/2018 [ 15,1 13,1 1 1
2018/2019 15,1 13,1 1 1
2019/2020 14,6 12,6 1 1
2020/2021 15,3 13,3 1 1
2021/2022 15,2 13,2 1 1
2013/2014 12,5 10,6 0,6 1
2014/2015 13,1 11,1 1 1
2015/2016 13,5 11,5 1 1
2016/2017 13,6 11,6 1 1
interni ucitelé celkem 2017/2018 12,9 10,9 1 1
2018/2019 13,4 11,4 1 1
2019/2020 13,0 11,0 1 1
2020/2021 13,7 11,7 1 1
% 2021/2022 14,2 12,2 1 1
by 2013/2014 1,7 1,3 0,4 0
2014/2015 1,4 1,4 0 0
2015/2016 1,7 1,7 0 0
2016/2017 1,7 1,7 0 0
externi ucitelé celkem 2017/2018 2,2 2,2 0 0
2018/2019 1,7 1,7 0 0
2019/2020 1,6 1,6 0 0
2020/2021 1,6 1,6 0 0
2021/2022 1,0 1,0 0 0

Vysvétlivky: xxx = nezjisténo/data nejsou k dispozici
Zdroj: Udaje poskytnuté Méstskym Gradem v Jarométi, odborem $kolstvi, kultury a télovychovy

Tabulka 17 podava prehled o kapacité, navétévnosti a poctu zaméstnancl ZUS F. A. Sporka v obdobi
2013/2014 ai 2021/2022. Z této tabulky vyplyvd, 7e kapacita ZUS byla ve viech letech zcela naplnéna.
Zajemcl o studium bylo ovSsem vice, z kapacitnich dlivodud vSsak nemohli byt prijati. Na zakladé tohoto zjisténi
Ize konstatovat, Ze v feSeném Uzemi poptavka po uméleckém vzdélavani prevysuje nabidku.
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Co se tyce rozdéleni poctu zakl podle navstévnosti jednotlivych obord, je nejvice navstévovan hudebni obor
(procentualni zastoupeni z celku 65 az 75 %). Obory vytvarny (9 az 21 %) a literarné-dramaticky (13 az 17 %)
jsou navstévovany méné.

Co se tyce celkového poétu uéitelq, je jejich poéet ve sledovaném obdobi pomérné stabilni. Pouze mezi lety
2013/2014 a 2014/2015 doslo absolutné k poklesu o dva uditele (jeden interni uéitel v hudebnim oboru a
jeden externi ucitel ve vytvarném oboru). Mezi lety 2014/2015 a 2015/2016 vsak doslo k nardstu poctu
ucitell o dva (jeden interni a jeden externi v hudebnim oboru), tj. ucitell bylo z hlediska absolutniho poctu
stejné jako v roce 2013/2014. Mezi lety 2016/2017 a 2017/2018 doslo k nardstu absolutniho poctu ucitelli o
3 osoby (vSechny externi). Celkovy absolutni pocet uditeld mezi lety 2017/2018 a 2018/2019 zlstal stejny,
pouze struktura ucitell byla odlisna v tom smyslu, Ze misto dvou externich ucitel( byli zaméstnanci interni.
Mezi roky 2018/2019 a 2019/2020 klesl pocet ucitell o 1 osobu, pficemzZ se jednalo o interniho ucitele. Mezi
lety 2019/2020 opét pocet ucitell o 1 osobu narostl, pficemz mezi témito lety bylo o 2 interni uditele vice, a
naopak o jednoho externiho ucitele méné. Mezi poslednimi sledovanymi roky 2020/2021 a 2021/2022 z(stal
celkovy pocet ucitell stejny, struktura ucitell byla opét odlisna v tom smyslu, Ze misto dvou externich ucitell
byli zaméstnanci interni.

Pokud bychom porovnali pomér poctu Zzen a muzd, v celém sledovaném obdobi 2013/2014 az 2021/2022
prevazovaly Zeny nad muzi (nejvétsi rozdil byl v roce 2017/2018, kdy byl podil 64 % Zen ku 36 % muz(), pouze
s vyjimkou roku 2014/2015, kdy byl jejich pomér vyrovnany. Z pohledu rozdéleni uéitell na interni a externi
byli procentudlné vice zastoupeni ucitelé interni (64 az 84 ku 16 aZ 36 %), pricemz v poslednich sledovanych
letech je podil internich ucitell nejvyssi z celého sledovaného obdobi.

Co se tyée poctu uditeld prepoctenych na plné zaméstnané, je tento pocet nizsi nez v pfipadé absolutniho
poctu. Z toho vyplyva, Ze ne vsichni ucitelé pracuji na plny Uvazek, ale mnohdy pouze na ¢astecny. V obdobi
let 2013/2014 az 2016/2017 doslo k postupnému narlstu poétu zaméstnancll prepoctenych na plné
zaméstnané, z ¢ehoZ vyplyva, Ze nékterym uciteldm byl navySen Uvazek. Naopak od tohoto roku 2016/2017
do roku 2019/2020 byl zaznamenan postupny pokles po¢tu zaméstnanct prepoctenych na plné zaméstnané.
Mezilety 2019/2020 a 2020/2021 pocet zaméstnancl pfepoctenych na plné zaméstnané opét narostl. Zmény
se tykaly vidy pouze u osob v hudebnim oboru a mezi jednotlivymi lety se jednalo vidy o zmény v fadu
desetin Uvazku.
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Neformalni a zajmové vzdélavani, jeho dostupnost a rozbor v feSeném Uzemi

Zajmové vzdélavani

Zajmové vzdélavani definuje 3kolsky zdkon® ndsledujicim zpldsobem: ,Zajmové vzdélavani poskytuje
Ucastnikdm naplnéni volného ¢asu zajmovou c¢innosti se zamérenim na rlzné oblasti. Zajmové vzdélavani se
uskutecnuje ve Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani, zejména ve strediscich volného ¢asu, skolnich
druZinach a skolnich klubech.”

V fe$eném Uzemi funguje a vyviji ¢innost jedno stfedisko volného &asu (SVC):
DGm déti a mladeze (DDM) Kli¢ JaroméF — Skolni 95, 551 02 Jaroméf-Josefov

Vyse uvedené DDM je prispévkovou organizaci mésta Jaromér.

Graf 7: Vyvoj poctu fungujicich zajmovych atvart a vyvoj poctu ucastnikl navstévujicich DUm déti
a mladeze Kli¢ JaromérF v obdobi 2013/2014 aZ 2021/2022

587

563 |
678
pocet G&astnikl 597 |

687
60
56
65
pocet zajmovych atvard 49
58

0 100 200 300 400 500 600 700 800

@2013/2014 0 2014/2015 0 2015/2016 02016/2017 0 2017/2018
02018/2019 m2019/2020 @2020/2021 @2021/2022

Zdroj: Udaje poskytnuté Méstskym Gradem v Jaroméfi, odborem $kolstvi, kultury a télovychovy

> Viz § 111 zakona €. 561/2004 Sb., $kolsky zakon
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Graf 7 zndzornuje vyvoj pocétu fungujicich zajmovych Utvard a vyvoj poctu Ucastnikl navstévujicich DDM Kli¢
v Jaroméri v obdobi let 2013/2014 az 2021/2022. Z tohoto grafu vyplyva, Ze pocet fungujicich zajmovych
utvarua se v jednotlivych letech méni v fadu jednotek poctu. Nejvétsi pokles poctu fungujicich zajmovych
utvarQ byl zaznamenan mezi lety 2016/2017 a 2017/2018 (pokles o 25 %), naopak nejvétsi narlst byl
zaznamenan mezi nasledujicimi Skolnimi roky (o 18 %).

Pocet Ucastnikd navstévujicich DDM mezi lety 2013/2014 a 2020/2021 vzrostl (o 31 %). Z toho vyplyva, Ze
nékteré zajmové utvary byly ukonceny z divodu mensiho zajmu ucastnikli na Ukor vétsiho zajmu o jiné
zajmové Utvary. Mezi poslednimi sledovanymi roky 2020/2021 a 2021/2022 byl zaznamenan rapidni pokles
poctu ucastnikl navstévujicich DDM (o 27 %), coz bylo bezpochyby zplsobeno koronavirovou krizi a
v dlsledku restriktivnich opatfeni. Z uvedeného grafu téz vyplyva, Ze v Case rostl prdmérny pocet Gcastnikd
pfipadajicich na jeden zajmovy Gtvar (z 8 icastnikd/1 Gtvar v roce 2013/2014 na 13 ucastnik(/1 utvar v roce
2020/2021). Vyjimku predstavuje opét rok 2021/2022, kdy doslo v disledku vyse uvedenych divodi
k poklesu priimérného poctu ucastnikl pripadajicich na jeden zajmovy utvar (9 Gcastnik(/1 Gtvar).

Co se tyce konkrétnich oblasti, na které ¢innosti se zajmové Utvary zaméruji, Ize jmenovat krouzky zamérené
na hudbu, tanec a divadlo (napf. spojené s ucenim hrani na hudebni nastroj, s vyukou rdznych druht tancl
atd.), dale krouzky vytvarné a rukodélné (napf. keramické, modelarské atd.), pocitacové a technické (napf.
krouzek zaméreny na fotografovani), sportovni (napf. krouzky zamérené na rlzné micové hry, na vyuku
urcitého typu bojového uméni, Sachy apod.), zamérené na prirodu, turistiku a jazyky (napf. rybarsky, vodacky
apod.) a rGzné krouzky pro nejmensi (napf. sportovni krouzek, joga pro déti atd.). DDM dale pofada vybrané
akce a organizuje tabory.

Graf 8: Rozdéleni ucastnikii na kategorie a jejich podil zastoupeni z celkového poctu navstévujicich
uéastnikit DDM v Jaroméfi v obdobi 2013/2014 az 2021/2022

2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017
2017/2018
2018/2019
2019/2020
2020/2021
2021/2022
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he [ 7 1 26 ]
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Edéti OZaci Ostudenti Oostatni

Zdroj: Udaje poskytnuté Méstskym Gradem v Jarométi, odborem $kolstvi, kultury a télovychovy

Pokud bychom ucastniky navstévujici DDM rozdélili do ¢tyr kategorii na déti, Zaky, studenty a ostatni (graf 8),
zjistime, Ze naprostou vétSinu Ucastnikl predstavuji Zaci a jejich podil zastoupeni v Case rostl az do roku
2017/2018 (z 60 % v roce 2013/2014 na 68 % v roce 2017/2018). V dalsich dvou sledovanych letech jejich
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podil klesl aZz na 56 % v roce 2020/2021. V poslednim sledovaném roce 2021/2022 byl jejich podil zastoupeni
ze vSech sledovanych let naopak nejvyssi — 78 %. Nasleduje kategorie ,ostatnich Gcastnikd” (napt. dospéli,
seniofi), jejiz podil v ¢ase vyznamné klesl (z 32 % v obdobi 2013/2015 na 8 % v roce 2018/2019). AZ mezi
sledovanymi roky 2018/2019 az 2020/2021 doslo k nardstu jejich podilu na 26 %. Posledni sledovany rok
2021/2022 byl opét zaznamendm pokles — na 14 %. Kategorie déti méla ve sledovaném obdobi podil
zastoupeni v rozmezi 6 az 12 %. Nejmensi podil zastoupeni méla ve vsech sledovanych letech vyjma roku
2018/2019 kategorie ,,studenti” (1 az 7 %). V roce 2018/2019 podil této kategorie zaznamenal dokonce 15 %.

Co se tyce zhodnoceni poctu pedagogickych pracovnikd, jejich pfehled podava tabulka 18.

Tabulka 18: Vyvoj poétu pedagogickych pracovnikti DDM v Jaroméfi v obdobi 2013/2014 aZ 2021/2022

e |

Pedagogicti pracovnici celkem | 44 53 42 52 44 51 39 40 44
zeny 27 34 26 30 28 34 23 22 28
interni pracovnici 3 3 3 3 4 3 3 3 3
z toho Zeny 2 2 2 2 3 2 2 2 2

interni pracovnici
prepocteni na plné 3 2,9 3 2,2 2,7 3 2,8 2,8 2,8
z toho | zaméstnané

externi pracovnici 41 50 39 49 40 48 36 37 41
z toho zeny 25 32 24 28 25 32 21 20 26
externi pracovnici

prepocteni na plné | xxx XXX XXX XXX XXX 1,8 2,7 2,7 1,5
zaméstnané

Vysvétlivky: xxx = nezjisténo/data nejsou k dispozici
Zdroj: Udaje poskytnuté Méstskym tradem v Jarométi, odborem $kolstvi, kultury a télovychovy

Z tabulky 18 vyplyva, Ze naprosta vétSina pedagogickych pracovnikl je externich. Jedna se o pracovniky na
dohody o provedeni prace, dobrovolniky apod. Interni zaméstnanci byli v DDM ve vSech sledovanych letech
zaméstnani tfi, vyjma roku 2017/2018, kdy byli zaméstnani 4 interni zaméstnanci. Vsichni interni zaméstnanci
pracovali na plny uvazek v letech 2013/2014, 2015/2016 a 2018/2019. Ve zbyvajicich letech néktery
z internich zaméstnanc( nepracoval na plny Uvazek.

Trend vyvoje celkového poctu vsech pedagogickych pracovnik( je kolisavy — mezi jednotlivymi po sobé
jdoucimi lety dochazi pravidelné knaridstu a poklesu, pouze v poslednich sledovanych letech je
zaznamenavan pozvolny narlst. Vétsinu pedagogickych pracovnikli ve sledovaném obdobi predstavovaly
Zeny (67 az 75 % internich, 54 az 67 % externich).

DalSimi zatizenimi, kde se uskutecriuje zajmové vzdélavani, jsou Skolni druziny a skolni kluby. Zakladni
informace o $kolnich druZinach v feSeném Uzemi podava tabulka 19.
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Tabulka 19: Vyvoj poétu skolnich druzin a dalSich informaci k nim v feSeném Gzemi v obdobi 2013/2014
az 2021/2022

Skolni rok Poést Poést , :::se:ny'lch
druzin oddéleni GEastnika
2021/2022 11 27 621
2020/2021 11 25 614
2019/2020 11 23 595
2018/2019 11 23 592
2017/2018 11 24 609
2016/2017 10 23 622
2015/2016 9 20 555
2014/2015 9 19 538
2013/2014 9 19 520

Zdroj: Udaje poskytnuté Méstskym Gradem v Jarométi, odborem $kolstvi, kultury a té&lovychovy

Udaje poskytnuté ZS Kristal v Jaroméfi
Z této tabulky vyplyva, Ze pocet druzin v feSeném tUzemi ve sledovaném obdobi vzrostl. Od skolniho roku
2016/2017 bylo nové otevieno odloucené pracoviété skolni druziny pfi ZS Na Ostrové Jaromét, které funguje
v budové $koly v obci Rychnovek (od roku 2018/2019 se jednalo ji o $kolni druzinu pod samostatnou ZS
v Rychnovku). Od gkolniho roku 2017/2018 narostl poget $kolnich druzin o jednu v souvislosti se vznikem ZS
KFistal v Jaroméri, ktera ma také svoji Skolni druzinu.

Pocet oddéleni skolnich druzin ma v ¢ase vzrUstajici tendenci s vyjimkou mezi lety 2017/2018 a 2018/2019,
kdy doslo k poklesu o jedno oddéleni. Konkrétné se jednalo o zmény v Case:

> mezilety 2014/2015 a 2015/2016 narst o jedno oddélent, které vzniklo v ramci $kolni druZiny pii ZS
ve Velichovkach

» mezilety 2015/2016 a 2016/2017 narust o tfi oddéleni, ktera vznikla:

o v ramci $kolni druZiny pfi ZS Bozeny Némcové v Jaroméfi

o v ramci $kolni druZiny pfi ZS a MS Rasosky

o nové otevieno odlouéené pracovi§té skolni druZiny pti ZS Na Ostrové Jaroméf, které funguje
v budové skoly v obci Rychnovek

> mezi lety 2016/2017 a 2017/2018 nardst o jedno oddéleni v souvislosti se vznikem Z$ KFistal
v Jaroméfi
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» mezilety 2017/2018 a 2018/2019 pokles o jedno oddéleni v disledku snizeni po¢tu oddéleni v rdmci
gkolni druZiny pti ZS Vodarenskd v Jaroméfi-Josefové

» mezilety 2019/2020 a 2020/2021 narust o jedno oddéleni v disledku nardstu poétu oddéleni v ramci
gkolni druziny pt¥i ZS Na Ostrové Jaromér

» mezilety 2020/2021 a 2021/2022 narlst o jedno oddéleni v dlisledku nardstu poctu oddéleni v rdmci
gkolni druZiny p¥i ZS Rychnovek-Zvole

Z tabulky déle vyplyva, Ze aZ do roku 2016/2017 v feSeném Uzemi narUstal pocet zapsanych ucastnikd ve
Skolnich druzindch. V ndsledujicich dvou letech dosSlo k drobnému poklesu, ktery ovsem v poslednich
sledovanych letech vystfidal mirny nartst. Vsichni zapsani Ucastnici u vSech skolnich druZin byli Zaci z 1.
stupné Z8 s vyjimkou kolni druziny fungujici pti ZS Vodarenskd Jaromér-Josefov — ve $kolnim roce 2019/2020
tuto skolni druzinu navstévovaly i dvé divky chodici na 2. stupefi ZS a ve $kolnim roce 2021/2022 jeden
chlapec chodici na 2. stuperi ZS.

Co se tyce poctu ucastnik(l, ktefi maji néjaky druh postizeni, jejich podil z celkového poctu Ucastnikl se za
sledované obdobi pohyboval v rozmezi 1,7 az 8 %. Nejmensi podil zastoupeni byl zaznamenan v roce
2017/2018, nejvétsiv roce 2014/2015. Procentualni zastoupeni Ucastnikl podle jednotlivych druht postizeni
z celkového poctu postizenych Géastnikd ve sledovaném obdobi dokumentuje graf 9.

Graf 9: Procentudlni zastoupeni ucastnikli podle jednotlivych druhli postiZeni z celkového poétu
postizenych uéastnikli v obdobi 2013/2014 aZ 2021/2022
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@ se zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani O's poruchou autistického spektra

Poznadmka: Zaci s diagnézou ,zrakové postizeni“ nejsou znazornéni, nebot ve sledovaném obdobi Zadny
Ucastnik s touto diagndzou skolni druzZiny v feSeném Uzemi nenavstévoval.
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Zdroj: Udaje poskytnuté Méstskym Gradem v Jarométi, odborem $kolstvi, kultury a té&lovychovy
Udaje poskytnuté ZS KFistal v Jaroméfi

Z tohoto grafu vyplyva, Ze procentualni zastoupeni Ucastnikl podle jednotlivych druhl postiZzeni se mezi
sebou znacné lisi. Nejvétsi zastoupeni za celé sledované obdobi méli ucastnici se zadvaznymi vyvojovymi
poruchami uceni — v rozmezi 30 az 88 % z celku. Z dalSich druhd méli v priibéhu celého sledovaného obdobi
jesté vétsi zastoupeni Ucastnici se zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani (vyjma roku 2014/2015). Podil
Ucastnikd s ostatnimi druhy postizeni byl v pribéhu jednotlivych let riznorody — v nékterych letech byl
pomérné vysoky (naptf. 20 % ucastnik(l se zavainymivadami feli vroce 2017/2018, 30 % ucastnik(
s poruchou autistického spektra v tom samém roce apod.), v jinych naopak nizky (napf. 3 % ucastnikd se
zdvaznymi vadami feci v roce 2016/2017, 2 % s poruchou autistického spektra v roce 2014/2015 apod.).
Zajimavé je sledovat procentudlni zastoupeni Gcastnikll s mentalnim postizenim z celku — jejich pocet v Case
narusta, pricemz v poslednich sledovanych letech dosahuje témér 25 % z celku.

V tabulce 20 je uveden prehled fungujicich Skolnich druzin v feSeném Uzemi s uvedenim poctu zapsanych
Ucastnika majicich urcity druh postiZeni. Z této tabulky vyplyva, Ze ve vsech skolnich druzinach v feSeném
uzemi byl alespon v jednom roce sledovaného obdobi zapsan ucastnik majici urcity druh postizeni. Nejvice
zapsanych Ucastnikl s urcitym druhem postiZzeni ve sledovaném obdobi bylo zapsano ve skolni druZiné
funguijici pfi ZS Bozeny Némcové v Jaroméfi a pfi ZS a MS v Chvalkovicich.

Tabulka 20: Pfehled funguijicich skolnich druZin v feSeném Gzemi s uvedenim poctu zapsanych Gcastnikd
majicich uréity druh postizeni v obdobi 2013/2014 aZ 2021/2022

Nizev & Adresa 2013/ | 2014/ | 2015/ [ 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/
2014 (2015 |2016 (2017 |2018 (2019 |2020 |2021 |2022

SD pfizS a MS Dolany 84

Dolany 552 03 Dolany 1 3 6 > 0 > 4 3 2
SD pti S a MS Chvalkovice 104

Chvalkovice 552 04 Chvalkovice 3 9 10 2 0 3 / 0 0
SD pti Z8 Vodarenskd | Vodarenska 370

Jaromér 551 02 Jaromér 3 > 1 > 2 2 0 0 2
SD pfi ZS BoZeny Husova 287

Némcové Jaromér 551 01 Jaromér 6 16 1 3 2 / 1 0 0
SD pti ZS Kiistal LuZickd 423

Jaromér 551 01 Jaromér B B B o 1 1 1 2 3

Na Ptakach 316

. . oy 7 2 1 4

§D pii Z& Na Ostrové | 551 01 JaroméF 0 0 3 0 >
Jaromér Zvole 78 2 0

552 25 Rychnovek

SD pfi z§ a MS Jasenna 215

Jasenna 552 22 Jasenna 1 0 0 0 0 2 0 0 0
SD pti S a MS Rasosky 172

Rasosky 552 21 Rasosky 2 2 2 0 0 2 0 0 0
SD pfi Z8 Rychnovek- | Zvole 78 . . . . . 5 5 1 5
Zvole 552 25 Rychnovek

E s & Al Jaromérska 73

SD pfi ZS Velichovky 552 11 Velichovky 1 5 4 6 0 5 2 4 2
SD pfi z8 a MS Velky | Velky Trebedov 2

TrebesSov 552 03 Velky TrebeSov 3 3 6 > > 2 2 0 0
Poznamky: --- = v uvedeném Skolnim roce $kolni druZina Ci jeji pracovisté neexistovala
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Vysvétlivky: SD = kolni druZina
Zdroj: Udaje poskytnuté Méstskym Gradem v Jarométi, odborem $kolstvi, kultury a té&lovychovy

Udaje poskytnuté ZS KFistal v Jaroméfi
Z pohledu zaméstnanych osob ve skolnich druZindch se v naprosté vétsiné pripadl v jednotlivych letech
jednalo o interni zaméstnané osoby (vyjma $kolni druziny funguijici pti ZS Velichovky, kdy v letech 2015/2016,
2017/2018 a 2018/2019 byly zamé&stnany externé tii pedagogické pracovnice a $kolni druziny funguijici p¥i ZS
a MS Jasenna, kdy ve $kolnim roce 2016/2017 zde pracovala jedna vychovatelka externg). Vyjma jednoho
zaméstnaného muze v letech 2013/2014 a 2014/2015 ve $kolni druZiné pfi ZS Na Ostrové v JaroméFi byly
vSechny zaméstnané osoby Zeny.

Co se tyce skolnich klub(, v letech 2013/2014 a 2014/2015 fungoval v feSeném Uzemi pouze jeden Skolni klub
— gkolni klub pFi ZS BoZeny Némcové v JaroméFi. Od $kolniho roku 2015/2016 funguji v fe$eném Gzemi dva
gkolni kluby — vyjma klubu zminé&ného vyse se jedna jesté o $kolni klub fungujici p¥i ZS Na Ostrové v JaroméFi.
Vyvoj poctu Ucastnikd téchto klubl znazornuje graf 10.

Graf 10: Vyvoj poétu tcastniki skolnich klubti v feSeném Gzemi v obdobi 2013/2014 az 2021/2022
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Zdroj: Udaje poskytnuté Méstskym Gradem v Jaroméfi, odborem $kolstvi, kultury a télovychovy

Z grafu 10 vyplyvd, Ze ve $kolnim klubu fungujicim pfi ZS Bozeny Némcové v Jaroméfi bylo v prvnich tfech
sledovanych letech zapsano 24 ucastnikd, v roce 2016/2017 bylo zapséno nejvice ucastnik( — 35 osob, poté
jiz jejich pocet nepatrné klesal. Vichni G¢astnici byli Zaci 1. stupné ZS (vyjma roku 2020/2021, kdy 6 tcastnik
bylo z 2. stupné ZS). Kapacita $kolniho klubu je 35 Géastnikd, tj. naplnénost se pohybovala od 69 do 100 %.
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V ptipadé $kolniho klubu pfi ZS Na Ostrové v JaroméFi byl v roce 2015/2016 celkovy podet 53 u&astnikd.
V dalSich skolnich letech se pocet Gcéastnikd zvySoval az do roku 2018/2019, kdy dosahl hodnoty 76.
V nasledujicich letech pocet ucastnik( kolisal a v roce 2021/2022 skolni klub navstévuje 61 ucastnikd. Podil
7akd 1. stupné ZS z celkového poctu Ucastnikd se mezi lety 2013/2014 a 2019/2020 pohyboval od 47 % do 85
%, podil 24k 2. stupné ZS od 15 % do 53 %. Ve dvou nejnovéjiich letech 2020/2021 a 2021/2022 byli viichni
U&astnici z 1. stupné ZS. Kapacita $kolniho klubu je 210 G&astnik(, tj. naplnénost klubu se ve sledovaném
obdobi pohybovala v rozmezi od 23 do 36 %.

| Skolni kluby ve sledovaném obdobi navstévovali Ucastnici s urcitym druhem postizeni (viz tabulka 21).
V prevaziné vétsiné se jednalo o zaky s vyvojovymi poruchami uceni.

Tabulka 21: Pocet zapsanych tcastnik( do Skolnich klubti a majicich urcity druh postiZeni v feSeném Gzemi
v obdobi 2013/2014 aZ 2021/2022

Skolni klub pfi ZS Bozeny Némcové JaroméF

celkovy pocet z toho
. ) zapsanych L, P Ore
Skolnirok | ctnika s S vyvojovymi | s vyvojovyml ) sluchové [ mentdlné [svadami s vice

urcitym druhem p?ruc’:haml porucfh?ml autiste postizeni | postizeni | reci vadami

", uceni chovani

postizeni
2013/2014 |1 1 0 0 0 0 0 0
2014/2015 |6 4 2 0 0 0 0 0
2015/2016 |8 8 0 0 0 0 0 0
2016/2017 |1 0 0 1 0 0 0 0
2017/2018 |0 0 0 0 0 0 0 0
2018/2019 |0 0 0 0 0 0 0 0
2019/2020 |0 0 0 0 0 0 0 0
2020/2021 |0 0 0 0 0 0 0 0
2021/2022 |0 0 0 0 0 0 0 0

Skolni klub pfi Z8 Na Ostrové Jaromér

celkovy pocet z toho
Skolni rok | zapsanych L L

Ucastnikd s > vyvopvyrm > vyvopvyrm . sluchové | mentalné |svadami s vice

urcitym druhem p?rthaml poruc’ha'xml autiste postizeni | postizeni | feci vadami

v, uceni chovani

postiZeni
2013/2014 |--- --- --- --- - - - 0
2014/2015 |--- --- --- --- - - - 0
2015/2016 |2 2 0 0 0 0 0 0
2016/2017 |7 6 1 0 0 0 0 0
2017/2018 |0 0 0 0 0 0 0 0
2018/2019 |13 8 3 1 1 0 0 0
2019/2020 |13 10 0 0 0 2 1 0
2020/2021 |9 4 1 0 0 3 0 1
2021/2022 |10 7 0 0 0 3 0 0

Vysvétlivky: --- = Skolni klub v daném roce jesté nefungoval
{ 3 **« E\\J/rz;?siziﬁli’l\ﬂglni a investiéni fondy %'
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Poznamka: V tabulce jsou uvedeny pouze ty kategorie druh( postiZeni, u kterych nebyl za sledované obdobi
nulovy pocet.
Zdroj: Udaje poskytnuté Méstskym uradem v Jarométi, odborem $kolstvi, kultury a t&lovychovy

Z pohledu zaméstnanych osob se ve $kolnim klubu pfi ZS Bozeny Némcové v jednotlivych letech jednalo vidy
0 jednu interni zaméstnanou osobu, vychovatelku-Zzenu, ktera pracovala na ¢asteény Uvazek. Vyjimku
predstavuje rok 2021/2022, kdy se jednalo o dvé interni zaméstnané osoby (vychovatelky-Zeny) pracujici na
¢astecCny uvazek.

Ve gkolnim klubu pfi ZS Na Ostrové byli v roce 2015/2016 zaméstnani interné tfi vychovatelé (z toho dvé
Zeny) pracujici na ¢astecny Uvazek a externé dvé ostatni pedagogické pracovnice-zeny. V dalSich sledovanych
letech se jednalo vidy o interné zaméstnané vychovatele (podil Zen a muzd byl v jednotlivych letech
rGznorody) pracujici na ¢astecny Uvazek.

Neformalni vzdélavani

Neformdlni vzdélavani se uskuteéfiuje mimo formalni vzdélavaci systém.® Jednd se o organizované i
neorganizované vychovné vzdélavaci aktivity mimo rdmec zavedeného oficidlniho skolského systému, které
zajemcUm nabizi zamérny, dobrovolny rozvoj Zivotnich zkuSenosti, dovednosti a postojd, zaloZzenych na
uceleném systému hodnot. Tyto aktivity byvaji zpravidla dobrovolné. Organizatory jsou sdruzeni déti a
mladeZe a dalsi nestatni neziskové organizace (NNO).’

Typy NNO jsou nasledujici: spolky, obecné prospésné spolecnosti, nadace, nadacni fondy, Ustavy a evidované
pravnické osoby (cirkevni neziskové organizace).?

V feseném Uzemi funguje celd fada NNO. Z konkrétnich typl NNO Ize zminit spolky zabyvajici se kulturni i
sportovni ¢innosti, télovychovnou jednotu, spolky s ¢innosti zamérenou na turistiku, chov ¢i vycvik zvirat,
sdruzeni dobrovolnych hasicd, ¢innost cirkevnich organizaci zamérena na volnocasové aktivity déti a mladeze
a fada sportovnich klubd.

Pionyr, z.s. — Pionyrska skupina POHODA
Pionyr, z.s. — Pionyrska skupina Pratelstvi
Pionyr, z.s. — Pionyrska skupina Za Vodou
Mladi ochranci pfirody, Bimbrlata

Rodinné centrum Rozmarynek, z.s.

Junak — cesky skaut, stfedisko Jaromér, z.s.
SH CMS — Sbor dobrovolnych hasi¢(l Jaroméf
SH CMS — Sbor dobrovolnych hasi¢t Josefov
SH CMS — Sbor dobrovolnych hasi¢é Semonice
SH CMS — Sbor dobrovolnych hasict Jezbiny
Skolni sportovni klub Jaromé¥, z.s.
Télocvicna jednota Sokol Jaromér

VVVVYVYVYVYVVYYVYY

6 Formalni vzdélavani vede k dosazeni urcitého stupné vzdélani dolozeného certifikdtem,

napft. vysvédcéenim, diplomem.
7 Zdroj: Internetové stranky Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy https://www.msmt.cz/
8

Zdroj: Informacni portal Neziskovky.cz https://www.neziskovky.cz/
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https://www.jaromer-josefov.cz/volny-cas/spolky-ve-meste/pionyr-z-s-pionyrska-skupina-pohoda-219cs.html
https://www.jaromer-josefov.cz/volny-cas/spolky-ve-meste/pionyr-z-s-pionyrska-skupina-pratelstvi-220cs.html
https://www.jaromer-josefov.cz/volny-cas/spolky-ve-meste/pionyr-z-s-pionyrska-skupina-za-vodou-221cs.html
https://www.jaromer-josefov.cz/volny-cas/spolky-ve-meste/mladi-ochranci-prirody-bimbrlata-218cs.html
https://www.jaromer-josefov.cz/volny-cas/spolky-ve-meste/rodinne-centrum-rozmarynek-z-s-253cs.html
https://www.jaromer-josefov.cz/volny-cas/spolky-ve-meste/junak-cesky-skaut-stredisko-jaromer-z-s-216cs.html
https://www.jaromer-josefov.cz/volny-cas/spolky-ve-meste/sh-cms-sbor-dobrovolnych-hasicu-jaromer-274cs.html?page=2
https://www.jaromer-josefov.cz/volny-cas/spolky-ve-meste/sh-cms-sbor-dobrovolnych-hasicu-josefov-271cs.html?page=2
https://www.jaromer-josefov.cz/volny-cas/spolky-ve-meste/sh-cms-sbor-dobrovolnych-hasicu-semonice-279cs.html?page=2
https://www.jaromer-josefov.cz/volny-cas/spolky-ve-meste/sh-cms-sbor-dobrovolnych-hasicu-jezbiny-256cs.html?page=2
https://www.jaromer-josefov.cz/volny-cas/spolky-ve-meste/skolni-sportovni-klub-jaromer-zs-233cs.html?page=2
https://www.jaromer-josefov.cz/volny-cas/spolky-ve-meste/telocvicna-jednota-sokol-jaromer-235cs.html?page=2
https://www.msmt.cz/
https://www.neziskovky.cz/
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Télocvicna jednota Sokol Jaromér-Josefov
Télocvicna jednota Sokol Jaromér-Josefov 2
Télovychovna jednota Jiskra Jaromér, z. s.
Ten Sing Jaromér, YMCA DAP z.s.

TJ Sokol Jezbiny, z.s.

Umélecka kolonie Bastion IV, z.s.

Z0 CSOP JARO JaroméF

Z0 CSOP Pustici

VVVVYVYVVYY

V kazdé obci feSeného uzemi funguje a vyviji ¢innost alespon jedna NNO.

Informalni vzdélavani

Vramci této kapitoly je nutné zminit jeSté jeden pojem, a to informadlni vzdélavani. Jednd
se 0 nezamérné uceni (ptrinejmensim z hlediska toho, kdo se uci), které probiha v kontextech kazdodenniho
Zivota v rodiné, v prdci, ve volném case a na verejnosti. Ma vystupy, ale ty jsou zfidkakdy zaznamenavany,
prakticky nikdy nejsou certifikovany a zpravidla je ani ten, kdo se uci, bezprostfedné nepostiehne, ani nejsou
uzndvany pro ucely vzdélavani, odborné pfipravy ¢i zaméstnani.

Financovani MS, zS, ZUS

Financovani skol a skolskych zatizeni Ize oznadit jako vicezdrojové, nebot tyto instituce maji nékolik zdroju,
odkud mohou na svoji ¢innost a své aktivity Cerpat financni prostifedky. Od roku 2020 doslo reformou ke
zméné financovani regiondlniho $kolstvi, co se prostiedki ze statniho rozpoctu tyce (netyka se ZUS a VOS).

Jedna se o nasledujici:’

> prostiedky ze statniho rozpoctu

e v piipadé ZUS—formou Gcelové dotace na pfimé vydaje spojené se vzdélavanim (napf. platy,
odmény, odstupné, zakonné odvody apod.) — tyto prostiedky jsou rozdélovany
prostiednictvim tzv. normativi MSMT

e v pfipadé MS, ZS (platii pro SS a konzervatore), $kolni druZiny — odligny systém normativniho
financovani pedagogické prace - stanoveni maximdalniho mozného rozsahu vzdélavani,
nebo maximalniho mozného rozsahu pfimé pedagogické Cinnosti hrazeného ze statniho
rozpoctu — tzv. PHmax. Neni-li PHmax prekrocen, je Skole/skolskému zafizeni ptiznédn objem
tarifnich plata (véetné prislusenstvi) ve vysi definovaného naroku. Pokud definovany narok
prekracuje narok vyplyvajici pro skolu/skolské zafizeni ze stanoveného PHmax, je
Skole/skolskému zatfizeni pfiznan objem tarifnich platl (véetné pfisluSenstvi) ve wvysi
odpovidajici PHmax.°

°  Zdroj: HERYANOVA, M. (2012): Analyza financovani prispévkové organizace Zakladni $kola a matefskd

Skola Stara Ves. Bakalarska prace. Univerzita Tomase Bati, Fakulta managementu a ekonomiky, Zlin, 65 s.
Internetové stranky MSMT https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/reforma-
financovani-regionalniho-skolstvi
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https://www.jaromer-josefov.cz/volny-cas/spolky-ve-meste/telocvicna-jednota-sokol-jaromer-josefov-236cs.html?page=2
https://www.jaromer-josefov.cz/volny-cas/spolky-ve-meste/telocvicna-jednota-sokol-jaromer-josefov-2-237cs.html?page=2
https://www.jaromer-josefov.cz/volny-cas/spolky-ve-meste/telovychovna-jednota-jiskra-jaromer-z-s-238cs.html?page=2
https://www.jaromer-josefov.cz/volny-cas/spolky-ve-meste/ten-sing-jaromer-ymca-dap-zs-310cs.html?page=2
https://www.jaromer-josefov.cz/volny-cas/spolky-ve-meste/tj-sokol-jezbiny-zs-239cs.html?page=2
https://www.jaromer-josefov.cz/volny-cas/spolky-ve-meste/umelecka-kolonie-bastion-iv-zs-263cs.html?page=2
https://www.jaromer-josefov.cz/volny-cas/spolky-ve-meste/zo-csop-jaro-jaromer-268cs.html?page=2
https://www.jaromer-josefov.cz/volny-cas/spolky-ve-meste/zo-csop-pustici-222cs.html?page=3
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/reforma-financovani-regionalniho-skolstvi
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/reforma-financovani-regionalniho-skolstvi

110

prostiedky z vefejnych rozpoctl krajd ¢i obci (prispévky ztizovatele) — zabezpecuji investicni vydaje a
neinvesti¢ni vydaje spojené s provozem téchto organizaci (tj. napf. naklady na energie, opravy
majetku, ndkup materialu apod.)

prostiedky z rozvojovych program( MSMT — ministerstvo kaZzdoro¢né vyhla$uje rozvojové programy,
jejichz prostfedky jsou uréeny na zkvalitnéni vyuky a umoznuji skolam rozsifovat a prohlubovat
vzdélavani realizované v souladu se skolnim vzdéldvacim programem

prostiedky z Evropskych strukturdlnich fondl — v soucasné dobé Ize ¢erpat finanéni prostifedky do
oblasti vzdélavani predevsim z operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani a z Integrovaného
operacniho programu

prostiedky z doplrikové ¢innosti — jedna se o ¢innost, kterou organizace vykonavad mimo svoji hlavni
¢innost. Tato ¢innost nesmi byt provozovdna na ukor hlavni ¢innosti. Doplriikové ¢innosti musi byt
uvedeny ve zfizovaci listiné a zaroven dana organizace musi mit opravnéni, aby mohla tuto ¢innost
vykonadvat. Prikladem doplrikové ¢innosti mize byt napf. hostinska ¢innost (vareni pro cizi zdkazniky),
pronajem ¢i pljcka movitych véci, poradani odbornych kurz{, seminard apod.

prostiedky z penéznich fond( prispévkovych organizaci — prispévkové organizace musi vytvaret své
penézni fondy. Konkrétné se jedna o:

e rezervni fond (vznikne, kdyZ skutecné vynosy prevysuji skutecné naklady; dalSim
zdrojem prostfedkd mohou byt o penéini dary). S nakladanim s prostredky z tohoto
fondu musi ztizovatel bezpodminecné souhlasit.

e investi¢ni fond — tvofi jej organizace pro potfeby financovani svych investicnich
potieb. Zdroji prostfedkd pro tento fond jsou napf. investi¢ni dotace od zfizovatele,
vynos z prodeje dlouhodobého hmotného majetku, dary ¢i prostfedky prevedené
z rezervniho fondu aj.

e fond odmén — tvofi se pridélem ze zlepseného vysledku hospodareni se souhlasem
zfizovatele.

e fond kulturnich a socidlnich potfeb — tvofen mésicnim pfidélem vypoctenym
z mési¢niho objemu mezd ¢i platd ve stanovené vysi. Fond je uréen k zabezpecovani
kulturnich, socidlnich a dalSich potfeb zaméstnancl v pracovnim poméru dané
organizace.

V pfipadé ZUS predstavuji vyznamné zdroje financovéni i p¥ijmy z vlastni &innosti, predeviim Uplata za
vzdélavani. Prijmy z vlastni ¢innosti jsou vyznamnym zdrojem i v ptipadé SVC, predeviim Uplata za navitévu
jednotlivych krouzkd.

Vyjizdka a dojizdka do skol

Vyjizdka do skol definuje pocet osob, jejichz adresa (na Urovni adresy domu) obvyklého bydlisté a adresa
Skoly nejsou totozné. Dojizdka do kol definuje pocet osob, které do dané obce do $kol dojizdéji. Zatimco
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vyjizdka byla zjistovana za uUroven jednotlivych obci, dojizdka byla z divodu sloZitosti zjistovana pouze za
vybrand mésta (tzv. centra dojizdky). 1!

Tabulka 22: Vyjizdka do skol z obci feSeného tzemi v roce 2011

Zaci, Vyijizdéjici | z toho Zaci, studenti, ucni

Obec studenti, do skoly vyjizdéjici do skoly
ucni celkem v ramci obce [ mimo obec (v %)

Dolany 86 43 7 (16,3 %) 36(83,7%) |50

Hefmanice 54 26 1(4%) 25 (96 %) 48,1

Hofrenice 25 11 0 11 (100 %) 44

Chvalkovice 94 31 8 (26 %) 23 (74 %) 33

Jaromér 1973 675 252 (37 %) 423 (63 %) 34,2

Jasennd 114 44 3(7 %) 41 (93 %) 38,6

Novy Ples 74 37 0 37 (100 %) 50

Rasosky 113 50 4 (8 %) 46 (92 %) 44,2

RoZnov 60 30 0 30 (100 %) 50

Rychnovek 101 43 2 (5%) 41 (95 %) 42,6

Sestajovice 17 8 0 8 (100 %) 47,1

Velichovky 118 47 4(9 %) 43 (81 %) 39,8

Velky TrebeSov 53 18 3 (17 %) 15 (83 %) 34

Vlkov 65 25 0 25 (100 %) 38,5

Zalonov 72 24 0 24 (100 %) 33,3

Resené tizemi celkem 3019 1112 295 817 36,8

Vysvétlivky: Osoby vyjiZzdéjici do skoly = osoby, jejichz misto Skoly je na jiné adrese, nez je jejich misto
obvyklého pobytu. VyjiZzdéjici v ramci obce = osoby spliujici podminku pro vyjizdku, pficemz misto Skoly je ve
stejné nebo v jiné zakladni sidelni jednotce obce obvyklého pobytu. V tabulce je uveden absolutni pocet a
v zavorce relativni pocet osob. VyjiZdéjici mimo obec = osoby s rlznou obci skoly a mista obvyklého pobytu.
V tabulce je uveden absolutni pocet a v zavorce relativni pocet osob.

Zdroj: Internetové stranky Ceského statistického tfadu https://www.czso.cz/
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Zdroj: Séitani lidu, dom( a byt 2011, https://www.czso.cz/csu/sldb/domov

Z tabulky 22 vyplyva, Ze pocet vyjizdéjicich do Skol v ramci obce a mimo obec se odviji predevsim od
pritomnosti ZS v dané obci. Jinymi slovy, pokud v obci neni ZS pfitomna, je pocet vyjizdéjicich do $kol v rdmci
obce nulovy. Pokud je v obci ZS pfitomna, pocet vyjizdgjicich do $kol v rdmci obce nulovy neni, pficemz
mnoZstvi téchto vyjizdéjicich osob se odviji predeviim od populaéni velikosti obce a od poctu dostupnych z8
v dané obci.

Dale Ize z tabulky vysledovat, Ze pocet osob vyjizdéjicich do Skol mimo obec je u vSech obci feSeného Uzemi
vyssSi neZ pocet osob vyjizdéjicich do skol v ramci obce. Je to zplsobeno v dlsledku vyjizdéjicich osob do
stfednich odbornych $kol a udilist, gymnazii, vyssich odbornych skol ¢&i vysokych $kol. Tato zafizeni nejsou
v naprosté vétsiné obci feSeného Uzemi dostupna, pfipadné jsou dostupna pouze v Jaroméfi stfedoskolska
zafizeni.

Posledni sloupec tabulky vyjadfuje procentualné podil Zzaka, studentl a uénd v dané obci, ktefi vyjizdéji do
Skol. Zde se hodnoty pohybuji v pfevazné vétsiné na pomérné nizké urovni. Na prvni pohled by se mohlo zdat,
Ze mnoho 7akul, student(, u¢nl nechodi do skoly viibec, vzdélava se individudlné ¢i bydli pfimo v budové
Skoly. Neni tomu tak. Nizka droven hodnot je zplsobena v dlsledku vysokého podilu nezjisténych Gdajd pfi
zjistovani vyjizdky ve séitani lidu, domd a bytd v roce 2011.

Bylo by zajimavé sledovat vyvoj poctu vyjizdéjicich mezi lety 2001 a 2011. Vzhledem k rozdilné metodice

sCitani v roce 2001 a 2011 jsou vsak zjisténé hodnoty vzajemné neporovnatelné.

Co se tyc¢e dojizdky, jak jiz bylo v vodu kapitoly zminéno, byla z dlivodu sloZitosti zjistovana pouze a vybrana
mésta, za tzv. centra dojizdky. V rdmci SLDB 2011 byla v rdmci feSeného Gzemi zjistovana hodnota pouze u
mésta Jaromér (viz tabulka 23).

Tabulka 23: Dojizd'ka do skol do centra dojizdky Jaromére v roce 2011

Pocet dojizdéjicich zaku,

Centrum dojizd'k g
) y student, ucnu

Jaromér 427

Zdroj: Sc¢itani lidu, dom( a byt 2011, https://www.czso.cz/csu/sldb/domov

Z tabulky 23 vyplyva, Ze do Jaromére dojizdélo do Skol v roce 2011 celkem 427 zakd. Je to logické, nebot
Jaromér je jedinym méstem v feSeném Uzemi a nabizi i dostupnost stfednich skol.

Zavérem lze konstatovat, Ze Skolni dojizdka je vyrazné ovlivnéna siti Skolskych zatizeni a vzdalenosti mezi
bydlistém a Skolou. Vzdalenost je vyznamnym faktorem predevsim u ZS, nebot u téchto Skol je velmi ¢asto
preferovdana co nejmensi dojizdkova vzdalenost, resp. co nejméné ¢asu straveného dojizdénim.
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Socialni situace

Socidlné patologické jevy

Kazdy jedinec se v pribéhu Zivota dostava do rady situaci ¢i problémd, jejichz reseni jej mUzZe do urcité miry
ovlivnit. Obzvlasté déti a mladez vyristaji v prostiedi, kde na né pUsobi fada vlivd, vnitfnich i vnéjsich.
Nejedna se vSak pouze o vlivy pozitivni a prfinosné, ale i vlivy a jevy negativni, v nékterych pripadech
nebezpecné. Pokud se jedinec sam zapornym jevim nedokaze branit, dochazi u néj k chovani ¢i jednani, jez
se oznacuje za socialné patologické. Jedna se zejména o uZivani navykovych latek, kriminalitu nebo rGzné
formy agresivniho chovani. V soucasné dobé se ¢im dal vice sniZuje vékova hranice, kdy se déti a zaci s témito
jevy setkavaji na vlastni kZi. Vyskyt téchto jevl je velmi pravdépodobny jiz v obdobi absolvovani
pfedskolniho vzdélavéni a zakladni Skolni dochdzky.*

Socidlné patologickym jevem se obecné rozumi takové chovani jedince, které je charakteristické predevsim
nezdravym Zivotnim stylem, nedodrZovanim nebo porusovanim socidlnich norem, zakon(, predpist a
etickych hodnot. V nejsirSim slova smyslu se ovSsem nemusi jednat pouze o odchylky Spatné a negativni, proto
se v soucasné dobé pouZiva spise pojem tzv. socialni deviace.’®

Mezi zakladni socidlné patologické jevy patfi:

zaskolactvi

agrese a Sikana

kriminalita

toxikomanie (tabak, marihuana, tvrdé drogy)
alkoholismus

vandalismus

netolismus* a dalsi

YVVVYVYVYVYVY

Analyza segregace

Na zakladé rozsahlého kvalitativniho vyzkumu s ndzvem Analyza segregace 2019, ktera byla zpracovana pro
MSMT byly popsany ¢tyFi modely fungovani mistnich vzdéldvacich systém ve vztahu k segregaci.

Desegregacni model vymezuje spadové obvody tak, aby socidlné vyloucené lokality spadovaly do vice skol
a podil socidlné znevyhodnénych zaka byl v rGznych skolach obdobny. Pro dislednou desegregaci je nezbytné
spadové obvody upravovat podle zmén v mistech bydleni socidlné znevyhodnénych Zzak(, omezovat moznosti
zapisu 24kl na jiné neZ spadové skoly (napf. omezenim volnych kapacit $kol) a podporovat tyto zaky ve vSech
Skolach, kam dochazeji.

12 7droj: PLATKOVA, I. (2006): Problematika socidlné patologickych jevil. V: BRATEKOVA, J: Problematika socidlné
patologickych jevll. Bakalarska prace. Katedra pedagogiky Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity, Brno, 52 s.
Zdroj: BRATEKOVA, J (2009): Problematika socialné patologickych jev(. Bakalaiska prace. Katedra pedagogiky
Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity, Brno, 52 s.

Netolismus = chorobna zavislost na internetu ve vsech formach (napf. hrani pocitacovych her, chatovani apod.)

13

14
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Segregacni model je naopak typicky nastavenim spadovych obvodi tak, aby socidlné vyloucené lokality
spadovaly do jedné nebo malého poctu skol, ve kterych jsou tito Zaci segregovani, coz vede k malému podilu
socialné znevyhodnénych zakl na vétsiné skol v téchto méstech.

Vybérovy model vytvari podminky pro koncentraci talentovanych zak( a zaka se silnym socidlnim zazemim
— organizuje spadovost tak, aby si nékteré skoly povaZované za prestizni mohly vybirat zaky mimo svij maly
spadovy obvod, coZ nepfiznivé ovliviiuje ostatni zakladni skoly.

Spontanni model maximalné umoznuje volbu Skoly rodiéi v ramci obce bez vymezeni spadovych obvod(, coz
na jednu stranu umoznuje reprodukovat drivéjsi (segregacni) vzorce dochazky do skol, na druhou stranu neni
spadovost bariérou pro zmény v téchto vzorcich ani desegregacnim aktivitdm wvychdazejicim zdola
z jednotlivych skol ¢i od rodicd.

V Jaroméfi jsou nastaveny spadové ulice pro jednotlivé Skoly, ale rodi¢e maji moZnost volby kol pro své déti
avzhledem k tomu, Ze vétsina socidlné znevyhodnénych rodin Zije pfevainé v ¢asti Josefov, tak Zakladni Skola
v Jaroméfi Josefové pfijima nejvice déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi.

Zdroj: Prezentace vysledkl vyzkumu Analyza segregace ve skolach, provadény v roce 2019 — Agenturou pro
socialni zaclenovani
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Dalsim ukazatelem pro socidlni znevyhodnéni urcité oblasti jsou pfedéasné odchody Zakd ze zakladniho
vzdélavani, coz ukazuje v celorepublikovém srovndni ndsledujici mapa, kde Jaromérsko (pozice kurzoru
— zbarveni ¢ervené — nejvice zatizené segregaci ve vzdélavani.
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Obrazek 3: Znazornéni odchodl 7. a 8. tfid zakladnich kol v obvodech obci s rozsifenou plisobnosti
Pred&asné odchody 24ku 7. a 8. tfid zakladnich $kol v obvodech obci s rozsifenou pusobnosti v Cesku ve $kolnim roce 2017/2018

Podil zaku (v %) _ Pocet zaku
(ktefi ukonéili povinnou Skolni dochézku v 7. ¢i v 8. tfidé) (ktefi ukondili povinnou $kolni dochazku v 7. & v 8. tFidé)

B | ° 0-10

. o > 2

P g g N @;\'} O 11-30
O 31-60
O 61-120

O 121-215

Zdroj: Metodika pro posouzeni rozsahu socidlniho vylouéeni, MMR, bfezen2020

V obrazku vyplyva, Ze ORP Jaromér je identifikovano v porovndni s jinymi ORP Kralovehradeckého kraje jako
oblast s nejvyssim poctem déti, které predcasné ukoncuji Skolni dochazku.

Vyskyt socialné vyloucené lokality

Nékteré skupiny obyvatel jsou socialnim vyloucenim ohrozeny vice nez jiné. Jmenovat lze napf. nedostatecné
vzdélané osoby, dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané, imigranty, pfislusniky rdzné definovanych mensin
(etnicky, naboZensky, sexualni orientaci apod.), lidi s mentdlnim ¢&i fyzickym handicapem, osaméle Zijici
seniory, osoby trpici néjakym druhem zavislosti atd.

Za socialné vylouéenou lokalitu (SVL) se oznaduje prostor (dim, ulice, ¢tvrt), kde se koncentruji lidé, u nichz
Ize identifikovat znaky spojené se socidlnim vyloucenim. Tato mista jsou okolnimi obyvateli negativné
symbolicky oznadovana (,$patnd adresa”, ,,problémové misto” apod.).?

15 Zdroj: GAC spol. s r. 0. (2015): Analyza socialné vylou¢enych lokalit v CR. Praha, 116 s.
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Co se tyce reSeného Uzemi, byly zde v roce 2015 identifikovany dvé SVL — obé ve mésté Jaromér:

» domy a skupiny dom( obyvané osobami ohroZenymi socidlnim vylouéenim, jez se nachazeji
rozptylené na Uzemi mésta, vyjma méstské ¢asti Josefov
» méstska ¢ast Josefov

Vétsina bytovych jednotek v prvné jmenované lokalité je v soukromém vlastnictvi. V roce 2010 byl proveden
prazkum potieb v socidlné vylouc¢enych lokalitach Kralovéhradeckého kraje. V ramci tohoto prizkumu byly
vyjma Josefova za socidlné vyloucené identifikovany je$té domy v Husové ulici, v ulici Na Kameni a Na Spici a
dim v Kralovédvorské ulici. V Kralovédvorské ulici se jedna o jeden velky bytovy dim v soukromém
vlastnictvi, ktery obyvaji lidé romské narodnosti. Odhadem jich zde Zije okolo padesati. V Husové ulici se
jednd o pavlacové domy, které obyva okolo Ctyficeti osob romské narodnosti, pfevainé rodiny s détmi.
Podobnd situace je i v ulici Na Kameni. Lokalita Na Spici je v porovnani s ostatnimi uvedenymi v lepsim stavu.
V druhé jmenované lokalité, méstské Casti Josefov, se jednd predevsim o historické centrum této casti
(pfedevsim ulice Lidicka a Okruzni). Socialné vylouceni Ziji v bytovych domech soukromych vlastnik(. Podle
kvalifikovanych odhadl Zije v Josefové asi 500 socialné vylouéenych osob, coZ predstavuje zhruba tretinu
celkového pocétu obyvatel historického jadra.l® Aktudlni mapa ,problémovych” adres se mGZe v soucasnosti
lisit. BohuZel novéjsi Setreni socidlni situace nebyla zpracovana. Publikovany vyzkum roku 2015 neobsahuje
zmapovani SVL.

K problémim prispiva také fakt, ze znevyhodnéné obce nedostavaji dost penéz. Skoly v chudych obcich, které
by potfebovaly finance na dobré uditele, Skolni psychology, specidlni pedagogy, socialni pracovniky nebo
na doucovani, nemaji od statu vyrazné vyssi podporu nez bohaté regiony, kde je problém( méné a déti do
Skoly chodi z rodin, kde jsou naplfiovany jejich potreby Iépe a kde vyrlstaji v podnétnéjsSim prostredi.
Nepomér se nedafi kompenzovat ani zfizovatellim, protoZe jde ¢asto o chudsi obce, které si nemohou dovolit
investice. Financovani kol tak boj se vzdélavacimi nerovnostmi neulehcuje.

Finance na Zaka pro ORP se pfilis
nelisi mezi obcemi s
a s vysokou mirou chudoby

Zdroj: Mapa vzdélavaciho ne/dspéchu, PQA Research,
2021

14 tis. -

12 tis. -

8 tis. -

Finance na Zaka

4 tis. -
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1. 2. 3. b, 5.
T Kvintily destabilizujici chudoby T

20 % ORP s nejvyssi mirou
destabilizujici chudoby destabilizujici chudoby

16 7droje: UHEREK, Z. — BELOHRADSKA, K. — POJAROVA, T. (2010): Priizkum potieb v socialné vylou¢enych
lokalitach Kralovéhradeckého kraje. Etnologicky UGstav AV CR, v. v. i., Praha, 110 s.; GAC spol. sr. o.
(2015): Analyza socialné vyloucenych lokalit v CR. Praha, 116 s. — obrazek s. 110

SRRk EVROPSKA UNIE =
- * Evropské strukturalni a investiéni fondy I
*

* 5 2 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



118

Mapa vzdélavaciho ne/uspéchu , kterou prestavili vyzkumnici a datovy analytici z PQA analyzuje o¢ekavané
vzdélavaci vysledky se zapocitanim socialni situace téchto Uzemi a konfrontuje je s realitou, nékteré ORP
dosahli vétsiho Uspéchu nez jina.

Obrazek 4: Index zaostavani vzdélavani za socialni situaci

Jaromér x

INDEX ZAOSTAVANI VZDELAVANI ZA SOCIALNT SITUACI
Jaky je rozsah vzdélavacich problému vzhledem k socialni situaci

@ vyrazné vy3si, nez bychom oéekavali vy3si odpovida nens vyrazné mensi, nez bychom ocekava

INDEX VZDELAVACICH PROBLEMU ORP

[ ] @ e
PP S
JaroméF
3 Kralovéhradecky kraj SOCIALNI PROBLEMY
J
< ”Vﬁ‘;\‘\v({"m ;“/ )/ Index destabilizujici chudoby
i % { ' —
< \ Pl
L @_/2,5‘& Index socioekonomického znevyhodnéni
. b X
\\)‘}’_,J“i \f_\‘ o )
< 3 R{ T POROVNANI VSTUPNICH UKAZATELU
s Y e
2 R ed
T g Vybrané Podobna
s ] ORP ORP @
> H.-,‘
T = Nedokonéovani 25 ® 9,4 % 48%
b Neprospivani @ 26% 17 %
Absence @ 1086 h 914h

Zdroj: Mapa vzdélavaciho ne/uspéchu, PAQ Research, 2021

,Zaostavani vzdélavani za socialni situaci mlze byt dano specifiky, které nemérime (naptiklad pocet déti
zahrani¢nich agenturnich pracovnik() ¢i schopnosti socidlniho systému obce a kraje pomahat rodindm
v nouzi. Pfi¢iny ale mohou i v samotném vzdélani — v kvalité fizeni Skol, v dostupnosti kvalitnich ucitelq,
psychologl a dalSich podplrnych profesi ¢i v predskolni péci, kterda pomdha znevyhodnénym détem.
Dlavodem mohou byt také velké rozdily v kvalité Skol, kde socidlné znevyhodnéné déti konci na horsich i
Casteéné segregovanych $kolach. Y

17 Mapa vzdélavaciho ne/uspéchu, PAQ Research, 2021
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Obrazek 5: Koncentrace osob v exekuci v obcich v roce 2018

Koncentrace osob v exekuci v obcich v roce 2018
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Zdroj: Metodika pro posouzeni rozsahu socialniho vylouceni, MMR, bfezen2020

ORP Jaromér se fadi mezi ORP s nejvétsim poctem exekuci v porovnanim s dalsimi v Kralovehradeckém kraji.
Ze stejné analyzy také vyplynulo, Ze i celkovy index socialni vylouceni fadi obyvatele mésta Jaromére mezi 5
nejvice zatizenych v celém Kralovehradeckém kraji. Je jasné, Ze tyto skutecnosti: vysoky pocet lidi pobirajici
davky hmotné nouze, miry faktické nezaméstnanosti, vysoky pocet exekuci, nizké vzdélani i vzdélavaci
ambice rodin Zijici ve vyloucenych lokalitach ovliviuji studijni vysledky déti i jejich dochazku do skoly.

Mésto Jaromér zajistuje socialni sluzby ve vyloucenych lokalitach dvémi terénnimi socialnimi pracovnicemi a
pfispiva na provoz Diakonii CCE, ktera ptisobi pfimo v Josefové a poskytuje socialné aktivizaéni sluzby pro
rodiny a jejich déti. Momentalné mésto jedna, zda podpofi vznik Nizkoprahového klubu pfimo v Josefové, pfi
pilotnim provozu od fijna 2021 do prosince 2021 je evidentni, Ze takova potreba je velika a tato sluzba na
uzemi Jaromére — Josefova chybi.

Nasledujici obrazek ukazuje, Ze chudoba, ktera je charakteristicka bytovou nouzi, vysokou mirou exekuci
(viz obrazek vyse), nezaméstnanosti, velmi nizkym vzdélanim je v ORP Jaromér nadprimérna. Tyto socialni
faktory zasadné ovliviuji vzdélavaci ambice déti i jejich rodica.

Stejné tak dalsi obrazek ukazuje, Ze v ORP Jaromér jsou také vsechny ukazatele vzdélavacich problémf
nadprdmeérné, jak nedokoncovani ZS, neprospivani, pocet hodin absenci.
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Obrazek 6 a 7: Destabilizujici chudoba ohrozujici rodiny a vzdélavaci problémy na zakladnich Skolach

INDEX DESTABILIZU)iCI CHUDOBY INDEX SOCIOEKONOMICKEHO ZNEVYHODNENI
Destabilizujici chudoba ohroZujici rodiny Obecné socioekonomické znevyhodnéni
v ORP v ORP

© velmivysoka @ vysoka stiedni nizka velmi nizka

POROVNANI VSTUPNICH UKAZATELU

1 r Vybrané Primér
- ORP CR
" Jaromé&F Bytova nouze @ 1% 1%

Kralovéhradecky kraj
) ; Exekuce roditl @ 189% 167 %
5 Nezaméstnanost 2018 3% 3%
Velmi nizké vzdélani @ 91% 68%
Vyloucené lokality @ 48% 16%

INDEX VZDELAVACICH PROBLEMU
Vzdélavaci problémy na zakladnich Skolach v ORP

® velmi vysoké vysoké stredni nizké velmi nizké

ey 0 POROVNANI VSTUPNICH UKAZATELU

1 L y Vybrané Primér Podobna
o ORP CR ORP®

Jaroméf Nedokoncovani
‘ Krélovéhradecky kraj 3 Z;G‘)) oncovant DA% GpE I
w7 Neprospivani @ 26% 14% 17%
Absence @ 1084h 875h 94h
Oba obrazky zdroj: Mapa vzdélavaciho ne/Uspéchu, PAQ Research, 2021
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Socidlni a dalsi sluzby zamérené na déti, mlddeZ a rodice poskytované v regionu

V fe$eném Uzemi pisobi ve viech ZS metodici prevence (tabulka 24).

Tabulka 24: Metodici prevence pusobici v jednotlivych ZS v fe$eném Gzemi

Nazev Skoly Metodik prevence Telefon Email

ZS a MS Dolany Mgr. Marie Matéjkova | 491 813 674 | dolany.skola@gmail.com

ZS a MS Chvalkovice Mgr. Jana Baudysova 491 491 521 | skola@chvalkovice.cz
Eiﬁﬁiﬁ?ggéi:?jﬂgém Mgr. Jitka Vackova 491 812 388 | vackoji@seznam.cz

ZS Na Ostroveé Jaromér Mgr. David Horky 491 812 474 | david.horky@zsostrov.cz

ZS Bozeny Némcové JaroméF | Mgr. Lenka Nejmanova | 491 812 630 | prevence.zs@seznam.cz

ZS Vodarenska Jaromér Mgr. Pavlina Krdmova 491 813 145 | pavlina.kramova@seznam.cz
ZS a MS Jasennd Mgr. Markéta Kirschova |[491 881 162 | zs.jasenna@tiscali.cz

ZS a MS Rasosky Mgr. Dana Stépanova 491 810 749 | zs.rasosky@seznam.cz

ZS Velichovky Mgr. Ivona Subrtova 491 880 186 | skolavelichovky@seznam.cz
ZS a MS Velky Trebesov Mgr. Lenka Kasparova 491 451 302 | zs.velkytrebesov@tiscali.cz

Zdroje: Internetové stranky Kralovéhradeckého kraje http://www.kr-kralovehradecky.cz/
Vyro¢ni zpravy jednotlivych skol

Vyznamnym subjektem v oblasti sluZzeb souvisejicich se socidlni oblasti a poskytovanym détem je organ
socialné-pravni ochrany déti (OSPOD). OSPOD poskytuje socialné-pravni ochranu détem, v tomto pripadé ve
spravnim obvodu ORP Jaroméf. Socialné-pravni ochranou se rozumi opatfeni, ktera jsou ¢inéna v zajmu déti
a vedou k zajisténi jejich zdravého vyvoje a k ochrané jejich prav.'® Kontakty na pracovniky jednotlivych agend
vykondvanych OSPOD jsou uvedeny na internetovych strankdch mésta Jaromér.'® DileZitym faktorem pro
kvalitni praci OSPOD je stabilni odborny tym odboru SPOD, coz se v poslednim roce dafi.

Tabulka 25 podava prehled o poskytovanych socidlnich sluzbach v feSeném Uzemi zamérenych na déti,
mladeZ a rodicCe. Z této tabulky vyplyvd, Ze v feSeném Uzemi jsou pro skupinu déti, mladeZe a rodici
poskytovany vsechny typy socidlnich sluZzeb — tj. socidlni poradenstvi, vybrané druhy sluzeb socialni péce a
socidlni prevence.

18 7droj: LANDOVA, O (2016): Standardy kvality socialné-pravni ochrany déti. Oddéleni socialn&-pravni

ochrany déti a prevence odboru socialnich véci a Skolstvi méstského Ufadu v Nachodé, 34 s.
Internetové stranky mésta Jaromér http://www.jaromer-josefov.cz/

Kon
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Tabulka 25: Poskytované socialni sluzby v feSeném tGzemi zamérené na déti, mladez a rodice &i s témito
skupinami souvisejici

Poradenstvi
Havlickova 14 o
. 5 Odborné ér| 9 Q - . .
Diakonie CCE .’orr}e , >5101Jaromér | 5 3 milicuv.dum@diakonie .
_ stiedisko Miliéay déim socialni ambulantni ne o www.milicak.cz
poradenstvi Duskova 79 XS
55102 Jaroméf| § R
Oblastni charita Dvar Odborné nam. & g
Kralové nad Labem L , _ 0 poradna.jaromer@cha | https://dk.charit
— Obtanska poradna socialni ambulantni | armady 16 Q ritadk cz .
Y P poradenstvi 551 01 Jaromér b — a.cz/
Jaromér @
Poradna pro <
obéti nasilf E. Benese 575 = )
NOMIA z.4. Hrad , ’ . https: hk.
o Z.U. firadec ambulantni | 500 12 Hradec N poradna@nomiahk.cz ps://nomia
Kralové e o 3 cz/kontakty/
Détské krizové Kralové ©0
centrum 3
Sluzby socialni péce
=
bulantni | Josefa Simy 8
Mésto Jaromér pecovatelska am ~N o< . https://www.psj
Y P . 78055101 0 « | socprac@psjaromer.cz
Pecovatelska sluzba sluzba L oy < oM aromer.cz/
terenni Jaromér gy
BN
g https://www.do
Domov Dédina chranéné obvtové Palackého 220 ) jaromer@domov- mov-
bydleni poby 551 01 Jaromér ﬁ dedina.cz dedina.cz/jarome
Q r
~ L
Sluzby socialni prevence
wn
. s o~
Lucerna Nizkoprahové | ambulantni Havlitkova 14 g
zatizeni pro 551 OlJaroméF 0 nzdm@milicak.cz www.milicak.cz
Diakonie |/planovéno | détia mladez | terénni N
CCE- ™~
stfedisko - iy
Miliciy Socidlné Havlitkova 14 @
dtim SAS aktivizacni ambulantni | 55101 JaroméF | ®
. sluzby pro L, < svatonova@milicak.cz | www.milicak.cz
Alternativa A terénni . N
rodiny Duskova 79 Q
s détmi 551 02 Jaromé¥ ~
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Socialné <
aktiviza¢ni . = )
M+M Semonice z. s sluby oro terénni Semonice 16 © mmsemonice@mmsem | http://mmsemon
o A yP 551 01 Jaroméf ™ onice.cz ice.cz/
rodiny o et
s détmi ©o
Uci (se) cela
rodina — %
. Program - N . .
Aufori, g Terénni L, - ™ bubelova.aufori@gmai | http://www.aufo
podpory terénni ORP Jaromér Q .
0.p.s. . programy N l.com ri.cz/
rodiny — ® -
doucovani v ~
rodinach

Zdroje: Registr poskytovatell socialnich sluzeb http://iregistr.mpsv.cz/, Internetové stranky jednotlivych

zarizeni

Tabulka 26: Dalsi zafizeni poskytujici sluzby se socialni a dalSi tématikou zamérené na déti, mladez a rodice

v feSeném uzemi

Volnocasové aktivity

DUm déti a \v/)/chovrje vzdevla?vau,a r(-:*k.re-a.\cnl Skolni 95 ddmklic@sezna | http://www.
mladeze Kli¢ cinnosti pro déti, miadez, jejich 551 02 Jaromér 774037009 m.cz ddmklic.cz/
rodi¢e a dal$i dospélé zdjemce — -
Psychologie, psychiatrie, ostatni
Centrum zdravi
a regenerace reflexni terapie, autopatie, N martina.kormu | https://ww
. o L, Svatopluka Cecha -
REVITAL MUDr. | homeopatie a dalsi alternativni 679 551 01 Jarom&F 725 145 409 | ndova@gmail.c | w.centrum-
Martina zplUsoby mediciny om revital.cz/
Kormundova
Psychologie _ .
PhDr. Michaela | psychologické sluiby glsalsgrjlaapok;%? 338 777 649 129 | info@psyx.cz hzt x.czWWW.
Peterkova psyx.cz/
Dr. hologi hiatrie, détska Dr. Ed. Benese 191 ,

ML.J r’AIena psycho og!e a psyc !atr!e, détska r. Ed enes%v 9 491813120 | neuvedeno nemaji
Railova psychologie a psychiatrie 551 01 Jaromér
Psychiatricka
ambulance pro o,

o e étska : Dr. Ed. Benese 191 spravka@sezna .
d&ti a mlades détskd a dorostova psychiatrickd r.Ed enes%v 9 491 813 120 spravka@sezna nemaji

. ambulance 551 01 Jaromérf m.cz
MUDr. Martin
Spravka
Dr. Ed. BeneSe 191 cernikovalenka

EGOMED, s.r.o. | psychiatrickd ambulance 551 01 Jaromat 725811963 m nemaji

Zdroje: Internetové stranky jednotlivych zafizeni
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V feSeném Uzemi pUsobi rfada organizaci, pokryti potfeb v3ak neni dostatecné, tabulka 26. Co se tyce
uzemniho hlediska, vSéechny zminéné organizace se nachdzi v Jarométi.

Mimo organizace uvedené v tabulce 26 lze zminit jesté dalsi organizace, jejichz ¢innost se socialni tématikou
a vybranymi cilovymi skupinami Uzce souvisi, napf. pobocku Ufadu prace v Jaroméfi ¢i kontaktni misto Ceské
spravy socialniho zabezpeceni v Jaroméfi.

Co se tyce vychovné Cinnosti zamérené na déti a mladez, coZ souvisi nasledné i s prevenci vici socidlné
patologickym jeviim, zminit Ize jesté zakladni uméleckou kolu F. A. Sporka v Jaromé¥i &i réiznorodé zajmové
spolky, které se zabyvaji napIni volného ¢asu déti a mladeze. Konkrétné Ize zminit nap¥. Sokol, Junak, CSOP
Pustici, Pionyr Jaromér dalsi spolky zabyvajici se kulturni ¢i sportovni ¢innosti atd.

Navaznost na dokoncené zakladni vzdeélani

7

Tato kapitola se zabyvd tématem ndvaznosti na dokoncéené zakladni vzdéldni. Jednd se predevSim o
stfedoskolské vzdélavani. Vzhledem k tomu, Ze tato problematika je primarné feSena v ramci krajského
akéniho planu (KAP), je tato problematika v ramci MAP v feSeném Uzemi rozebrdna pouze struéné.

Zaci, ktefi Uspédné dokonéi dochazku do Z5, ziskaji zakladni vzdélani. Nasledné se mGzou rozhodnout, jakym
smérem se bude jejich Zivot ubirat dale. Nékolik z nich pQjde rovnou do zaméstnani, pfevazna vétsina vsak
bude pokracovat ve vzdélavani. V tabulce 27 jsou uvedeny informace tykajici se stfednich Skol a stfednich
odbornych skol, které se nachazi v freSeném Uzemi.

Tabulka 27: Informace ke stfednim skolam a stfrednim odbornym skolam, které se nachazi v feSeném tGzemi

Nazev skoly Adresa Studijni obory

Gymnazium Jaroslava LuZicka 423

5, oy .. | Vseobecné vzdélani (maturita
Zaka, Jaromér 551 01 Jaromér ( )

Calounik (vyuéni list)

Tesar (vyucni list)

Truhlar (vyuéni list)

Studnickova 260 | Opravar zemédélskych strojii (vyuéni list)

551 01 Jaromér | Podkovar a zemédeélsky kovar (vyucni list)

Umeélecky keramik (vyucni list)

Umeélecky kovar a zamecnik, pasit (vyucni list)

Podnikani (nastavba na absolvované tfileté studium, zakonéeno maturitni zkouskou)

Stredni Skola femeslin3,
Jaromér, Studnickova
260

Zdroje: Rejsttik skol a Skolskych zafizeni https://rejskol.msmt.cz/
Internetové stranky jednotlivych zafizeni

Z tabulky 27 vyplyva, Ze Skoly nabizejici stfedni a stfedni odborné vzdélani se v feSeném Gzemi nachdzi pouze
v Jaroméfi. Spektrum oborQ, které Ize studovat, je na Stfedni Skole femesiné pomérné Siroké. Chybi vsak
obory zamérené vice na divky. Pro déti ze slabSiho socidlnéekonomického prostredi je dojizdéni do Skoly
nedosazitelné a demotivacni.
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V tabulce 28 jsou uvedeni nejvétsi zaméstnavatelé, ktefi plsobi v feseném Gzemi. Z této tabulky vyplyva, Ze nejvice
firem v feSeném Uzemi, které zaméstnavaji velky pocet zaméstnanctli, ma rlizny druh své prevazujici ¢innosti.

Tabulka 28: Nejvétsi zaméstnavatelé plsobici v FeSeném tGzemi — k lednu 2022

Nazev firmy Obec Druh prevazujici ¢Cinnosti Pocet zaméstnanct
. vy , Lo v Velikostni kategorie
Kimberly-Clark s.r.o. Jaromér Vyroba hygienického zbozi Jaméstnanc 1000 a3 1499
vy Lisovani, svafovani, lakovani, vyroba zahradni | Velikostni kategorie
SRRl e Jaromér techniky apod. zaméstnancu 250 aZz 499
GUMOTEX Automotive oy Vyroba dild a pfislusenstvi pro motorova Velikostni kategorie
vy Jaromér . - 5 Y
Jaromér, s.r.o. vozidla zaméstnancll 250 az 499
Y s . e Velikostni kategorie
Zemédélské druzstvo Dolany | Dolany Zemédélska vyroba saméstnanct 100 a3 199
Mésto Jaromér Jaromér VSeobecné ¢innosti verejné sprav Velikostni kategorie
) pravy zaméstnancl 100 az 199
vy . . . . , Velikostni kategorie
A-DOPRAVA s.r.0. Jaromér Doprava — nakladni, dodavkova, expresni Jaméstnancd 100 a3 199
iy . P , Ly Velikostni kategorie
Lazne 1897, s.r.o. Velichovky Ustavni zdravotni péce Jaméstnanci 100 a3 199

Zdroje: Internetové stranky jednotlivych zafizeni
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Analyza dotcenych skupin v oblasti vzdélavani v reSeném Uzemi

Analyza dotcéenych skupin/stakeholder( se zaméfuje na rozbor skupin, které jsou oblasti vzdélavani uréitym
zplUsobem dotéeny. Kazda z téchto skupin ma sva urcitd o¢ekavani v oblasti vzdélavani. Na druhé strané jsou
s kazdou skupinou spojena i urcita rizika. Dale je u kazdé skupiny popsan zpUsob jejiho zapojeni v rdmci
projektu, a jakym zplsobem s nimi probiha komunikace. VSechny tyto informace jsou shrnuty v tabulce 29.

Tabulka 29: Analyza stakeholderi v oblasti vzdélavani v FeSeném tzemi

. s sy .. . . Zapojeni do Zpusob
Stakeholder Ocekavani Rizika spojena se skupinou p. ! . .
projektu komunikace
Zména pravidel ¢erpani dotace L
(. N - Telefonicka a
Zpracovani dokumentu MAP Zmény v obecnych Ci S
< . . . . . emailova
UdrZitelnd spoluprace mezi specifickych pravidlech Komunikace
Ministerstvo aktéry v azemi Zasahy do struktury . .
v , P L ., Poskytovatel Monitorovaci
Skolstvi, mladeze Nastaveni financovani dokumentu .
. i , . . - dotace zpravy
a télovychovy regiondlniho Skolstvi Nedodrzeni termin( vydani Kontrola
Spravné a v€asné Cerpani raznych stanovisek . L,
, e jednotlivych
dotaci a termind tykajicich se plateb .
. krok
zaloh
- Casté a
Zpracovani dokumentu MAP ravidelné
Mistni akéni za ORP Jaroméf . . Zadatel projektu prav
q . 0 . . ., | Nedostate¢né a nevcasné schlzky
skupina Mezi Upou | Spoluprace mezi MAP Jaromér | = "~ . MAP .y
X X preddvani informaci vy Telefonicka a
a Metuji a MAP Nachod ORP Jaromér S
emailova
Konzultace .
komunikace

Spoluprace pfi tvorbé KAP a

Obcasné schizky
Telefonicka a

Ptinos financ¢nich prostfedkd
do skol

problematiku

j— Y ., , KAP ignoruje spolupraci s MAP | Konzultant .
LOElj= 1 MAP — doplniujici spoluprace & I€ spollp emailova
komunikace
Pfinosna jednani - . . -
. Neochota uGcastnit se jednani . .
MoZnost rozhodovat o , , Pravidelné
rioritach Gzemi v oblasti Nesoulad s nazory ostatnich Povinng zFizeny tkani RV
ﬁl’dl'civy'bor prioritach Uzemi v oblasti Elent ovinné zfizeny | setkani
vzdélavani Nezdiem o danou organ Emailova
Kvalitni zpracovani ) . komunikace
dokumentu problematiku
Pfinosna setkavani PS
Moznost rozhodovat o Ly . . -

e, , . Neochota uUcastnit se jednani ) ,
prioritach Gzemi v oblasti , , . v _y. ., |Pravidelné
vzd&lavani Nesoulad s ndzory ostatnich Povinné zfizené setkani PS

Pracovni skupiny o L, élenl organy o
Kvalitni zpracovani . Emailova
Nezajem o danou .
dokumentu komunikace
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v zos s .. . . . Zapojeni do Zpusob
Stakeholder Ocekavani Rizika spojena se skupinou p. ) . .
projektu komunikace
Zahlcenost jinou agendou
Ptinos finanénich prostfedkd Nezajem o.danou -

N problematiku Zapojeni do S

do Skol Delegace péce o kvalitu Pracovnich Emailova
Zrizovatelé skol Rozvoj $koly gace p komunikace

Spoluprace s ostatnimi
Skolami

vzdélavani na reditele kol
Neochota spolupracovat
Nedostatecna podpora
feditel( zfizovanych $kol

skupin a Ridiciho
vyboru

Osobni setkavani

Reditelé Z8 a MS

Ptinos financ¢nich prostredkd
do $kol

Rozvoj skoly

Zvyseni kvality Skoly

Vice zaku a déti

Zahlcenost jinou agendou
Neochota spolupracovat
Neochota ménit systém vyuky
Nedostatecna podpora
vlastnich zaméstnancl
Nedostatecné kompetence

Ziskavani nazord
na danou
problematiku a
zjistovani priorit

Emailova
komunikace
Osobni setkavani
Ridici vybor,
Pracovni skupiny

Spokojeni pedagogové a Y - a potreb Internetové
P VJ p. g0 managmentu $kol v oblasti P ,
zaméstnanci v, . stranky
fizeni kvality
Lepsi prostiedi pro praci Emailova
p>'P prop Neochota spolupracovat, Ziskavani ndzord | komunikace

Nové pomcky pro vyuku
Rozvoj Skoly

vzdélavat se

na danou

Osobni setkavani

Pedagogové Zuygent kvality Eoly a mifhit systém vyuky p.r.?F)Ietna}tik.u a. Ridici V\’/,bor, .
N A Nezdjem o danou zjistovani priorit | Pracovni skupiny
Moznost sebevzdélavani . . .
. problematiku a potieb Internetové
Podpora vedeni .
stranky
Zapojeni do Ridici vybor,
Ostatni Lepsi prostiedi pro praci Pracovnich Pracovni skupiny

Neochota spoluprace

zaméstnanci Skoly | Moderni vybaveni skupin a Ridiciho | Internetové
vyboru stranky
Zapojeni do
Pracovnich S
S s Emailova
M Y T skupin a Ridiciho .
MoZnost Cerpani financnich X komunikace
NS . vyboru . o~
prostredku z dotacnich oy ., Y . . . o | Osobnisetkavani
< . Ned(véra ve vypsani Ziskavanindzorl |, .,
ZUS programu . . o Ridici vybor,
N - dotacnich programl na danou , .
ZvysSeni kvality Skoly . Pracovni skupiny
L N . problematiku )
Spokojeni zaméstnanci N Internetové
MozZnost ,
R stranky
navazani
spoluprace
MozZnost Cerpani financnich Nezajem o zkvalitfiovani ¢i Emailova
prostfedkl z dotacnich rozsifovani sluzeb komunikace

Zastupci organizaci
neformalniho

a zajmového
vzdélavani

program

Navdazani spoluprace se
Skolami
a jinymi organizacemi

Nezdjem o danou
problematiku

Nezajem o spolupraci

Zapojeni do
Pracovnich
skupin a Ridiciho
vyboru

Osobni setkavani

Ridici vybor,
Pracovni skupiny
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Stakeholder

Ocekavani

Rizika spojena se
skupinou

Zapojeni do
projektu

Zpusob komunikace

Rozvoj skol

Zahlcenost jinou

MoZnost umisténi déti
do 3 let do M$

pro feseni dané
problematiky

Ridiciho vyboru

PPP, SVP, SPC Zwjien kvality 3kol a vuky | agendou Externi subjekty Podle potreby
Kvalitni vzdélavaci prostfedi | Neochota a
pro déti nedostatecna Casova Zapojeni do

Rodice Spokojené déti kapacita Pracovnich skupina | Podle potreby

Predstavitelé
obci, které
nemaji 28 a
M3

Zajisténi dobrého
dopravniho spojeni pro zaky

Maly zajem o
problematiku

Externi subjekty

Podle potreby

Déti v ZS a MS

Atraktivni a zabavna vyuka
Moderni pomucky
Exkurze

Moznost vyjadrit vlastni
nazory

Individualni pfistup
pedagogli

a vychovatel

Dostatek pohybu

Neplnéni povinnosti
Nedodrzovani skolniho
fadu

Sikana

Externi subjekty

Prostfednictvim fediteld,
pedagogtl a ostatnich
zaméstnancl

Naméty ¢lankd na dané

MoZnost poskozeni

Tiskové zpravy

zarizeni mimo
ORP

spoluprace
Vyjezdy za priklady dobré
praxe

Neochota rozvijet
vzajemnou spoluprdci

Externi subjekty

Média téma dobrého jména Skoly Externi subjekty Internetové strénk
Tiskové zpravy popf. MAS &i projektu ¥

. ; | mos o

Skoly a skolska oznost navazani Emailova a telefonicka

komunikace
Internetové stranky

Siroka
verejnost

Pribézné informovani
o vystupech projektu
Moznost vyjadrit svdj nazor

Nezdjem o problematiku

Externi subjekty

Internetové stranky
Facebookové stranky
projektu

Dalsi komunikace podle
potreby

Vysvétlivky: KAP = Krajsky akcni plan, PPP = Pedagogicko-psychologickd poradna, SVP = Stfedisko vychovné
péce, SPC = Specidlné-pedagogické centrum
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Analyza rizik v oblasti vzdélavani v reSeném uzemi

Riziko predstavuje nebezpedi vzniku udalosti, kterd mize negativné ovlivnit dosazeni stanovenych cil(. Jedna
se o budouci udalost, kterd ma nahodnou povahu (tj. mize, ale nemusi nastat a mit negativni dopad) a neni
ani nemozna, ani jista. Riziko je spojovano s negativnimi vlivy, nepfiznivymi dopady a ztratami a je chapano
jako synonymum nebezpeti, hrozby, tskali a nejistoty.?°

Rizik vSak existuje zna¢né mnoZstvi, vétSinou neexistuji izolované, nybrz v urcitych kombinacich, ¢imz mohou
predstavovat hrozbu pro implementaci strategie. Analyza rizik slouZi k uréeni priorit z pohledu dopadu a
pravdépodobnosti jejich vyskytu, diky ¢emu? se bude moZné zaméfFit na kli¢ové rizikové oblasti.?

Jednotliva rizika jsou hodnocena z pohledu pravdépodobnosti jejich vyskytu P a velikosti jejich dopadu D.
Pravdépodobnost i dopad jsou hodnoceny v kvantitativnich skalach od 1 do 5 (viz nasledujici tabulka).

Tabulka 30: Skala pravdépodobnosti vyskytu a dopadu rizika

Hodnota Pravdépodobnost vyskytu rizika (P) Dopad rizika (D)

1 témér nemozné — velmi mala témér neznatelny — velmi maly
2 vyjime¢né mozna — mala drobny — maly

3 béZné mozna — stredni vyznamny — stfedni

4 pravdépodobna — vysoka velmi vyznamny — vysoky

5 hranicici s jistotou — velmi vysoka kriticky — velmi vysoky

Zdroj: Metodicky pokyn pro fizeni rizik ESI fondl v programovém obdobi 2014-2020, dostupné
z:  http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/282578eb-c719-4063-a3d1-751ccf8735cd/MP_rizeni-rizik-
v3 final.pdf?ext=.pdf

Stupen vyznamnosti rizik V je dan soucinem bodového hodnoceni P a D, tj. V = P*D. Stupen vyznamnosti
rizik je rozdélen do tfech bodovych intervall (viz nasledujici tabulka).

20 7droj: Metodika pFipravy vefejnych strategii, dostupné z: http://www.mmr.cz/getmedia/4ebb3cc7-
6f5c-4f37-ad1f-97054a212483/metodika-pripravy-verejnych-strategii listopad-2012.pdf

21 7droj: Metodicky pokyn pro fizeni rizik ESI fond(l v programovém obdobi 2014-2020, dostupné z:

http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/282578eb-c719-4063-a3d1-751ccf8735cd/MP _rizeni-rizik-
v3 final.pdf?ext=.pdf
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Tabulka 31: Rozdéleni stupiii vyznamnosti rizik

Interval . A .
hodnot Stupen vyznamnosti rizika (V) Popis
1-7 Maly vyznam Malo vyznamné riziko, bez dopadu na implementaci
8-12 Stredni vyznam Vyznamné riziko s malym dopadem na implementaci
Kritické riziko s moznym vyznamnym m
13-25 Vyznamné az velmi vyznamné I.IC e rziko s .OZ ym vyznamnym dopade
na implementaci

Zdroj: Metodicky pokyn pro fizeni rizik ESI fondl v programovém obdobi 2014-2020, dostupné z:
http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/282578eb-c719-4063-a3d1-751ccf8735cd/MP _rizeni-rizik-
v3 final.pdf?ext=.pdf

V ramci analyzy rizik jsou rizika roz¢lenéna do nékolika skupin (financni, organizacni, pravni, technicka,
vécna), je provedeno jejich hodnoceni zminéné vyse, dale je navrieno opatfeni ke snizeni vyznamnosti rizika
a urcen nositel rizika (viz tabulka 32).

Tabulka 32: Analyza rizik v oblasti vzdélavani v feSeném tGzemi podle jednotlivych druhti rizik

Finan¢ni riziko
Prizkum vynaloZenych financi
Nech)svta’tek financi 5 4 3 a zjisténi, kde by’ se d'alo usgtrlt - na?r. | zHizovatelé
na bézny provoz a opravy formou spoluprace vice subjektl (sdilena
administrativa atd.)
Vyuziti fond( z EU
Ne(.:lostat.ek lIE] , 4 5 20 Fundraising Zfizovatelé
na investice a vybaveni
Sponzoring
Zména systému financovani skolstvi
Nedostatek financi na platy 3 4 12 Uprava legislativy Stat
Sladéni vySe normativl
Nedostatek finan¢nich zdroju
na specialisty ve Skolach — T , .
p. ,CI ,I YV 5 5 25 Zvyseni prostiedkd do Skolstvi Stat
(specialni pedagog, psycholog,
socialni pedagog)
Organizacni riziko
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Nevhodné rozmisténi zS, MS . , , , .. Obce daného dzemi
P 1 3 Vzdjemna spolupréce obci navzdjem
v rdmci regionu - .
Rodice s détmi
Spoluprace zfizovateld s vedenim MS,
pripadné i z8
Nedostatek déti / prilis mnoho Obce a dal§i zfizovatelé
déti (nepfiznivy demograficky |4 16 V¢asné sledovani demografického vyvoje | Skol
Vyvoj) a tim padem vcasna reakce v daném uzemi
e , - Navrh alternativnich opatfeni
Ruseni dopravnich spoju Sy s i Obce
O P A k zajisténi dopravy (specialni autobus
zajistujicich dopravu déti/zaka | 2 8 N Y
i sveze Skolaky do skol o L
do a ze ZS, MS . Kralovéhradecky kraj
a odpoledne je zase odveze)
Nezajem a neochota
jednotlivych stakeholder 4 16 Osvéta Jednotlivi stakeholdefi
spolupracovat
Pravni riziko
Zména legislativy, kterd
'poved'e’k vynucvenyrn - 1 a Upzczzormve'm'na dopady, které zmény ZHizovatelé
investicim (napf. zptisnéni muZou prinést
hygienickych predpisu)
Ztizovatelé
Reformy, které zhorsi - .
, v z ! Upozornéni na dopady, které reformy ,
podminky 4 20 oy _ Pedagogové
NV muZou ptinést
pro kvalitni vyuku
Déti/zZ4ci
Striktné nastavené podminky . 3
A . - Y Y . | Zfizovatelé
zameéstnavani pedagogli bez 5 2% Upozornéni na dopady $patné nastavené
ohI.ec.i'u ., legislativy Rodiny s détmi
na jejich praxi a pfinos
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Nevyhovujici technicky stav Dotace z EU - .
e 4 8 Ztizovatelé
budov ZS, MS , , .
Systémova podpora ze strany statu
o o, Dotace z EU ¢i Zadost o prispévek na
Zastaralé ¢i nevyhovuijici g o ,
baven 3 9 vybaveni (Zadost Zfizovatelé
M4 na Kralovéhradecky kraj, MSMT)
Vécné riziko
Pribézny monitoring
fungovani kol Zfizovatelé
Spatné fizeni $koly 5 20
Nastaveni pravidelného komunikaéniho Rodice déti
systému
Vyména informaci a pfedavani zkusenosti
mezi uciteli Pedagogové
i jednotlivymi Skolami navzajem, jak by
Nekvalitni a nezajimava vyuka 5 20 mohla byt vyuka oZivena Déti/zaci
Prosazovani inovativnich zplsobt vyuky — | Spole¢nost
SKOLA HROU
Vzdélavaci aktivity
pro pedagogy a dalsi zaméstnance
Nedost?tek kvalitniho 5 20 Podpora zyylseni'pre”stlze Reditelé M3, 78
personalu pro povolani ,ucitel
Motivacéni systém odménovani kvalitné
odvedené prace
Skoleni pedagogti
Spolecnost
Podpora nardstu poctu ostatnich
Narlst socidlné-patologickych gezdgagoglckych pracovnikd v M> MSMT
jeva o U
.. . el A ERA D 5 20 VA telé MS, ZS
a rizikového chovani déti/zaku . , Y , rizovatele
ME a 78 Pestrd nabidka volnocasovych
na a a mimoskolnich aktivit Rodiny s détmi
Pravidelnd osvéta na koldch: pfednasky, | Déti/Zaci
pfiklady z praxe, exkurze
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Nejvyssi riziko v oblasti vzdélavani v feSeném Uzemi je spatfovano v nedostatku finanénich zdroji na
specialisty ve Skolach (specidlni pedagog, psycholog, sociadlni pedagog) a ve striktné nastavenych podminkach
zaméstnavani pedagogl bez ohledu na jejich praxi a pfinos.

Znacné riziko je spatfovano také:

» v nedostatku financi na investice a vybaveni

» vreformach, v jejichZ disledku by doslo ke zhorseni podminek pro kvalitni vyuku
» v nedostatku kvalitniho personalu
>

v nepriznivém demografickém vyvoji (nedostatek déti / pfilis mnoho déti)
Vychodiska pro strategickou Cast

Vychodiska pro strategickou Cast predstavuji jakysi odrazovy mustek pro strategickou cast. Na zakladé
zpracované analyzy byly zjistény uréité poznatky, s jakymi problémy se predstavitelé Skol a dalsi
zainteresované subjekty v oblasti vzdélavani v feSeném Uzemi potykaji a co by si prali zlepsit apod. V rdmci
vychodisek jsou tedy vymezeny problémové oblasti a klicové problémy feseného Uzemi z pohledu vzdélavani,
stanoveny prioritni oblasti rozvoje a provedena jejich SWOT-3 analyza.

Navazujeme na predchozi zkusenosti z projektu MAP.
Vymezeni problémovych oblasti a klicovych problémd

Ze zpracované analyzy a z uskutec¢nénych jednani a rozhovor( se zainteresovanymi subjekty v feSeném Gzemi
byla definovana rada problémovych oblasti. Jednou z nich je socialni klima v prostiedi Skol jako takovych.
V soucCasné dobé nefunguje optimalni spoluprace mezi rlznymi zainteresovanymi subjekty v oblasti
vzdélavani, coz se odrazi pravé v mnohdy ne zrovna optimalnim klimatu ve Skole. Z toho ddvodu by bylo
dobré vzajemnou spolupraci posilit, at se jedna nap¥. o spolupraci skola-rodice, skola-zfizovatel apod. Klima
ve Skole by dale mohlo byt zlepseno napf. v disledku intenzivnéjsiho vedeni déti a zakl k zodpovédnosti za
své ciny, posileni jejich sebevédomi a nebat se vyslovit svij nazor apod.

Za druhou problémovou oblast Ize oznacit neinovativni styl vyuky. Z toho dlvodu by bylo dobré podpofit
rozvoj aktivizacnich forem vzdélavani. V oblasti rozvoje matematické gramotnosti Ize zminit napf. dlraz na
prakticky prfesah vyucované latky, v oblasti ¢tendiské gramotnosti Ize zminit napf. vyznam knihoven ¢i
¢tendfskych dilen. Z dal3ich forem lze zminit napf. vyuZiti projektové vyuky, parové vyuéovéni, metodu CLIL??
apod.

22 Content and Language Integrated Learning (CLIL) je pfistupem ve vzdélavani v ramci kterého je vyucovan

obsah nejazykového predmétu a soucasné jsou rozvijeny kompetence v cizim, ptripadné druhém jazyce.
Je tedy typicky pro svou dualitu cildl, ¢imZ se odlisSuje od béZnych hodin vyucovanych v materském jazyce
zakl, ale také od hodin cizich jazykl jako takovych. Zdroj: Internetové stranky metody CLIL
http://metodaclil.cz/
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Za treti problémovou oblast |ze povaZovat sou¢asnou nepripravenost Skol ke spole€nému vzdélavani, coz
se_odviji odborného zazemi pedagogl i nedostatek specialistli na Skolach. Imenovat Ize jak zajisténi
dostatecného poctu kvalitnich personalnich kapacit (napf. dostatek kvalitnich asistentl pedagoga, specialni
pedagogy, socidlni pedagogy, socialni pracovniky, vzdélavaci aktivity pro soucasné i nové pedagogy apod.),
tak zajisténi adekvatniho zdzemi pro potreby této vyuky (napf. bezbariérovost skol, dostatek kompenzacnich
pomdicek apod.). Realizaci vyse uvedenych aktivit by méla byt posilena pfipravenost skol na spolecné
vzdélavani a s tim souvisejici i podpora vétsiho individualniho pfistupu.

Jako Ctvrty problém, se kterym se Skoly v feSeném Uzemi potykaji, Ize zminit nedostatecné vybaveni
nékterych Skolnich budov a jejich nejblizSiho zazemi. Jmenovat Ize napf. potfebu modernizace ICT vybaveni
i kmenovych uceben, dalsich vnitfnich prostorl $kol (Skolnich jidelen, skolnich kuchynék, télocvicen, saten
atd.), zlepseni zazemi v nejblizsim okoli skol (napf. rekonstrukce ¢i vybudovani skolnich hrist, revitalizace
Skolnich zahrad apod.). Opomenout vSak nelze ani potfebu posileni bezpecnostnich opatteni, aby prostredi

Skol bylo pro déti a Zaky bezpecnéjSim mistem.

ve o

Dalsi problémova oblast se tyka pracovni pozice ucitele ¢i jiného pedagogického pracovnika jako takového.
Zminit lze napf. mensi prestiz tohoto povolani, coZ je dano nedlvérou verejnosti ke kompetencim
pedagoglm s ohledem na vzdélavani déti vyrastajicich v 21. stoleti a déti, které maji SVP nebo vychovné
problémy. Pedagogové jsou také pretizeni zbytecnou administrativni praci. Samotnym vzdélavatelm by
urcité pfi vykonu povolani napomohlo zkvalitnéni spoluprdce a vymény informaci mezi kolegy ze Skoly i
z jinych skol navzajem ¢i lépe nastavené moznosti dalSiho vzdélavani. Narlst administrativni podpory pro
pedagogy, aby se mohli vénovat pedagogické ¢innosti a ne vykaznictvi.

Opomenout nelze ani problémy spojené se samotnym chodem Skoly, coZ vyplyva pfedevsim v dusledku
nastaveného systému ve Skolstvi. Komplikovanou a mnohdy nejasnou legislativu ¢i zatéZujici a v radé
pfipadl zbytecnou administrativu. To vSe ztéZuje proces optimalniho fizeni Skol, v disledku zatézujici
administrativy i vykon povolani ucitele samotného.
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Vymezeni prioritnich oblasti rozvoje v feSeném uzemi

Na zadkladé vymezeni problémovych oblasti a popsanych klicovych problém( bylo definovano celkem osm
priorit v oblasti vzdélavani v feSeném uzemi:

1. ZLEPSENI KLIMATU NA SKOLACH
2. PODPORA JINYCH FOREM V SYSTEMU SKOLSTVi PRO ZAJISTENi DOSTATECNE PESTRE NABIDKY
3. PODPORA KVALITNIHO SPOLECNEHO VZDELAVANI

4. ZLEPSENIi ZAZEMI A PROSTREDI PRO VZDELAVANI — INVESTICE DO MODERNIZACE SKOL, VYBAVENI
PRO NOVE FORMY VYUKY

5. PREDSKOLNI VZDELAVANI
6. LIDSKE ZDROJE
7. LEGISLATIVA, ADMINISTRATIVA
SWOT-3 analyza prioritnich oblasti rozvoje v feSeném Uzemi

Analyza SWOT predstavuje shrnuti a zhodnoceni vysledkd dosazenych v diléich analyzach. SWOT je zkratkou
pro jednotlivda hodnoceni: S — Strengths (silné stranky), W — Weaknesses (slabé stranky), O — Opportunities
(pfileZitosti) a T — Threats (hrozby).?

Existuje vice pristupd, jak pfikrocit k tvorbé SWOT analyzy. V rdmci dokumentu MAPII byl vyuZit pristup,
v ramci kterého silné a slabé stranky predstavuji faktory, které se tykaji daného problému v soucasnosti.
PrileZitosti a hrozby predstavuji faktory, které se tykaji daného problému v budoucnosti, tj. mohou a nemusi
nastat.?*

V rdmci tohoto dokumentu byla provedena tzv. SWOT-3 analyza, a to pro kazdou prioritni oblast rozvoje
(matematicka gramotnost, ¢tenarska gramotnost, spolecné vzdélavani a rovné pfilezitosti, vyuZivani ICT ve
vyuce, rozvoj pedagogu). SWOT-3 znamena, Ze pro kaZzdou prioritni oblast jsou uvedeny tfi silné stranky, tfi
slabé stranky, tfi pfilezitosti a tfi ohroZeni, které byly na pracovnich skupinach a na setkani s pedagogickymi
lidry projednavany a ukazaly se, Ze na nich je vétsSinova shoda.

Aktualizace SWOT analyzy probihala v ramci pracovnich skupin v obdobi skolniho roku 2019/2020, kde jsme
spoleéné diskutovali vSechny ¢asti analyzy. Podminky na rGznych Skolach jsou velmi rGzné dle vedeni Skoly,
také dle velikosti Skoly a finanénich podminek a také podpora zfizovatele je mezi skolami rlizna. Nékde je
prikladna a jinde témér nulova aZ zaporna. Srovnani i priinik obecnéjsi tezi byl tedy obtizny.

Pro SWOT analyzu jsme si zvolily témata, ktera jsou pro nas prioritni: ¢tenarska a matematicka gramotnost,
spolecné vzdélavani, predskolni vzdélavani a vyuzivani ICT ve vyuce.

23 zdroj: PERLIN (2001): Strategie rozvoje mikroregionu 4/5. Geografické rozhledy, 10, €. 4, s. 105
24 7droj a blize viz: POCEK, M. a kol. (2013): Metodika strategického Fizeni pro meziobecni spolupraci, 40 s.
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Aktualizace SWOT analyz pfi koordinacni schizce PS v prosinci 2021.

Matematicka gramotnost

Silné stranky

Slabé stranky

Existence pracovni skupiny Rozvoj matematické
gramotnosti v rdmci MAPII — sdileni dobré praxe

Chybi drazsi pomcky ve Skolach

MozZnost dalSiho vzdélavani

V pracovni skupiné MAPII nejsou zapojeny Uplné vSechny
skoly

Pestré pomucky/metoda Hejného — 2 Skoly

Mala odvaha nékterych ucitell zkouset nové metody

Zapojeni ICT do vyuky

Mald propojenost vyuky s praxi

Prilezitosti

Ohrozeni

Soutéze - piskvorky

Pandemie COVID — zavirani skol — snizena motivace déti

EU projekty — IROP, Sablony, MAP

Nizky socialni status nékterych rodin

Nizka motivace k uceni

Tandemova vyuka — spoluprace s kolegy

Nejednotny postup pedagogl

Ctenaiska gramotnost

Silné stranky

Slabé stranky

Existence pracovni skupiny Ctenaiska gramotnost
v ramci MAPII

Nejsou zapojeny Uplné vsechny skoly z Gzemi

Dobre vybavené knihovny

Nedostatek odvahy nékterych pedagogtli inovovat vyuku

Posileni vyuzivani ¢tenafskych dilen

Ne vSechny knihovny v Uzemi spolupracuji se Skolami

Vice pedagogli proslo seminati hrazenych z OPVVV

PrilezZitosti

Ohrozeni

Zaradit Skolni knihovnu do sité verejnych knihoven —
vyuzivat meziknihovni vypUjcku

COVID 19 - slaba motivace déti — zhorSujici se ctenarské
dovednosti

Vyuzivani audioknih

Nepodnétné a nemotivujici rodinné prostredi
a podminky pro vzdélavani

MozZnost dalSiho vzdélavani pedagogl

RVP a prijimaci zkousky, které zbytecné zdlraziuji vyuku
gramatiky oproti kritickému mysleni

MozZnost spolec¢né akce Noc s Andersonem

Technologické prehlceni déti, které odvadi déti od
Ctenafstvi
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Silné stranky

Slabé stranky

Existence pracovni skupiny OhroZené dité v ramci
MAPII

Nepodnétné domaci prostiedi déti z chudych rodin,
vysoka mira socialniho zatiZzeni v nékterych lokalitach ORP

Na velkych Skolach specidlni pedagog hrazeny
z projekt Sablony Il a $ablony I

Nedostatecné odborné vzdélavani pedagogu

Naro¢nost na psychiku ucitele

Zaci jsou vedeni k respektu k jinakosti

Nedostatek specialistd ve Skolach — chybi specialni
pedagogové, socialni pedagogové, socidlni pracovnici,
psychiatricka sestra

Tematizovana kyberkriminalita déti diky MAP

Nedostate¢na koordinace odbornikl — zejména lékard,
vysoka fluktuace pracovnikit OSPOD

Dobra spoluprace MAP s organizacemi poskytujicimi
socialni sluzby pro rodiny
(AUFORI 0.p.s., Diamant z.s.)

Nejednotné postupy mezi pedagogy/Sskolami — chybi
funkcni strategické planovani na Grovni mést a obci, i Skol
—neni vnimano jako potrebné

Specialni pedagog v MS Jaromér — moznost sdileni do
mensich MS

Nedostate¢nd podpora asistentll pedagoga i pedagogll —
chybi supervize, mentoring, Uzkda spoluprace s PPP,
pedagogové jsou zahlceni administrativou.

Prilezitosti

Ohrozeni

MozZnost dal$iho vzdélavani/sdileni mezi pedagogy

Celospolecenské nepochopeni spole¢ného vzdélavani —
zfizovatelé neznaji realitu Skol

Lepsi koordinace rGznych aktérd plsobicich v Gzemi

Proména ZS Jaromér v segregovanou $kolu

Vétsi pozornost ze strany vlady — skolni
psychologové do skol

Nedostatek financi na specialisty ve Skolach, ktefi by
pedagogy posilili odborné

EU fondy

PPP jsou pretiZzené administrativou

Zavedeni formativniho hodnoceni

Stale Spatna pfiprava budoucich pedagogt na
pedagogickych fakultach

Rozvijet spolupraci mezi Skolou a odborniky

pfi rozvoji znevyhodnénych déti — pravidelna
setkdvani s pracovniky AUFORI, OSPOD, NOMIA,
Diakonie CCE — Mili¢Gv ddm

Opatreni proti COVID-19, které narusilo prevenci na
Skolach
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Silné stranky

Slabé stranky

Existence platformy MAPII pro rozvoj pfedskolniho
vzdéldvani — mozZnost dalsiho vzdélavani

Vétsina MS soudasti Z8

vnimano jako druhofadé vzdélavani

Existence venkovniho zazemi u jednotlivych MS,
blizkost prirodé na venkové

Absence modernich didaktickych pomucek v jednotlivych
MS

Dobra dostupnost a nabidka
vzdélavacich aktivit/vétsina obci mé svou MS

Starnouci pedagogicky sbor

Pozitivni nastaveni vedeni MS pro dal3i rozvoj,
koordinace aktivit

Nedostate¢né odborné kapacity pro moznost konzultaci
(nyni jen diky MAP)

Prilezitosti

Ohrozeni

Pravidelnd spolupréce napfi¢ MS

Sdileni praxe napfi¢ MS ORP Jaroméf

Nedostatek finan&nich prostfedkd na specialisty v M3
(pouze nejvétsi MS ma specialniho pedagoga)

ZlepSovani infrastruktury pro predskolni vzdélavani
z rGznych fondd EU

U jedné MS hrozba uzavieni z dGivodd nezajmu /jiné
naopak pfeplnéné

MozZnost navitév riiznych MS — diky MAPII

Konec dotacnich titull, které hradi rozvoj a personaini
podporu

Dalsi vzdélavani pedagogli v rdmci MAPII

COVID19 — hrozba uzavirani MS — naruseni vzdélavani
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Silné stranky

Slabé stranky

Klesajici pocet prepoctenych osob na plné
zaméstnané, ktefi jsou bez kvalifikace

Mensi prestiz povolani ucitele vSeobecné — nizka davéra
verejnosti

Pocet ostatnich pedagogickych pracovnikl skol
v feSeném Uzemi za sledované obdobi vyznamné
vzrostl

Neustale se zvysSujici administrativni zatéz
kladena na pedagogy — zejména na tfidni ucitele

Rostouci pocet aktivnich pedagogt investujicich do
dalsiho vzdélavani

Nedostatek pedagogli — sniZuje jejich kvalitu

Nedostupnost détského psychologa, ani psychologa pro
pedagogy na Jaromérsku

Nedostupnost multidisplinarnijho tymu, malé Skoly
nemaji pfistup ke specidlné-pedagogickému poradenstvi
a konzultacim — supluje MAP, velké nemaji Skolniho
psychologa

Prilezitosti

Ohrozeni

Zkvalitnéni spoluprdce a vymény informaci
mezi kolegy ze Skoly i z jinych skol navzajem

Velké naroky na kvalifikaci pedagogt
z hlediska legislativy (kvalifikace nezaruci kvalitu prace)

MozZnosti dalsiho vzdélavani pro pedagogy v rdmci
MAP |l — ideal vytvoreni MAP ucebnu s knihovnou a
relaxacnim koutem, centrem metodické podpory

Nestabilni financovani specialistli (specialnich pedagogt,
psychologl, socidlnich pedagogl), ktefi se radéji Skolam
vyhybaji

Moznost spoluprdce se specialisty rozvoje skoly
z projektu MAP

Hrozba vyhoteni z pretizeni a nedostatec¢né podpory
pedagogl — chybi supervize a kolegiadlni podpora

Podpora podptrnych odbornych kapacit pfimo na
Skolach a v celém tUzemi ORP — mozZnost sdileni
profesi

Nedostatecna podpora dalsiho vzdélavani ze strany skol
hlavné z divodu finan¢niho a u malych skol neni zajisténa
zastupnost

Dalsi narGst byrokracie spojeny
se zménami legislativy
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Vyuzivani ICT ve vyuce
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Silné stranky

Slabé stranky

Zlepsujici se vybaveni skol i ICT kompetence
pedagogt

Stale nedostatecna ICT kompetence nékterych pedagogl

Interaktivni tabule témér v kazdé tridé

Nedostatecné pokryti internetem v rdmci celého Uzemi
Jaroméfrska

Obohaceni vyuky/vyuzivéani silné motivace préce s ICT
u zaka

Vyuka jednotlivych pfedmétd neni provazani s ostatnimi
predméty i kompetencemi

Prilezitosti

Ohrozeni

Zkvalitnéni spoluprace a vymény informaci
mezi kolegy ze Skoly i z jinych Skol navzijem

Rychlé starnuti techniky — vysoka naklady

Moznosti dalsiho vzdélavani pro pedagogy v rdmci
MAP I

Nedostate¢nd metodicka podpora v rozvoji digitdlnich
kompetenci ze strany MSMT

MoZnost vyuzivat vizualizéry, kamery, materialy
zdarma dostupné na netu

Nedostatecné ICT vybaveni nékterych déti v rodiné (100
déti nepfipojenych v Josefové)

Sdileni materialQ s kolegy

Déti nedostavaiji ICT jako pracovni pomucku a tedy uditel
nemuUzZe vyuZivani pozadovat
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Strategicky ramec

Vize

Na uzemi ORP regionu vzdélavaji moudfi, vzdélani a kreativni pedagogové. Vzdélavaci instituce slouzi jako
komunitni prostor pro setkdvani a vzajemné obohacovani se ve spole¢nosti.

Popis zapojeni aktéru
V ramci identifikace priorit na izemi ORP Jaromér byli zapojeni nasledujici aktéfi vzdélavani:
e pedagogicti pracovnici
> zapojeni do pracovnich skupin, probéhlo 18 setkani,
> zapojeni do Ridiciho vyboru, probéhla 4 setkani, online hlasovani,

e pracovnici z oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani (DDM, Diamant, z. s., CSOP Jaromé&f, CSOP
Pustici, Méstské Muzeum Jaromér)

> zapojeni do pracovnich skupin,
o pravidelnd spoluprace v rdmci ¢innosti Lektora mistné zakotveného uceni
o setkdni s vedeni jednotlivych organizaci
° spoluprace na SWOT analyze
e vedouci pracovnici skol a skolskych zafizeni
> zapojeni do pracovnich skupin, probéhla 18 setkani,
> zapojeni do Ridiciho vyboru, probéhla 4 setkani
o pravidelné konzultace s vedenim kol
e vefejnost
> zapojeni do pracovnich skupin, probéhla 18 setkani,
> zapojeni do Ridiciho vyboru, probéhla 4 setkdni
> informovani o projektu na FB strankach MAP,
o pravidelné informovani o MAPII v mistnim Zpravodaji

o uskutecnéno 10 workshopt pro rodice, prarodice a Sirokou verejnost
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e zameéstnanci verejné spravy a zfizovatell skol plsobici ve vzdélavaci politice
> zapojeni do Ridiciho vyboru, probéhla 4 setkani
Do pracovnich skupin mame aktualné zapojeno celkem 36 ¢lenq.
V Ridicim vyboru aktualné zaseda 16 ¢lend.

Pisemné zdroje pro SR: Zapisy, sloZeni a fotodokumentace k PS a RV jsou k dispozici na
http://www.meziupouametuji.cz.

Dohoda o prioritach byla stanovena na zékladé podklad® od zapojenych aktérG a schvalena Ridicim vyborem
dne 14. 6. 2018, aktualizace 24.1.2022.
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Popis priorit a cill

V ramci projektu MAPII doslo aktualizaci priorit a cil(. Priority byly diskutovany na vSech pracovnich
skupinach a pfi koordinaéni schiizce dne 20. 2. 2020 a aktualizace SR schvaleno Ridicim vyborem 24.1 2022.

PRIORITA 1: ZLEPSENi KLIMATU NA SKOLACH

1.1 Posileni $kol jako komunitnich center

Cil o Skola by méla slouzit jako komunitni prostor pro setkavani a vzajemné obohacovani se ve
a popis cile spolecnosti a déti by zde mély ziskat identitu se svou obci, regionem. Do vzdéldvaciho
procesu zapojit prvky jako komunitni kruhy, setkavani, aktivity s rodici, obci.

Vazba na

povinna a

doporucena . . e wir wsle
P " Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zak(

opatreni

(témata) dle
Postupl MAP

Pocet Skol, kde vyuZivaji komunitni aktivity

Indikatory Navyseni poctu Skol, kde probihaji aktivity s rodici

Navyseni poctu Skol, které spolupracuji s obci

1.2 Komunikace a spoluprace mezi aktéry vzdélavani

cil i< el Nastaveni oteviené komunikace mezi aktéry vzdélavani: Skolou, rodiéi, zfizovatelem,
apopis ciie verejnosti, neformalnimi vzdélavateli, odborniky. Dalsi aktivitou napliujici tento cil je
nastaveni funkéni spoluprace mezi Skolami na tzemi ORP Jaromér.
Vazba na
povinna a
doporucena S, Y , , iver o vl
P . Rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci déti a zakd
opatreni

(témata) dle
Postupt MAP

Indikatory Pocet spolupracujicich Skol v regionu
SRRk EVROPSKA UNIE '\K;:V
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1.3 Podpora zodpovédnosti a iniciativy u déti

Cilem je podpora spoluzodpovédnosti déti — vést je k participaci na Fizeni Skoly,

(témata) dle
Postup MAP

cil < cil rozhodovacim procesu, zodpovédnosti a schopnosti zdravé, oteviené, asertivné a ucelné

apopiscile | omunikovat své pozadavky, vyuzivat tréninkové programy na tyto dovednosti. K naplnéni
mUzZe pomoci napf. zavedeni nasledujicich aktivit: Zakovsky parlament, Zakovska rada skoly
apod.

Vazba na

povinnd a . . N

doporuéen Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zak(

opatreni

Rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci déti a zak

Indikatory

Pocet skol, kde funguje zakovsky parlament nebo Zakovska rada skoly

PRIORITA 2: PODPORA JINYCH FOREM V SYSTEMU SKOLSTVi PRO ZAJISTENi DOSTATECNE PESTRE

NABIDKY
2.1 Podpora rozvoje ¢tenarské a matematické gramotnosti
Cilem je vyucovat matematiku pfedevsim s praktickym presahem a nazornymi pomuckami,
seznameni pedagogli s Hejného metodou, vyuZit Montessori pomUcky, Matematika

Gil kognitivnim pFistupem. CtenaFskou gramotnost zvysit napt. spolupraci s rodici — zvysit jejich

a popis cile povédomi o nutnosti Cist s détmi a détem, ddle vyuZivat ¢teni s porozuménim — ¢tenarské
dilny, krouzky, vybudovat skolni knihovnu jako misto spolecenskych setkani zakl — privést je
k tomu reflektovat knihy, ale ne formalné do deniku pro vyucujiciho, ale pro inspirovani sebe
navzajem, spolupracovat s mistnimi knihovnami. Soucasti napInéni cile je i vzdélavani uciteld
ve vySe uvedenych oblastech.

Vazba na

povinna a

doporucenda |« .. ., _ . , Cis

opgtFeni Ctenafska a matematickd gramotnost v zdkladnim vzdélavani

(témata) dle
Postupli MAP

Indikatory

Pocet skol, kde pracuji s metodou prof. Hejného ¢i zajimavymi pomUckami
Pocet skol, kde pravidelné vyuZivaji ctenarské dilny

Pocet skol se skolni knihovnou
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2.2 Podpora socialnich a rozvojovych kompetenci u déti

Cilem je podpofit u déti kreativitu, radost z objevovani a rozvoj rétoriky. Aktivni zapojeni

Cil o zakl do vzdélavaciho procesu. VyuZiti projektové vyuky a mezipredmeétového vyucovani.

a popis cile Dale posilovani dalSich gramotnosti — medialni gramotnost, financni gramotnost, ob¢anska
gramotnost, tranzkulturni uceni a podpora tymové spoluprace na verejné prospésnych
projektech, kde Z4ci ziskavaji dovednosti z vice oborl soucasné.

Vazba na

povinna a . . e

doporucen Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaku

opatfeni

(témata) dle
Postupt MAP

Rozvoj socialnich a obéanskych kompetenci déti a zak

Indikatory Pocet skol, kde vyuzivaji projektovou vyuku.
2.3 Jazykové vzdélavani

Cil a popis Podpora praktické vyuky cizich jazykd, presah pro praktické poufZiti, zapojeni do

cile mezindrodnich projektl, navazani partnerstvi se Skolami v zahranici. Implementace CLIL do
vyuky. Pravidelné vzdélavani pedagog(, zajisténi zahranicnich stazi pro pedagogy. Zapojeni
rodilych mluv¢i do vyuky. Podpora vzniku nebo modernizace kvalitnich jazykovych uceben.

Vazba na

povinna a

doporucena |Prlrezové téma:

opatreni Rozvoj kompetenci déti a Zakl pro aktivni pouzivani ciziho jazyka

(témata) dle
Postupt MAP

Indikatory

Pocet Skol, kde maji zahrani¢niho partnera

Pocet kol se zapojenim CLIL do vyuky
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PRIORITA 3: PODPORA PRIROZENEHO SPOLECNEHO VZDELAVANI

3.1 Rozvoj lidskych kapacit pro inkluzivni vzdélavani

Cil is cil Podpora pedagogl, ktefi jsou otevieni spolecnému vzdélavani. Na skole bude dostatek

apopis cile asistentl na plny Uvazek. Zajisténi kvalitniho dalSiho vzdélani i pro pedagogy, asistenty
pedagogu.

Vazba na

povinna a

doporucena VT vir il iy , A

opgtFeni Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakl ohroZzenych Skolnim neldspéchem

(témata) dle
Postuptd MAP

Indikatory Pocet asistentl na Skolach
3.2 Zajisténi zazemi pro spolecnou vyuku
cil Zajisténi dostatecnych financnich zdroji na prestavby Skol, tak aby splnily podminky
2 bobis cile bezbariérovosti a umozZnily nakup kvalitnich kompenzac¢nich pomlcek a vyukovych
Pop program dle specifickych potreb jednotlivych déti.
Dalsi nezbytnou podminkou pro inkluzivni vzdélavani je snizeni poctu zakl ve tfidach.
Vazba na
povinna a
doporucena e ., VI N , A
opgtFem' Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zak(l ohrozenych Skolnim netspéchem

(témata) dle
Postupt MAP

Indikatory

Pocet bezbariérovych skol

Pocet $kol, kde byly nakoupeny kompenzacni pomucky
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3.3 Nastaveni funkéni spoluprace mezi skolou a odborniky pfi rozvoji znevyhodnénych
déti

(témata) dle
Postup MAP

Cil < cil Vregionu je nedostatek odbornych pracovnikl na skolach i napf. v Pedagogicko-

apopis cile psychologickych poradnach, kde jsou dlouhé ¢ekaci Ih(ity a pracovnici nedojizdéji do Skol.
Zajisténi moZnosti konzultaci pro pedagogy pracujici se znevyhodnénymi détmi, vytvoreni
platformy pro sdileni zkuSenosti.

Vazba na

povinna a

doporucena i o wir oyl S oy , -

op:tfem' Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zak(l ohrozenych Skolnim netspéchem

Indikatory

Pocet psychologu a specialnich pedagogli na Skolach

Pocet konzultaci se specialisty v ramci projektu MAP

PRIORITA 4: ZLEPSENi ZAZEMi A PROSTREDI PRO VZDELAVANI — INVESTICE DO MODERNIZACE

SKoL
4.1 Rozvoj zazemi pro vyuku védy a femesel
Zajisténi dostatecnych financnich prostfedkli pro moderné vybavené ucebny
Cil v pfirodovédnych, technickych a digitalnich kompetencich, pfipadné i venkovnich uéeben
a popis cile |V zahradach Skol. Zajisténi pomcek pro rozvoj védy a femesel i v matefskych Skoldch.
Kvalitni Sirokopasmové pfipojeni (konektivita) ksiti internet. ZajiSténi vzdélani pro
pedagogy, aby nové ucebny efektivné vyuZivali napf. k vytvoreni platformy pro sdileni
oborovych zkusenosti.
Vazba na
povinna a . ; iser  war e . wicoo [ .
.. | Rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani (podpora zajmu, motivace a
doporucena , L R . “ L
" dovednosti v oblasti védy, technologii, inZenyringu a matematiky ,STEM®, cozZ zahrnuje i
opatreni
\ EVVO)
(témata) dle
Postupt MAP
Indikatory Pocet nové vzniklych nebo modernizovanych uéeben
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4.2 Navyseni kapacity Skolnich druzin

Cil < cil V regionu ORP Jaromér jsou ve Skolach nebo nastupuji do skol déti ze silnéjsich rocnikd
apopis cile 2004-2008 a predevsim venkovské skoly bojuji s nedostate¢nou kapacitou Skolnich druzin.
Cilem je zajisténi dostatecnych financnich prostfedkd na navyseni kapacit skol a druzin.

Vazba na
povinna a
doporucenad

P " Neni vazba
opatreni

(témata) dle
Postupt MAP

Indikatory Navysena kapacita Skolnich druzin
4.3 Vybudovani zazemi pro sport a volny cas
Zajisténi financi na vybudovani novych nebo modernizaci stavajicich sportovist jak

Cil venkovnich, tak télocvicen. Sportovisté budou vybavené dostatecnym poctem pomlcek pro

a popis cile tradi¢ni i netradi¢ni sporty. Sportovisté budou uzplsobena i pro déti z materskych skol.
Sportovni aktivity budou nabizeny v ramci ¢innosti Skol i neformdlni ¢innosti, zahrnuje i
relaxaéni aktivity a podminky pro né. Pedagogové se budou ddle vzdélavat pr. ve vyuziti
netradi¢nich sportl apod.

Vazba na

povinna a

doporucena ,

P " Neni vazba
opatreni

(témata) dle
Postupt MAP

Indikatory

Pocet nové vybudovanych sportovist
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4.4 Pfijemné a bezpecné prostiedi Skol

Cilem je zlepSeni prostfedi na Skolach, které také kultivuje osobnost déti. Tyka se oprav,

(témata) dle
Postupt MAP

Cil » Y . Y o v . Y . (.
., pripadné modernizace Saten, socialnich zatizeni, spole¢nych prostor skol. Dale vybudovani
a popis cile . A , 0wy s
relaxacnich zon ¢i Skolnich klub( na skolach.
Dale zajisténi financnich prostredkd na zvyseni bezpecnosti na skolach.
Vazba na
povinna a
doporucenad
opatreni

Neni vazba

Indikatory

Pocet Skol se zlepsenym zazemim

Pocet Skol, kde doslo ke zvyseni bezpecénosti

PRIORITA 5: PREDSKOLNIi VZDELAVANI

5.1 Podpora rozvoje predskolnich déti

(témata) dle
Postupt MAP

Cil Cilem je zajisténi dostatecného poctu logopedl a logopedickych asistentl v regionu a

a popis cile  |nastaveni dobré spoluprace s rodici v rémci logopedické péce. Podpora ndkupu pomiicek
zajistujici lepsi rozvoj manudlnich, pohybovych a motorickych schopnosti. Zajistit
pedagoglim moznost pravidelné se Ucastnit Skoleni k danym tématdm.

Vazba na

povinna a

doporucena " S iyge s . .

P - Pfedskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita
opatreni

Indikatory

Pocet $kol, kde maji logopedického asistenta

Pocet proskolenych pedagogt
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Cil

5.2 Zazemi pro mateiské skoly

< cil Zajisténi dostatecnych financnich prostfedkli na nakup nového vybaveni do Skolek

apopisciie_ nabytek, hracky, interaktivni tabule apod. a dale na modernizaci zahrad u Skolek
— doplnéni hernich a edukativnich prvkd, relaxacni mistnosti.

Vazba na

povinna a

doporucena

opatfeni Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita

(témata) dle

Postupl

MAP
Pocet Skol s nové vybavenou hernou

Indikatory
Pocet nové upravenych skolnich zahrad
5.3 Spoluprace s rodici

Gil Cilem je nastaveni otevfené komunikace a spoluprice srodi¢i déti v MS, tak aby déti

a popis cile | nastupujici do MS byli dobFe pfipraveny a rodi¢e dobte chapali, co je cilem predskolniho
vzdélavani. Nastaveni vzajemné informovanosti o détech, aktivitich MS a poradani
spolecnych akci.

Vazba na

povinna a

doporucena o o iyse sy . .

P . Pfedskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita
opatreni

(témata) dle
Postupt MAP

Indikatory

Poclet akci pofadanych MS ve spolupraci s rodici
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PRIORITA 6: LIDSKE ZDROJE

Cil
a popis cile

6.1 Zvyseni prestiZe pedagogli

Cilem je zvysit prestiZ a postaveni pedagogl a zvysit jejich kompetence.

Vazba na
povinna a
doporucena
opatfeni
(témata) dle
Postupt MAP

Neni vazba

Pocet vzdélavacich akci

(témata) dle
Postup MAP

Indikatory
Pocet mentorskych podpor
6.2 Nastaveni funkéni spoluprace s odborniky
Cilem je zajisténi odbornych pracovnikl — psychologtl, specidlnich pedagogl na skolach,
spoluprace s Pedagogickou poradnou a dalSimi institucemi pfi feSeni zatéZovych situacich
Cil na 8kole — p¥. Sikana, kradeZe, Gmrti zaka apod.
a popis cile .. I . . y , ,
pop Pro ucitele zajistit moZnost supervize, moznost konzultaci s kolegy a odborniky.
Vazba na
povinna a
doporucena ,
P - Neni vazba
opatreni

Indikatory

Pocet psychologl a specialnich pedagogli na Skolach

Cil a popis cile

6.3 Podpora dalsiho vzdélavani a podpory pedagogti

Cilem je podpora dalsiho vzdélavani pedagogl jak po odborné, tak didaktické ¢i osobnostni
strance.

Vazba na
povinna a
doporucena
opatreni
(témata) dle
Postupt MAP

Neni vazba
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Indikatory

Pocet pedagogu, ktefi se zucastnili dalsiho vzdélavani

PRIORITA 7: LEGISLATIVA, ADMINISTRATIVA

7.1 Snizeni administrativni zatéze skol

(témata) dle
Postupt MAP

Cil s cil Snizeni administrativni zatéZe Skol, pfipadné zajisténi financi na administrativni pracovniky
apopis cile na skolach. Podpora vedeni skol — manaZerské vzdélavani, zaloZeni pf. féra feditell Skol
regionu, kde mohou sdilet spolecné problémy. Zajistit pravni poradenstvi pro Skoly.

Vazba na
povinna a
doporucena ,

P ., Neni vazba
opatreni

(témata) dle
Postupt MAP

Indikatory Pocet administrativnich zaméstnancl na skolach
7.2 SniZeni poctu Zaku ve tridach

Cil i< el SniZeni poctu zaku na tfidu na zakladnich a materskych skoldch, tak aby mohla vice probihat

apopis cile individualni vyuka, pfipadné zajisténi financi na délené hodiny nékterych predméti — pr.
matematika, laboratofe apod.

Vazba na

povinna a

doporucena ,

P _ Neni vazba
opatreni

Indikatory

Snizeni primérného poctu déti ve tridé — vyssi podpora Skolstvi ze strany statu
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Aktualizace priorit pro soulad s IROP a OP VVV

PRIORITA 1: ZLEPSENI KLIMATU NA SKOLACH
1.1 Posileni skol jako komunitnich center

1.2 Komunikace a spoluprace mezi aktéry vzdélavani
1.3 Podpora zodpovédnosti a iniciativy u déti

PRIORITA 2: PODPORA JINYCH FOREM V SYSTEMU SKOLSTVi PRO ZAJISTENi DOSTATECNE PESTRE
NABIDKY

2.1 Podpora rozvoje ¢tenarské a matematické gramotnosti

2.2 Podpora socidlnich a rozvojovych kompetenci u déti

PRIORITA 3: PODPORA PRIROZENEHO SPOLECNEHO VZDELAVANI

3.1 Rozvoj lidskych kapacit pro inkluzivni vzdélavani

3.2 ZajiSténi zazemi pro spolecnou vyuku

3.3 Nastaveni funkéni spoluprace mezi skolou a odborniky pfi rozvoji znevyhodnénych déti

PRIORITA 4: ZLEPSENi ZAZEMi A PROSTREDI PRO VZDELAVANI — INVESTICE DO MODERNIZACE
SKOL, VYBAVENi PRO NOVE FORMY VYUKY

4.1 Rozvoj zazemi pro vyuku védy a fremesel
4.2 Navyseni kapacit skolnich druzin

4.3 Vybudovani zazemi pro sport a volny ¢as
4.4 Ptijemné a bezpecné prostredi skol
PRIORITA 5: PREDSKOLNI{ VZDELAVANI
5.1 Podpora rozvoje predskolnich déti

5.2 Zazemi pro materské skoly

5.3 Spoluprace s rodici
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PRIORITA 6: LIDSKE ZDROJE

6.1 Zvyseni prestize pedagogl

6.2 Nastaveni funkéni spoluprace s odborniky

6.3 Podpora dalsiho vzdélavani a podpory pedagogli
PRIORITA 7: LEGISLATIVA, ADMINISTRATIVA
7.1 Snizeni administrativni zatéZe Skol

7.2 Snizeni poctu zaka ve tridach
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Rocni akéni plan na rok 2022 -2023

Aktualizace implementacni ¢asti

Roc€ni akéni plan projektu MAPII je Zivym dokumentem, o kterém je diskutovano na vSech pracovnich
skupinach. Realiza¢ni tym reaguje pruzné na potreby vzdélavatelll v Uzemi a snaZi se, aby projekt MAPII byl
napomocen na cesté ke kvalitnimu vzdélavani.

Priorita 1. ZlepSeni klimatu na Skolach

Cil 1.1 Posileni skol jako komunitnich center

Cislo aktivity 1.1.1.

Charakteristika aktivity Podpora Skol ve zpracovani Strategie rozvoje Skoly

zpracovani vize a strategie rozvoje vzdélavani

Specifikace aktivit MozZnost vyuZit odborniky na zpracovani strategii rozvoje

Rozsah 3 x 6 hodin vzdélavani

Realizator Spolupracuijici Skoly

Spolupréce Realizator MAP a Skoly.

Indikator Pocet zpracovanych Strategii rozvoje skol

Rozpocet v K¢ 30 000 K¢

Zdroje MAP Il

Priorita 1. ZlepSeni klimatu na Skolach

Cil 1.2 Komunikace a spoluprace mezi aktéry vzdélavani

Cislo a nazev aktivity 1.2.1.

Charakteristika aktivity Pravidelnd setkavani vedoucich pedagogickych pracovnik( skol

Specifikace aktivit 4x rocné koordinacni setkani managmentu $kol nad aktualnimi
tématy
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Rozsah

4x rocné

Realizator

Odbor kolstvi, kultury a t&lovychovy MéU Jaromé¥

Spoluprace

Realizator MAPIII

Indikator

Pocet realizovanych aktivit

Rozpocet v K¢

2000

Zdroje Odbor $kolstvi, kultury a télovychovy MéU Jaromé&F, MAPIII
Priorita 1. ZlepSeni klimatu na Skolach
Cil 1.2 Komunikace a spoluprace mezi aktéry vzdélavani

Cislo aktivity

1.2.2.

Charakteristika aktivity

Aktivity vedouci ke spolupraci mezi aktéry ve vzdélavani

Specifikace aktivit

Aktualizace databaze podplrnych sluzeb pro skoly

Rozsah

Pribézineé

Realizator

Realizator MAP ve spolupraci s Méstem Jaromér

Spoluprace

Spolupracujici 8koly a sluzby (Diakonie CCE, AUFORI, NOMIA, PPP
Nachod, MU Jaromér atp.)

Indikator Realizovana aktivita

Rozpocet v K¢ 20 000

Zdroje MAPIII

Priorita 1. ZlepsSeni klimatu na Skolach

Cil 1.2 Komunikace a spoluprace mezi aktéry vzdélavani

Cislo aktivity

1.2.3

* X x

* x*

* 4
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Charakteristika aktivity

Aktivity vedouci ke spolupraci mezi aktéry ve vzdélavani

Specifikace aktivit

Spole¢né vyjezdy za dobrou praxi pro MS a ZS (ZS Archa,
Specialni 8kola Havli¢k(iv Brod, ZS a MS Pampelisky a Bodlaka)

Rozsah

2x ro¢né

Realizator

Sablony Il + realizator MAP

Spoluprace

MAP Nachod

Indikator Pocet aktivit vedoucich ke spolupraci
Rozpocet v K¢ 60 000
Zdroje Sablony Il
Priorita 1. ZlepSeni klimatu na Skolach
Cil 1.2 Komunikace a spoluprace mezi aktéry vzdélavani

Cislo aktivity

124

Charakteristika aktivity

Aktivity vedouci ke spolupraci mezi aktéry ve vzdélavani
— setkdvani asistent(l pedagoga

Specifikace aktivit

Sdileni zkuSenosti pedagogtll na rlizna témata.

Rozsah

6X rocné

Realizator

Spolupracujici Skoly

Spoluprace

Realizator MAPIII

Indikator Pocet setkani

Rozpocet v K¢ 20000

Zdroje MAP 111

Priorita 1. ZlepsSeni klimatu na Skolach

* X x

* x*
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Cil

1.2 Komunikace a spoluprace mezi aktéry vzdélavani

Cislo aktivity

1.2.5

Charakteristika aktivity

Pravidelné setkani pracovni skupiny pro rovné pfileZitosti
(zastupca skol, preventistd, vychovnych poradci a
spolupracujicich organizaci na poli prevence socialné
patologického chovani)

— Socialni odbor MU, Policie CR, Méstska policie, probaéni
a mediacni sluzba, poradenska zafizeni, NNO

Rozsah

4x rocné

Realizator

Odbor socialnich véci a zdravotnictvi Mésta Jaromér

Spoluprace

Spolupracuijici Skoly

Indikator

Pocet setkani Tymu

Rozpocet v K¢

15000

Zdroje Zfizovatelé, MAS, MAP I, Projekt Mediacni a probacni sluzby MV
CR
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Priorita 1. ZlepSeni klimatu na Skolach

Cil 1.2 Komunikace a spoluprace mezi aktéry vzdélavani
Cislo aktivity 1.2.6
Charakteristika aktivity Seznameni pedagogl s databazi navaznych sluzeb a manudlem

pro pedagogy, jak jednat v pfipadé podezreni, Ze dité je
ohrozeno syndromem CAN

Specifikace aktivit Cyklus seminard pro ucitele, aby tuto databazi uméli vyuzivat ve
své praxi

Rozsah 4x seminare

Realizator Realizator MAP

Spoluprace Odbor socidlnich véci a zdravotnictvi Mésta Jaromér, Diakonie

CCE, Aufori 0.p.s., Diamant, podporujeme nahradni rodiny
srdcem, z.s., atd.

Indikator Vsichni preventisté a vychovni poradci jsou seznameni
Rozpocet v K¢ 2020-2021 10 000

Zdroje MAP Il

Priorita 1. ZlepSeni klimatu na Skolach

Cil 1.2 Komunikace a spoluprace mezi aktéry vzdélavani

Cislo aktivity 1.2.7.

Charakteristika aktivity Dalsi rozvoj vzdélavaciho programu — Poznej svij region v jeho

proménach — Prochazky méstem

Specifikace aktivit Tvorba pracovnich listl
Rozsah Jednorazoveé
Realizator Muzeum Mésta Jaromér
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Spoluprace

Spolupracujici skoly, knihovna Jaromér, NNO, Okresni archiv

Indikator

Pracovni listy

Rozpocet v K¢

5000

Zdroje Mésto Jaromér, MAP |

Priorita 2. Podpora jinych forem v systému skolstvi pro zajisténi
dostatecné pestré nabidky

Cil 2.1 Podpora rozvoje ¢tenarské a matematické gramotnosti

Cislo aktivity

2.1.1

Charakteristika aktivity

Aktivity spoluprace v oblasti matematické a ¢tenarské
gramotnosti

Specifikace aktivit

Sdileni zkusenosti pedagogu, spolecné aktivity skol (Piskvorky
CUP, Noc s Andersenem)

Rozsah 4 x ro€né
Realizator Spolupracujici skoly
Indikator Pocet setkani
Rozpocet v K¢ 15 000

Zdroje MARP lIl, Skoly

* X x
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Priorita 2. Podpora jinych forem v systému Skolstvi pro zajisténi dostatecné
pestré nabidky
Cil 2.1 Podpora rozvoje ¢tenarské a matematické gramotnosti

Cislo aktivity

2.1.2

Charakteristika aktivity

Podpotit dalsi vzdélavani v novych metoddach v oblasti ¢tenarské a
matematické gramotnosti

Specifikace aktivit

Napftiklad — Hejného metoda, metoda zprostifedkovaného uceni FIE,
ctenarské dilny, kurz kritického cteni, zazitkové a tvardi ¢teni, kurz
dilny psani

Rozsah

Pribézné

Realizator

Realizator MAP

Spoluprace

Spolupracujici skoly

Indikdtor Pocet vzdélavacich akci

Rozpocet v K¢ 25 000K¢

Zdroje MAP 111, Skoly

Priorita 2. Podpora jinych forem v systému Skolstvi pro zajisténi dostatecné
pestré nabidky

Cil 2.2 Podpora socidlnich a rozvojovych kompetenci u déti

Cislo aktivity

2.2.1.

Charakteristika aktivity

Dalsi vzdélavani pedagogl vedouci k osobnostnimu rozvoji
a k efektivnim komunika¢nim dovednostem

Specifikace aktivit

Jednodenni kurzy zamérené na konkrétni témata — komunikace s
rodici, zatézové situace ve tridé, konstruktivni kritika, prace
s emocemi, kurzy Ucitel kou¢em/Reditel kou¢em

Rozsah

Pribéiné

* X x

* x*

* 4
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Realizator

Realizator MAPIII

Spoluprace

Koucing akademie, JOB a dalsi

Indikator Pocet vzdélavacich akci

Rozpocet v K¢ 80000

Zdroje MAP llI

Priorita 2. Podpora jinych forem v systému Skolstvi pro zajisténi dostatecné
pestré nabidky

Cil 2.2 Podpora socialnich a rozvojovych kompetenci u déti

Cislo aktivity

2.2.2

Charakteristika aktivity

Dalsi vzdélavani pedagogll vedouci k osobnostnimu rozvoji
a k efektivnim komunikaénim dovednostem

Specifikace aktivit Podpora dlouhodobych kurz(i — napt. kurz mediace pro pedagogy
pro lepsi zvladani a pfedchazeni konflikt( nebo formativni pFistupu

Rozsah Pribéziné

Realizator Realizator MAP

Spoluprace

JOB Inovace ve vzdélavani

Indikator Pocet kurz

Rozpocet v K¢ 80000

Zdroje MAPIII

Priorita 2. Podpora jinych forem v systému Skolstvi pro zajisténi dostatecné

pestré nabidky

* 4
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Priorita 2. Podpora jinych forem v systému Skolstvi pro zajisténi dostatecné
pestré nabidky
Cil 2.2 Podpora socialnich a rozvojovych kompetenci u déti

Cislo aktivity

2.2.3

Charakteristika aktivity

Dalsi vzdélavani zakl a pedagogl v interkulturnim uceni pro
snizovani kulturnich stereotypl

Rozsah

1 seminar

Realizator

Realizator MAP I

Spoluprace

ASZ CR, MOSTY

Indikator Pocet vzdélavacich akci

Rozpocet v K¢ 2020-2021 10 000 K¢

Zdroje MAP llI

Priorita 3. Podpora ptirozeného spolecného vzdélavani

Cil 3.1 Rozvoj lidskych kapacit pro inkluzivni vzdélavani

Cislo aktivity

3.1.1.

Charakteristika aktivity

Dalsi vzdélavani pedagogll v efektivnich metodach vyuky déti a
zakl s podplrnymi opatfenimi, v praci s rliznorodou skupinou

Specifikace aktivit

Série seminarl pro pedagogy: specialni pedagogika, prace s détmi
s obtiznym Zivotnim pfibéhem — z NRV ¢i rannym traumatem,
spoluprace pedagoga a asistentem pedagoga

Rozsah 2x seminar
Realizator MAPIII
Indikator Pocet vzdélavacich akci
Rozpocet v K¢ 2020-2021 25000
Zdroje MAP llI
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Priorita

3. Podpora ptirozeného spole¢ného vzdélavani

Cil

3.1 Rozvoj lidskych kapacit pro inkluzivni vzdélavani

Cislo aktivity

3.1.2.

Charakteristika aktivity

Informovani rodicl o efektivnich metodach vyuky déti a Zaka s
SVP

Specifikace aktivit

MozZnost konzultovat v odbornikem — specidlnim

pedagogem/terapeutem
Rozsah Individualni ¢i skupinova podpora
Realizator Realizator MAP

Spoluprace

PPP, SVP, NIDV, DVPP, ASZ

Indikator Pocet vzdélavacich akci
Rozpocet v K¢ 20000
Zdroje MAP IlI
Priorita 3. Podpora ptirozeného spolecného vzdélavani
Cil 3.1 Rozvoj lidskych kapacit pro inkluzivni vzdélavani

Cislo aktivity

3.1.3.

Charakteristika aktivity

Dalsi vzdélavani pedagogl v efektivnich metodach vyuky s
nadanymi a mimoradné nadanymi zaky

Specifikace aktivit

Seminare pro pedagogy metod prace s nadanymi zaky

Rozsah

2x8 hodin vzdélavani

Realizator

Realizator MAP

Spolupréce

NIDV, QUIDO, MENSA CR

Indikator

Pocet vzdélavacich akci
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Rozpocet v K¢ 2020-2021 16 000

Zdroje MAP 11I

Priorita 3. Podpora pfirozeného spole¢ného vzdélavani

Cil 3.1 Rozvoj lidskych kapacit pro inkluzivni vzdélavani

Cislo aktivity

3.1.4.

Charakteristika aktivity

Podpora spoluprace pedagogl a asistent(l pedagoga — podplrna
skupina supervizni

Specifikace aktivit supervize, mentoring spoluprdce

Rozsah 6 x rocné

Realizator MAPIII

Indikator Pocet realizovanych podpor

Rozpocet v K¢ 20000

Zdroje MAP llI

Priorita 3. Podpora pfirozeného spolecného vzdélavani

Cil 3.1 Rozvoj lidskych kapacit pro inkluzivni vzdélavani

Cislo aktivity

3.1.4.

Charakteristika aktivity

Podpora spoluprace pedagogli a — podpUirna skupina supervizni

Specifikace aktivit

supervize, mentoring spoluprace

Rozsah 6 x rocné
Realizator MAPIII
Indikator Pocet realizovanych podpor

Rozpocet v K¢

20000

* 4
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Zdroje

MAP 1lI

Priorita

5. Predskolni vzdélavani

Cil

5.1 Podpora rozvoje predskolnich déti

Cislo aktivity

5.1.1.

Charakteristika aktivity

Aktivita sdileni dobré praxe pro pedagogy MS

Specifikace aktivit

Pravidelné setkavani pedagogti z MS

Rozsah

1 setkani za 2 mésice

Realizator

Realizator MAPIII

Spoluprace

Spolupracujici Skoly

Indikator Pocet setkani

Rozpocet v K¢ 6 000

Zdroje MAP llI

Priorita 5. Pfedskolni vzdélavani

Cil 5.1 Podpora rozvoje predskolnich déti

Cislo aktivity

5.1.2.

Charakteristika aktivity

Dal$i vzdélavéani pedagogl MS

Specifikace aktivit

Nové metody prace v rliznych oblastech rozvoje klicovych
kompetenci — ICT, komunikacni dovednosti, polytechnické vzdélavani

Rozsah

6xrocné

Realizator

Realizator MAPII

Spolupréce

Spolupracujici Skoly

Indikator Pocet vzdélavacich akci
Rozpocet v K¢ 60 000
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Zdroje

MAP 1lI

Priorita

6. Lidské zdroje

Cil

6.1 ZvySeni prestize pedagogl

Cislo aktivity

6.1.1.

Charakteristika aktivity

Vytvoreni z absolventl letni Skoly a kurzu Uditel 21. stoleti ucici se
skupinu lidrt

Rozsah

1/mési¢né 4 hodiny podpory

Realizator

Realizator MAPII

Spolupréce

Spolupracuijici Skoly

Indikator Pocet setkani

Rozpocet v K¢ 60 000 K¢

Zdroje MAP Il

Priorita 6. Lidské zdroje

Cil 6.2 Nastaveni funk¢ni spoluprace s odborniky

Cislo aktivity

6.2.1.

Charakteristika aktivity

UmozZnéni kazdému pedagogovi individudini ¢i skupinovou
supervizi/mentorskou podporu

Specifikace aktivit Podpora kouce, supervizora, mentora, intervenéniho pracovnika,
mediatora, odbornika na ranna traumata u déti

Rozsah Prabéiné

Realizator MAP 1l

Spolupréce

NIDV, JOB Inovace ve vzdélavani, Akademie Libchavy

Indikator

Pocet poskytnutych podpor
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Rozpocet v K¢ 40 000

Zdroje MAP 111

Shrnuti: VSechny tyto aktivity sméfuji k naplnéni vize MAP.

Schvaleno Ridicim vyborem dne 24.1. 2022
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