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STRATEGICKY PLAN LEADER
& | ZADATEL /| PREDKLADATEL SPL

Nazev: MAS
MEZI UPOU A METUJI

Pravni forma: obcanské

sdruzeni

1CO: 270 13 391

Sidlo: 552 03 Ceska Skalice, TGM. 80
Tel: +420 491 490 038, 606 636 640
E-mail: zdenavysokov@seznam.cz

Web: http://www.meziupouamatuji.cz

2. ZAKLADNI UDAJE O MAS

Jednd se o venkovsky mikroregion, jehoz tzemi se nachéazi v blizkosti hranic s
Polskem a je obklopeno tfemi vyznamnymi mésty - Nachodem, Novym Méstem

nad Metuji a Jaroméii. Uprostied uzemi, na pomyslném stiedu, lezi dvé mésta,

Ceska Skalice a na severovychodé pak Cerveny Kostelec. Na jihozapadnim cipu Gzemi
lezi mésto Jaromer.

ROZLOHA:
313,29Km?

POCET OBYVATEL:
40425k 1.1.2013

Slatina
nad Upou

Cerveny
Kostelec

Radechova
& ~:-x:; «
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& 3. ZPRACOVANI SPL MAS

= SPL MAS vychazi ze silnych stranek a ptilezitosti SWOT analyzy. Uvédomujeme Si, Ze pravé na nich mizeme hospodaisky
a spolecensky postavit zkvalitnéni Zivota a v§eobecny rozvoj. Vychazime z toho ,,co v regionu mame a co jsme zdédili od pred-
chozich generaci®.

= V roce 2007 a 2008 MAS pracovala na tvorbé rozvojové strategie daného uzemi. Celou tvorbu strategie organizovala MAS,
hlavnim koordinatorem byla manazerka a programovy vybor. Tvorba rozvojové strategie se opirala 0 praci pracovnich skupin. Tii
pracovni skupiny s nazvy: INFRASTRUKTURA, PRIRODA a LIDE piipravily podklady k ISU ( integrovana strategie tizemi ).
Do tvorby vlastni strategie byli postupné zapojovani zastupci verejného, neziskového a podnikatelského sektoru. Jejich spolu-
prace byla tvaréi a velmi pfinosna.

= Na zaklad¢ analyz izemi, dotaznikli na obcich, rozhovort v regionu, zapojeni Siroké verejnosti i odborniku, byla provedena
SWOT analyza Gizemi. SWOT analyza spolu s poslanim MAS nasledné slouzila jako vychodisko pro navrh hlavnich (specifickych)
cilt. Dalsim faktorem pro navrh hlavnich cila byly projektové zaméry ziskané na uzemi MAS, z kterych je patrné, Ze se vysoké
procento potencionalnich zadatelti ubird navrzenym smérem .

= Z hlavnich cilti naseho dlouhodobého rozvoje byla definovana opatieni a fiche.

= Tvorba strategie probihala za ucasti $iroké veiejnosti, obané zijici na tizemi MAS méli piilezitost se zapojovat a pripomin-
kovat jednotlivé rozvojové cile a zaméry.

ISU schvalil PV a Valna hromada na svém jednani 9.6. 2008, nasledné byla ISU zvefejnéna na webovych strankach MAS.
Obce obdrzeli ISU v elektronické podobé a seznameni s ISU dolozily usnesenim z jednani ZO (ulozeno v kancelati MAS).

SPL vychazi z ISU MAS MEZI UPOU A METUIL. Dale se opird 0 zpracované strategie viech tif svazki obci tvoricich MAS.
Je v souladu s rozvojovou strategii mést Ceské Skalice a Cerveného Kostelce. Z dalsich obci ma rozvojovou strategii pouze

obec Vysokov SPL MAS je téz v souladu se strategii KHK.

Aktualizovana strategie Kralovéhradeckého kraje z 19.12.2007 ma globalni cil: |, \ytvdret podminky a prostredi umoznujici
spokojeny zivot obyvatel v Kkraji a zvysit atraktivitu regionu pro podnikani, investice a zivot obyvatel “.

Globalni cil nasi strategie: ,, Chceme propojeny, spolupracujici, Zivotaschopny region, ktery poskytuje jeho
obyvateliim | navstévnikium prilezitost ke kvalitnimu a spokojenému Zivotu *.

Z citovanych globalnich cilu je zfejmé, ze jsou v souladu

Priority kraje Priority strategie MAS

1.Podnikéni a zaméstnanost 5.Udrzitelnost zivota na venkové

2.Cestovni ruch

2.Lidské zdroje 4.Rozvoj obcanské spolec¢nosti
3.Venkov a zemédélstvi 3.Péce 0 venkovsky prostor
4.Infrastruktura 1.Technicka infrastruktura

6.Technicka pomoc MAS

= Zpracovani SPL bylo konzultovano s MAS Pohoda venkova, Spole¢na Cidlina a Posazavi. Dale jsme vyuzili jednani KS

MAS, kde jsme porovnavali zkuSenosti ostatnich MAS v kraji.

= Expertné se na zpracovani SPL podilelo OS Centrum rozvoje Ceska Skalice (¢len MAS). Role experta byla vyuzita pi facilitaci
ptipravy a projednavani SPL s vefejnosti a pti oponentuie SPL.

= Manazerka se uéastnila kurzu ,,Tvorba SPL“ pofadaného O. Cepelkou — TIMA Liberec v Gervenci a srpnu 2008.
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Tabulka ¢€. 2
Piehled obci Mezi Upou a Metuji S uvedenim zakladnich charakteristik
(fazeno dle po¢tu obyvatel sestupné)™

kategorie pocet obyvatel rozloha (ha) hustota osob/km?
nad 2000 Cerveny Kostelec Upa 8.462 2.406 352
Ceska Skalice Upa 5.417 1.736 312
Jaromet Samost. 12.689 23.950 529
1000-1999 Provodov-Sonov 1866 1.101 1.618 68
Studnice 1866 1.051 1.038 101
Bohuslavice Metuje 1.005 1.413 71
Dolni Radechova Upa 798 4.204 19
500-999 Kramolna samost. 998 699 143
Velka Jesenice Metuje 742 1.472 50
Jasenna Metuje 703 1.271 55
Chvalkovice Upa 668 1.232 54
Dolany samost. 621 1.677 37
Rychnovek Metuje 585 1.133 52
Horicky Upa 501 666 75
200-499 Nahofany Metuje 477 1.416 34
Cernéice Metuje 464 565 82
Horni Radechova Upa 463 555 83
Vysokov 1866 435 568 77
Zabrodi 1866 418 822 51
Vikov Samost. 389 526 ]
Novy Ples samost 338 709 L]
Velky Trebesov Upa 327 314 104
Slatina nad Upou 1866 297 1.011 29
Lhota pod Hoti¢kami Upa 247 591 42
Slavétin nad Metuji Metuje 232 555 42
Zernov 1866 229 469 49
Brzice Upa 202 1.046 19
Lejsovka samost 201 - 310 ]
Cervena Hora 1866 200 210 95
0-199 Rikov Metuje 180 247 73
Sestajovice Metuje 172 752 23
Mezileci Upa 152 519 29
Vestec Upa 135 393 34
Vrsovka Metuje 110 217 51
Litobot Upa 99 351 28
CELKEM 40.425 31.329 129
5
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& 4. ANALYZA UZEMI MAS

Uzemi je tvoteno tiemi svazky obci. Jednotlivé svazky maji zpracovany strategické dokumenty, které poslouzily

(zejména jejich analytické ¢asti) jako jeden ze zdroja dat pro analyzu tzemi.

Dalii udaje pro analytickou ¢ast byly Cerpany pievazné z vefejnych databazi Ceského statistického tradu a z krajské pobocky v
Kralovéhradeckém kraji. Cennym zdrojem dat a nazort byla ¢innost pracovnich skupin, které vznikly za u¢elem zpracovani
strategie a byly otevieny Siroké verejnosti. Pro potieby MAS jsou zpracovavany vlastni databaze, ze kterych
bylo rovnéz Cerpano. Formou dotaznikd byl proveden pruzkum tzemi, dotazovany byly vSechny obce a vzorek podni-
katelského a neziskového sektoru. Soucasti analyzy je i kompletni databaze neziskového a podnikatelského sektoru,
databaze projektovych zaméra.

4.1 Hodnoceni uzemi

Obyvatelstvo

Uzemi MAS Mezi Upou a Metuji tvoii 30 obci, které maji 89 &asti a rozkladaji se na 75 katastralnich uzemich.
K 31.12. 2007 zilo v celém prostoru Mezi Upou a Metuji 26.693 obyvatel. Piestoze je izemi pomérné silné urbanizovano
(véetné dvou méstskych sidel), hustota zalidnéni celého uzemi, ktera ¢ini 99 obyvatel/km?, nedosahuje celorepublikového

praméru (130 osob/km?), ani priméru Kralovéhradeckého kraje (116 osob/km?).

Poget trvale Zijicich obyvatel na uzemi Mezi Upou a Metuji celkové mirné vzrista. Posledni pokles byl zaznamenén v roce
2001. Tabulka ¢. 1 ukazuje narast poétu obyvatel od roku 1991, kdy byl zastaven celorepublikovy pokles sledovatelny od
roku 1961. Index riistu 2007/2001 v oblasti Mezi Upou a Metuji se shoduje s indexem Ceské republiky, zatimco

Kralovéhradecky kraj vykazuje setrvaly stav.

Tabulka ¢. 1
Vyvoj poctu obyvatel v izemi Mezi Upou a Metuji'

2007 Index 2007/01%
MUM 26.218 26.139 26.356 26.432 26.573 26.693 102
KHK 552.809 549.329 547.296 548.368 549.643 552.212 100
CR 9.607.129 10.206.436 10.220.577 10.251.079 10.287.189 10.381.130 102

Pocet obyvatel je ovliviiovan dvéma zékladnimi faktory — pfirozenym piirtistkem a migraci. Tabulka ¢. 2 ukazuje vyvoj
téchto dvou faktorti v oblasti Mezi Upou a Metuji v porovnéni s krajskym a celorepublikovym &islem. V oblasti ptiroze-
ného piirtistku se od roku 2005 projevuje v oblasti klesajici tendence (na rozdil od vyvoje v kraji a CR), v oblasti migrace
naopak narust, ktery v poslednich dvou letech piesahuje hodnoty kraje. Celkovy ptirastek tak byl v roce 2006 oproti
krajskému praméru vice neZ dvojnasobny, v roce 2007 nedosahl ani krajského priméru. Pohyb obyvatel je rovnomérny

v ramci celého sledovaného tizemi, v jednotlivych mikroregionech se neprojevuji zadné anomalie.

1 Zdroj dat: CSU, MOS — Méstska a obecni statistika, tdaje k 31.12. 2007 (adaje za Mezi Upou a Metuji),

Demografické rotenky CR (tidaje za Kralovéhradecky kraj a Ceskou republiku)

2 Poget v roce 2007 / poget v roce 2001 x 100
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Tabulka €. 2
Pohyb obyvatelstva regionu Mezi Upou a Metuji v letech 2005-20072

Prirozeny priristek Saldo migrace Celkovy priristek

| 2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007 | | 2005 | 2006 2007

absolutni hodnoty

MUM 42 19 -6 34 122 126 76 141 120

KHK -303 -200 536 1.375 1.475 2.033 1.072 1.275 2.033

CR -5.727 | 1.390 | 9.996 36.229 34.720 | 83.945 30.502 36.110 93.941
piepocet na 1000 obyvatel

MUM 1,6 0,7 -0,2 13 4,6 47 2,8 53 4,5

KHK -0,6 -0,4 1,0 2,5 2,7 3,7 2,0 2,3 4,7

CR -0,6 0,1 1,0 35 3,4 8,1 3,0 3,5 9,1

Pocet obyvatel je ovliviiovan dvéma zakladnimi faktory — p¥irozenym pfiriistkem a migraci. Tabulka ¢. 2 ukazuje vyvoj téchto
dvou faktord v oblasti Mezi Upou a Metuji v porovnani s krajskym a celorepublikovym ¢islem. V oblasti piirozeného piirastku
se od roku 2005 projevuje v oblasti klesajici tendence (na rozdil od vyvoje v kraji a CR), v oblasti migrace naopak nartst,
ktery v poslednich dvou letech piesahuje hodnoty kraje. Celkovy ptirtstek tak byl v roce 2006 oproti krajskému praméru vice
nez dvojnasobny, v roce 2007 nedosahl ani krajského priméru. Pohyb obyvatel je rovnomérny v ramci

celého sledovaného tizemi, Vv jednotlivych mikroregionech se neprojevuji zadné anomalie.

Graf ¢ 1
Celkovy pFiristek obyvatel Mezi Upou a Metuji
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9
_ 8
(5]
= 7
S 6
Q
© 5
o
S 4
—
s 3
= 2
L —— MUM
0 KHK
—#— CR

2005 2006 2007

Aktualni vékova struktura obyvatel izemi Mezi Upou a Metuji je uvedena v nasledujici tabulce, rovnéz v porovnani
se situaci Kralovéhradeckého kraje a CR.

3 Zzdroj dat: CSU, MOS — Méstska a obecni statistika, udaje k 31.12. 2007 (udaje za Mezi Upou a Metuji),
Demografické rotenky CR (tdaje za Kralovéhradecky kraj a Ceskou republiku)
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Tabulka €. 3
Vékova struktura obyvatel Mezi Upou a Metuji’

podet vékova kategorie
obyvatel absolutni hodnoty
celkem
15-64 65+ 0-14
MUM 07 26.693 4.004 18.464 4.156 15,0 69,2 15,6
KH 2007 552.212 79.367 388.608 84.237 14,4 70,3 15,3
CR 2007 10.381.130 1.476.923 7.391.373 1.512.834 14,2 71,2 14,6
3 3 4

Tabulka ¢. 4
Index demografického staii®

Index stari

MUM 2007 1,04
KHK 2007 1,06
CR 2007 1,03

Jak vyplyva z uvedenych tabulek a grafii, je demografick4 situace regionu Mezi Upou a Metuji piizniva. K poklesu v oblasti
ptirozeného piirstku Ize tici jen tolik, Ze teprve dlouhodobgjsi sledovani umozni oznadit tento stav za setrvalou tendenci
¢i kratkodoby vykyv.

Obyvatelstvo — shrnuti

= negativni demografické jevy, starnuti populace, odchod mladych a vzdélanych lidi

= nepfizniva vzdélanostni struktura

ReSeni — cile

= zvySeni kvalifikace a vzdélanosti obyvatelstva

= rozvoj bydleni, technické infrastruktury

= zvySovani sluzeb pro obyvatelstvo

= Zvyseni nabidky volnocasovych aktivit pro obyvatelstvo

FICHE 3, 4, 5, 9

4 Zdroj dat: CSU, MOS — Méstské a obecni statistika, udaje k 31.12. 2007 (udaje za Mezi Upou a Metuji),
Demografické ro¢enky CR (tidaje za Kralovéhradecky kraj a Ceskou republiku)
° Index demografického stafi udava pomér poctu obyvatel v poproduktivnim véku (65+) k poctu obyvatel v pfedproduktivnim véku (0-14);
8 je-li hodnota nizsi nez 1, znamena to vé&tsi podil obyvatel predproduktivniho véku, je-li v&tsinez 1, znamena to v&tsi podil obyvatel poproduktivniho véku.
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Cestovni ruch, kulturni dédictvi

V regionu Mezi Upou a Metuji jsou pro rozvoj cestovniho ruchu velmi pfiznivé podminky. Jako jedno z mala uzemi
Kralovéhradeckého kraje je vyuzitelné celoroéné — pro zimni turistiku diky blizkosti Krkonos, Jestiebich hor a Orlickych hor,
pro letni rekreaci diky vodni nadrzi Rozko§ a rybnikéim Brodsky a Spinka a dalsim. Reka Upa je rovnéz vyhledavanym cilem
vodéki. Babic¢ino udoli je druhym nejnavitévovangjsim mistem kralovéhradeckého kraje. Fosefovské pevnosti patii
k dalsimu vyznamnému mistu v navstévnosti regionu.

Uzemi samo 0 sobé je zajimavou destinaci, dosud urcité neni vyuzit potencial viech turistickych atraktivit. Moznym smérem
rozvoje je zaméie- ni na pobytovou turistiku (rekreace u vody, pé&si turistika a cykloturistika, poznani), a tvorbou nabidek pro
turisty sméfujici do vzdalengjsich destinaci, které jsou ale piistupné pravé tuzemim mezi Upou a Metuji (Teplicko —
Adrspasské skaly,

Orlické Hory, Krkonose, Polsko). Dilezitym faktorem dalsiho rozvoje turistiky je pravé blizkost hranice s Polskem.

Pro rozvoj cestovniho ruchu za vyuziti stivajicich mistnich kulturnich a ptirodnich zajimavosti jsou nutné rozsahlé investice
zvysujici kvalitu poskytovanych sluzeb. Infrastruktura cestovniho ruchu je nedostate¢na. Pro dal$i koncepéni rozvoj této oblasti
bude proto nesmirné diilezita schopnost dohody mistnich podnikatel s verejnou spravou nejen v ramci Gizemi,

ale rovnéz i za jeho hranicemi.

Podle déleni Ceské centraly cestovniho ruchu spada region Mezi Upou a Metuji do turistické oblasti Kladské Pomezi (24), je
soudasti turistického regionu Vychodni Cechy (10).

rvr

Turistické a cykloturistické znaceni vytvaii v regionu Mezi Upou a Metuji ucelenou a hustou sit. Cyklotrasy 4018, 4055 a
4056 tvoii tématickou trasu ,,Po stopach bojii 1866*“. V fizemi je vyznaceno nékolik nauénych stezek spojenych zpravidla
s historii kraje. Jejich piehled a zaméteni jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Nauéné stezky v regionu Mezi Upou a Metuji

Nazev Zaméieni Polet zastavek Délka km
Babic¢ino udoli Literarni historie spjata se jménem Bozeny Némcové, kulturni krajina 18 75
Ceska Skalice — Svini§t'any — Josefov 1866/ Mista bojii Prusko-rakouské valky 1866, pevnost Josefov 22 30
Justynéina stezka Historie zajimavych postav regionu 3 7
Stezka Jakuba Mily Historie zajimavych postav regionu

Nachod — Vysokov - Vaclavice Mista boju Prusko-rakouské valky 1866 9 8,5
Ovocna stezka 3 2
CELKEM 61

6 Zdroj dat: Ustiedni seznam kulturnich pamatek CR, 2007
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Historické dédictvi

Pamatky

V tazemi Mezi Upou a Metuji je registrovano 95 pamatek®. Jsou dokladem bohatého osidleni a stavebniho rozvoje tzemi,
stejné tak ov§em poukazuji na kulturu a vzdélanost mistnich obyvatel, pobyt vyznamnych osobnosti, dilezité historické
udalosti apod. V nasledujicim textu je uveden stru¢ny piehled a pfipomenuty nejvyznamnéjsi z nich.

Zamky se nachazeji v obcich Chvalkovice (vyuzivan, v soukromém vlastnictvi) a Ratibotice (vyuZivan, vlastnikem je stat,
historicka expozice).

Z hradii se zde nachazi pouze zficeniny dokladajici vyznam a osidleni uzemi jiz ve 12. stoleti (Cervena Hora, Ryzmburk
a Vizmburk), pozistatky tvrzi Ize nalézt v Litoboti a Nahotanech.

Kostely a kaple — Bohuslavice, Bousin, Cernéice, Cerveny Kostelec (sv. Jakub Vétsi), Ceska Skalice (trojboka kaplicka),
Chvalkovice, Mala Skalice, Studnice, Vaclavice, Velka Jesenice (kaplicka sv. Frantiska), Velky Trebesov, Zvole. Casty je
také vyskyt zvonic — Cervena Hora, Meziledi, Slatina nad Upou, Veselice, Vestec.

Pevnost Josefov

Z dalgich objekti je na seznamu nékolik zemédélskych dvort, venkovskych usedlosti, mlynt, hostincd, far ¢i samostatnych
domu urcenych pro bydleni.

Mnozstvi smir¢ich kiizi, bozich muk, pomnikut, sloupti, soch a sousosi 1ze nalézt v obcich i ve volné krajiné celého regionu.
pripominajici tuto udalost.

Sougasti bohatstvi regionu jsou i nékteré objekty novodobé architektury, napi. Vila Cerych v Ceské Skalici.

Jedinou Narodni kulturni pamatkou v tzemi je Babic¢éino udoli se zamkem Vv Ratiboficich a souborem staveb upominajici
na de¢j Babicky.

Tradice

Nezanedbatelnou ¢ast historického dédictvi regionu Mezi Upou a Metuji tvoii tradice. Jsou zachovavany diky kontinuité

zivota v izemi, ale také zasluhou zdejSich vlastenecky smyslejicich obcant. Mezi nejvyznamnéjsi z nich jisté patiila spisovatelka
Bozena Némcova, jejiz Babicka je zasazena pravé do tohoto tuzemi a ktera Cerpa ze zdejSich zdroji. Nezbytné je vSak pfipomenout
také Cinnost zdejSich kantoru, faraia, vydavatelu. Dodnes v uzemi vychazeji vlastivédné sborniky a ¢asopisy,

které se zabyvaji uchovanim tradic uzemi.

Cestovni ruch, kulturni dédictvi — shrnuti

= nedostate¢né rozvinuta infrastruktura cestovniho ruchu

= havarijni stav regionalné kulturnich pamatek

= chybgjici kvalitni ubytovéni a sluzby CR

ReSeni — cile

= obnova a udrzba regionalnich kulturnich pamatek

= zlepSeni technické infrastruktury vcetné sluzeb

= vychova obyvatel ke kulturnimu dédictvi

FICHE 1, 6, 9
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Uzemi je velmi dobie pokryto mateiskymi $kolami (2/3 obci, $kolky vyuziva 498 déti) a niz$im stupném zakladnich kol
(vice nez polovina obci). V Cerveném Kostelci je ziizena Specialni kola.

Stedni vzdélavani je v Gizemi organizovano pouze v Cerveném Kostelci (Stiedni §kola odévni, sluzeb a ekonomiky).
Dalsi nabidka stfedniho vzdélavani je mimo region — v Nachod¢, Hronove, Novém Mésté nad Metuji a Jaroméii.

V 10 obcich byla po roce 1990 ukonéena vyuka. Skolni budovy jsou dale vyuzivany, nejéastéji slouzi jako zizemi
obecnim uradim (5x), jako spoleCenské zazemi pro poradani riznych kulturnich akei a ¢innost mistnich spolki, pro

provoz mateiskych skol.

Mateiské a zakladni §koly v regionu Mezi Upou a Metuji’

materské Skoly

Z8 1.-5. stupeti

Z8 1.-9. stupeii

SO Metuje Bohuslavice Bohuslavice
Cernice Cerncice
Jasenna Jasenna
Nahotany Nahotany
Rychnovek Rychnovek
Velka Jesenice Velka Jesenice
SO 1866 Cervena Hora
Kramolna
Provodov-Sonov Provodov-Sonov
Studnice Studnice
SO Upa Cerveny Kostelec 3x Cerveny Kostelec 4x Cerveny Kostelec
Ceska Skalice Ceska Skalice Ceska Skalice
Dolany Dolany
Horni Radechova
Horicky Hoficky Horicky
Chvalkovice Chvalkovice Chvalkovice
Velky Trebesov Velky Trebesov
Zabrodi
CELKEM 20 17 4

$kolstvi — shrnuti

= Spatny stav budov a jejich vybaveni

ReSeni — cile

= Rekonstrukce budov

= DovybaveniMS a MC na tizemi

\

FICHE 7

7 Zdroj dat: CSU, MOS — Méstské a obecni statistika, udaje k 31.12. 2007
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Kulturas

K posouzeni kulturni trovné a aktivity urcitého regionu je tieba vyhodnotit nejméné dva aspekty — nabidku kulturnich aktivit
a Ucast obyvatel na nich na strané jedné, zazemi pro organizovani kulturnich aktivit a jeho kvalitu na strané druhé. Prosty
vycet kulturnich zafizeni, jak s nim pracuje statistika, je pro poznani kultury a ,.kulturnosti* regionu zcela nedosta- te¢ny.

Knihovny

V regionu se nachazi celkem 34 knihoven (ve vyétu jsou uvedeny i knihovny v mistnich &astech). Jejich ztizovateli jsou
informaéni sluzby apod. Knihovny ve méstech Cerveny Kostelec a Ceska Skalice pofadaji také rtizné kulturni akce

— piednasky, besedy, vystavy.

Kulturni domy a stfediska

Jejich charakter je velmi riizny — v obcich se vétsinou jedna o saly v kulturnich domech, byvalych hostincich &i v upra-
venych prostorach obecnich Gfadi. Jsou vyuzivany pro pofadani setkani, oslav, plesu ¢i tancovacek. Spravovany jsou
vét§inou obcemi, jejich nahodily provoz byva ze strany obci dotovan. Na tzemi Mezi Upou a Metuji se takovych zafizeni
nachazi 22.

V Cerveném Kostelci piisobi Méstské kulturni stiedisko, které zajistuje pravidelné programy, kulturni nabidku obohacuje
Hacko — stiedisko volného &asu pii Farni charité v Cerveném Kostelci. V Ceské Skalici je to nabidka Vily Cerych a Domu
déti a mladeze Béjo.

Muzea, galerie

V Gzemi se nachazi nékolik muzei a galerii, které prezentuji bohatou historii kraje, jeho osobnosti minulé i sou¢asné

— v Ceské Skalici jsou to Muzeum Bozeny Némcové, Textilni muzeum a Barunéina $kola, déle objekty v Ratiboficich
/Babi&&ing udoli, v Cerveném Kostelci pak Domek Bozeny Némcové a Galerie J. W. Mezerové, v Dolanech Galerie ilustraci.
Jako vystavni jsou vyuzivany i dalii prostory — napi. Informacni centrum v Ceské Skalici.

Kostely

Kostelt je v regionu Mezi Upou a Metuji celkem 29. Kromé cirkevnich uéelt slouzi kostely také k jinym kulturnim
aktivitam, napf. pofadani koncerti. Vlastnikem vétSiny kosteltl je Kralovéhradecka diecéze, potazmo farnosti.

V tizemi ptisobi 11 farnosti fimskokatolické cirkve (Bohuslavice, Bousin, Cerveny Kostelec, Ceska Skalice, Hoticky,
Chvalkovice, Jaromét I, Nachod, Nové Mésto nad Metuji, Studnice, Velka Jesenice). Cirkev ¢eskoslovenska husitska
piisobi v Cerveném Kostelci, v Ceské Skalici a Studnici, Ceskobratrska cirkev evangelicka v Bohuslavicich, Ceské Skalici
a Sonové, Cirkev adventisti sedmého dne v Cerveném Kostelci.

Kina, divadla

Stalé kino je provozovano pouze v Cerveném Kostelci. Pilezitostné je viak promitano i v jinych prostorach, v Ceské Skalici je
provozovano Letni Kino.

Staly divadelni soubor v tizemi Mezi Upou a Metuji neptisobi, budova Divadla J. K. Tyla v Cerveném Kostelci je vyuzivana
k hostovani divadelnich souborti a potfadani festivald.

& Zdrojem dat v této kapitole jsou CSU, MOS — Méstska a obecni statistika, tdaje k 31.12. 2007 a stranky jednotlivych obci.
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Nabidka kulturnich

aktivit

Iniciatory kulturnich aktivit jsou v regionu Mezi Upou a Metuji nejéastéji mésta, obce, mistni spolky a sdruzeni & podnika-
telé. Spektrum tradi¢nich oslav, festivalt, soutézi, piehlidek i dalSich nové vznikajicich aktivit vytvaii v regionu neobycéejnou
§ifi kulturni nabidky. Cerveny Kostelec je hostitelem Mezinarodniho folklérniho festivalu, ktery je poiadan pod zastitou
Unesco, piehlidek filmovych, divadelnich, tane¢nich. Vila Cerych v Ceské Skalici pravidelns poradd Hudebni dostavenicka
¢i mezinarodni Festival bachorek, Muzeum Bozeny Némcové Jifinkové slavnosti. Téméf v kazdé obci jsou organizovany
pouté a posviceni, specifickymi akcemi jsou ostatky, sousedska, zastérkova ¢&i $vestkozrani. Dalsi kulturni akce nabizeji
napi. knihovny, muzea a domy déti. Vétsina obci v regionu vydava obecni zpravodaje.

Spolky, aktivity neziskovych organizaci®

V obcich regionu Mezi Upou a Metuji je aktivni cela fada zajmovych spolkd, klubd, sdruzeni a jinych neziskovych organi-
zaci. Spolkova &innost je na vysoké trovni, prispiva k upevilovani vazeb mezi obyvateli. Kromé své zajmové Einnosti jsou
spolky potadateli nebo spolupoiadateli kulturnich a spoleenskych akci. Aktivnich spolkd je v regionu vice nez 110.

Ne v8echny jsou registrovany (napt. podle zékona 0 sdruzovani ob&ant), vétSina z nich pisobi na dobrovolnické bazi a

bez vytvateni struktur.

Nejéetné&jsi skupinu tvoii sportovni Kluby a oddily, kterych je v uzemi 35. V prevazné vétsiné se vénuji fotbalu, z dalsich
sportl je oblibeny volejbal, hokej, nohejbal, jezdectvi, Serm, tenis, turistika, horolezectvi, orienta¢ni béh, vznikaji nové
kluby petanque apod.

K dal§im ¢etnym a velmi aktivnim uskupenim patii sbory dobrovolnych hasic¢i. V regionu jich pasobi nejméné 30. Veénuji se
nejen své dobrovolné povinnosti, ale Gasto i praci s détmi, jsou pofadateli riznych kulturnich akei. Ugastni se regional- nich i
celonarodnich soutézi, v nékterych obcich jsou takové soutéze organizovany.

Dalsi skupinu tvoti zajmova sdruzeni zahradkatu (5), myslivet (5), rybaia (4), chovatelu (3), vcelatu (2).

Organizacich zabyvajicich se kulturou (historie, vojenska historie, ochrana pamatek, pisemnictvi apod.) je 7.
Ptisobi zde 1 dechovy orchestr, 2 ochotnické divadelni soubory, 2 tane¢ni soubory.

Cinnosti Zen a pro Zeny se zabyva 5 organizaci, na ¢innost déti jsou zaméieny 3 organizace. Dalsi organizace sdruzuji
dichodce, zdravotné postizené apod.

Blizsi charakteristiky ¢innosti neziskovych organizaci v tizemi Mezi Upou a Metuji se podafilo ziskat diky dotaznikovému

Setieni, které koncipovalo a uspoiadalo Centrum rozvoje Ceska Skalice v poloving roku 2008.

Celkem reagovalo 29 organizaci, zde uvdadime nejzajimavéjsi vysledky™:

- vice nez polovina organizaci byla zalozena po roce 1990

- vice nez polovina organizaci se zaméfuje na volnocasové aktivity a sport

- 2/5 organizaci ma uzavieno partnerstvi S jinymi organizacemi

- 3/4 organizaci vyuziva prace dobrovolnikl

- nejobvyklej§im zpisobem financovani jsou Elenské piispévky a piispévky od obci; nasleduji sponzorské piispévky a ptijmy z
vlastni ¢innosti

Vysledky tohoto Setieni potvrzuji skutecnost, Ze ¢innost neziskovych organizaci je v regionu Mezi Upou a Metuji na vysoké
arovni.

° Zdroj dat: Narodni informa¢ni a poradenské stiedisko pro kulturu, Praha a internetové stranky jednotlivych obci.
10 7droj dat: Centrum rozvoje Ceska Skalice, zaii 2008
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Sport a volnocasové aktivity

O organizované ¢innosti sportovni i jiné bylo pojednano vyse. Obce si v§ak kladou za cil vytvofit pro rozvoj ¢innosti spolk,
klubii a sdruzeni vhodné zazemi. V poslednich letech byla diky podpote z Ministerstva pro mistni rozvoj a Ministerstva
Skolstvi vybudovana v nékterych obcich détska hriste.

Pro sportovni aktivity vieho druhu mohou obyvatelé regionu Mezi Upou a Metuji vyuzit celkem 46 vefejnych hiist
(fotbalova, vicetcelova, specialni). Dalsich 15 hiist’ spravuji soukromi majitelé a jejich vyuziti je mozné za poplatek.

Télocvi¢ny jsou vyuzivany vV Sokolovnach ¢i budovach télovychovnych jednot. Dalsi prostory maji k dispozici Sbory
dobrovolnych hasi¢i. Téméi ve vsech obcich (s vyjimkou 3) jsou Klubovny. VV 11 obcich jsou organizovany pravidelné
mimoskolni aktivity.

Kultura, sport, volnoc¢asové aktivity — shrnuti

= malé povédomi obyvatel o kulturnim dédictvi v regionu

= havarijni stav regionalné Kulturnich pamatek

= nedostacujici a Spatné vybavena centra pro aktivity obyvatelstva

= nevyhovujici zazemi pro kulturni a spolecenské aktivity

= nedostatek ploch pro sportovni vyziti, nevyhovujici stav stavajicich ploch

ReSeni — cile

= obnova a tdrzba regionalnich kulturnich pamatek

= zlepSeni technické infrastruktury véetné sluzeb

= obnova a budovani zdzemi pro aktivity obyvatelstva

FICHE 3, 4, 6, 9



&

2 ¥ €
Mistni akéni skupina Mezi Upou a Metuji
o
A

Infrastruktura

Silni¢ni doprava
Uzemi Mezi Upou a Metuji ma hustou silni¢ni sit,, ktera je ale pievazné tvorena silnicemi II. a 11, tiidy. Kvalita silnic 111,
tiidy je ve vétSing ptipadti neuspokojiva.

Mistni komunikace dopliujici komunikaéni systém regionu Mezi Upou a Metuji jsou ve vétsing piipadd ve $patném
technickém stavu. V zastavéném uzemi obci maji vyznam piedevsim pro zptistupnéni jednotlivych objektt ¢i pozemku a
mimo zastavéné uzemi propojuji néktera sidla v regionu. Jejich problémy spocivaji predevsim v omezeném §itkovém
usporadani a kvalité jejich povrcha.

Technické infrastruktura

Technickd infrastruktura obci zahrnuje jejich vybaveni inzenyrskymi sit€mi, tj. plynem, elektrickou energii, napojeni domii
na vodovod a kanalizaci, ¢isticky odpadnich vod apod.

Vodovody

Zasobovani pitnou vodou je v regionu Mezi Upou a Metuji vyfeseno velmi uspokojivé — pouze 1 obec nemé vodovod, dalsi v
nékterych mistnich ¢astech. O bnovu ¢i doplnéni vodovodni sité je planovano ve 4 obcich. VEtsina obci ma vlastni zdroje
pitné vody a obecni vodovody, napojeni na vodarenské systémy maji obce Velka Jesenice, Rikov, Meziledi, Litoboi, Slatina
nad Upou. Malé procento zasobovani vodou je fefeno individualng (studny u jednotlivych rodinnych domi). Celkové je
situace v zasobovani pitnou vodou nad krajskym pramérem, kdy z vodovodu je zasobovano vice nez 90% obyvatel uzemi.

Kanalizace

Reseni kanalizace a nakladani s odpadnimi vodami je v ramci izemi Mezi Upou a Metuji feSeno nedostate¢né. Pouze

6 obci v regionu ma kanalizaci feSenu uspokojivé a zptisobem odpovidajicim legislativnim pozadavkim. V dal$ich 18 obcich
je problematika kanalizace fesena Castecné, 6 obci zcela postrada kanalizaci odpovidajici dnesnim pozadavkim na
zneskodnéni splaskovych vod. Cistirna odpadnich vod je v osmi obcich regionu. V sougasné dobé je v tizemi zpraco-

vano celkem 18 projekti na feseni odkanalizovani. Obce maji zatim vétsinou povrchovou kanalizaci, ktera odvadi srazkové
vody z povrchu, zatrubené vodote¢e nebo prikopy. U jednotlivych RD jsou septiky, zumpy, COV s piepady do destové nebo
(73%), coz je dano také velikosti obci a roztrousenou zastavbou. Budovani oddilné kanalizace a COV je tudiz velmi
nakladné. V dohledné dobé¢ ale bude tieba tento problém fesit.

Elektricka energie

Zasobovani elektrickou energii je feSeno dostatecné. Stavajici systém je vyhovujici, pouze 6 obci z regionu planuje obnovu
¢i prelozku stavajiciho vedeni.

Plyn
Celkem 9 obci v tizemi je plynofikovano, dalsi 3 ¢astecné. Plynofikaci planuji dalsi 3 obce. Jinak je v uzemi znatelny odklon
od tohoto druhu energie, samospravy i obyvatelstvo jsou spise naklonéni vyuzivani obnovitelnych zdroji energie.

15
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Bytovy fond

Témét vSechny obce regionu maji ve stavajicich izemnich planech vy¢lenény plochy pro dalsi bytovou vystavbu.
Vyhodna poloha (dopravni dostupnost, blizkost sidel jako Nachod, Jaromér) predurcuje dalsi zajem o bydleni.
Problémem je nedostatek financi na vybudovani technické infrastruktury u téchto pozemka.

Infrastruktura — shrnuti

= velmi $patny stav mistnich komunikaci v regionu

= malé % kanalizaci v obcich

= nedostacujici a chybgjici infrastruktura pro bytovou zastavbu

ReSeni — cile

= obnova a adrzba mistnich komunikaci

= budovani infrastruktury pro bytovou vystavbu

= obnova a budovani vefejnych prostranstvi

= zkvalithovani zivotniho prostfedi v obcich

FICHE 4, 5, 7

Zivotni prostredi

Uzemi Mezi Upou a Metuji je pievazné bezlesé, krajina je silnd zemédélsky vyuzivana. V terénu vak zistal zachovan dostatek
malych zelenych ploch, remizkt, a roztrousené zelené, biehy ek jsou rovnéz vétSinou lemovany porosty, takze tzemi nehrozi
ekologicka nestabilita (vétrna a vodni eroze). Stavajici lesy v okoli obci jsou intenzivné vyuzivany k rekreaci.

V regionu neni zadny vétsi pramyslovy ¢i zemédélsky podnik, ktery by svou ¢innosti zatéZoval zivotni prostredi. V' Integrova- ném
registru zne¢istovani jsou evidovany spoleénosti Novopol, a.s., se sidlem ve Velkém TiebeSové (vyroba polystyrenu, sledo- vano je
vypousténi styrenu) a Provena, a.s, se sidlem ve Zli¢i (evidovana je provozovna v Nahotanech — chov vepid, sledovano je
vypousténi amoniaku)*.

Ovzdusi je doCasné zhorSovano spalovanim uhli a zejména odpadd v zimnim obdobi. Obyvatele k tomu vedou patrné zvySujici
se ceny tzv. Cistych energii a nedostate¢na osvéta.

V oblasti se nenachazi 7zadna chranéna krajinna oblast. Nejvétsi lokalitou poZivajici statutu zv1asté chranéného uzemi'?

je Narodni ptirodni park Babi&gino udoli, ktery se rozklada na plose 334,2 ha na katastrech obci Cervena Hora, Ceské

Skalice, Mala Skalice, Ratibotice, Slatina nad Upou, ZIig, Zernov (je zaroven Narodni kulturni pamétkou). Pfedmétem ochrany
je zde harmonicka kulturni krajina se zbytky ptirodnich porostii v udoli Upy. V tzemi je rovnéz zapsano mnoZstvi pamatnych
stromii*®. VétSinou se jedna o lipy, duby, buky, jetab brek a dalsi.

V tizemi jsou dale dvé piirodni rezervace — Dubno (86,2) a Sestajovicka straii (13,5 ha) a 5 evropsky vyznamnych lokalit™,
jejich piehled je uveden v tabulce.

1 7droj dat: MZP CR, Integrovany registr zne&istovani, udaje za rok 2007
12 Zékon ¢. 114/1992 Sh., o ochrang piirody a krajiny, § 14

¥ Zékon ¢. 114/1992 Sh., o ochrang piirody a krajiny, § 46

1 Zakon ¢. 114/1992 Sb., o ochrané prirody a krajiny, § 45a
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Evropsky cenné lokality v regionu Mezi Upou a Metuji®

Nazev lokality Kod lokality Rozloha (ha) Katastralni uzemi

Babic¢ino udoli - Ryzmburk 2896 65,5 Ratibofice, Slatina nad Upou, Zernov porosty

Dubno — Ceska Skalice 2905 81,6 Ceska Skalice, Kleny, Zli¢ vyskyt kunky ohnivé
Halin 2906 10,0 Bohuslavice vyskyt kufiky ohnivé
Stara Metuje 2935 23,4 Bohuslavice vyskyt klinatky rohaté
Zbytka 2945 79,4 Bohuslavice porosty

Odpadové hospodarstvi

Odpady z regionu jsou ukladany na fizenych skladkach mimo fesené uzemi. Sbér a svoz pevného domovniho odpadu

Z jednotlivych obci organizuji odborné podniky na zakladé smluv uzavienych s ptislusnou obci. Jedna se pievazné o sbér
domovnich popelnic, ptipadné o velkoobjemové kontejnery. Sbér nebezpeénych a toxickych odpadii byva organizovan

1x- 2x ro¢né& ve vyhlasenych dnech, kdy jsou na uréené misto v obci pfistaveny specilni kontejnery odbornych firem, které
odpad pfijmou a zneskodni. Sbér tfidénych odpadii je nejvice rozvinut u skla, plasti a papiru, v nékterych obcich byl
zaveden sbér napojovych karton.

V regionu se nachézeji dva sbérné dvory (Ceska Skalice, Zernov), které vyuzivaji i okolni obce. Dalsich 6 obci ma zamér
sbérné dvory vybudovat, dalsi obce vyuzivaji sbérné dvory mimo tzemi.

Nedofesena zlistava problematika nakladani s tzv. zelenym odpadem, jehoZ objem kazdoro¢né vzrastd (mimo i jiné i v
dasledku zvySené péce 0 verejna prostranstvi a dalsi plochy). V soucasné dobé ma problematiku vyteseno 7 obci v
uzemi, ostatni obce uvazuji 0 vytvoreni uceleného systému likvidace.

Brownfields

I na regionalni urovni se jiz za¢ina diskutovat problematika tzv. brownfields. Jedna se 0 pozemky a nemovitosti uvnitt
urbanizovaného Gizemi, které ztratily svoji funkci a vyuziti, jsou opusténé &i podvyuzité, Casto maji ekologickou zatéz a
zdevastované vyrobni ¢i jiné budovy a zafizeni.

Pro venkovskou a piiméstskou krajinu, tedy i pro region Mezi Upou a Metuji, jsou charakteristicka tzv. zemédélska brown-
fields — velkovyrobni arealy, které jiz nejsou vyuzivany, ptipadné je vyuZivana jen mala ¢ast jejich kapacity. Dalsi skupinou
jsou objekty v obcich, které ztratily ptivodni vyuziti. V soudasné dobé je jich v regionu evidovano celkem 38. Zadny z nich
nema zpracovan projekt na revitalizaci, neexistuji ani zaméry. Pfi feSeni této problematiky je tieba pocitat s nejrizngjsimi
piekazkami (nepriihledné a komplikované vlastnické vztahy, riziko vyssich nakladd, nedostatek zkuSenosti, neexistence
koncepce).

V souvislosti s vyse uvedenym trendem ubytku zemédélské pudy vSak mize byt vyuziti brownfields jednou z cest, jak
nejen omezit zabory volné krajiny (byt’ je vystavba zde jednodussi, rychlejsi a levngjsi), ale zaroven revitalizovat tzemi,
odstranit ekologické a estetické zavady v krajin€ a ochranit zdravi obyvatel.

Zivotni prostiedi — shrnuti

= moznost vyuZiti brownfields na tizemi regionu

= nedostatecné feSeni odpadového hospodarstvi

= existence velkého mnozstvi piirodné zajimavych lokalit

ReSeni — cile

= budovani odpovidajiciho systému pro odpadové hospodarstvi

= vyuziti brownfields

= koncepéni a dostacujici péce o krajinu

zkvalitiiovani zivotniho prostedi v obcich

V EICHE 4, 5 7

s Zakon ¢. 114/1992 Sh., o ochrané pfirody a krajiny, § 46
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Ekonomika azemi

Jelikoz jsou makroekonomické ukazatele (hruby domaci produkt, hruba ptidana hodnota, tvorba hrubého fixniho kapitalu,
disponibilni diichod doméacnosti, struktura hrubé piidané hodnoty dle odvétvi) sledovany pouze na arovni kraji (nejnizsi
tizemni jednotka), nelze posoudit vykonnost regionu Mezi Upou a Metuji samu 0 sobé& ani ve srovnani s vyssimi celky.
Vzhledem ke zna¢né nevyrovnanosti Kralovéhradeckého kraje i z hlediska odvétvové struktury (oblasti pouze zemé- délské,
oblasti silné¢ exponované v cestovnim ruchu apod.) nemé vypovidaci hodnotu ani uvedeni dat za Kralovéhradecky kraj jako

celek.

Je v8ak mozné sledovat a porovnavat ekonomickou ¢innost z hlediska po¢tu podnikatelskych subjekt a jejich prevazujici
¢innosti. Vzhledem k rozdiltim Vv jednotlivych oblastech sleduji uvedené tabulky ¢innost podle mikroregiont.

Hospodaiska ¢innost v regionu Mezi Upou a Metuji v roce 2007

v __e

podle prevazujici ¢innosti'®

CINNOST SO Metuje SO 1866 SO Upa Mezi Upou a Metuji
abs. podet | na 100 ob. | abs. podet | na 100 ob. abs. podet | na 100 ob. abs. poget | na 100 ob.

zemédelstvi, 186 4 158 4 308 2 652 2

lesnictvi, rybolov

prumysl 171 4 159 4 615 3 945 2

stavebnictvi 128 3 153 4 537 3 818 3

doprava a spoje 36 1 31 1 106 1 173 1

obchod, opravy, 261 6 294 7 1.306 7 1.861 7

pohostinstvi*’

ostatni obchodni 84 2 106 2 544 3 734 3

sluzby

Vet. spréva, obrana, 2 I 20 41 85

pov. soc. poj.

Skolstvi 7 9 96 T 127

a zdravotnictvi

ostatni Vef., socialni 60 1 75 2 300 2 435 2

a osobni sluzby

CELKEM 962 7T TO05 L 3853 77 5.830 77

Piehled hospodaiské ¢innosti regionu Mezi Upou a Metuji v porovnani s KHK
a CR podle pievazujici ¢innosti'®
CINNOST SO Metuje SO 1866 SO Upa

abs. podet | na 100 ob. | abs. podet | na 100 ob. abs. podet | na 100 ob.

zemédélstvi, lesnictvi, rybolov 652 2 10.223 2 137.884 1
pramysl 945 2 17.834 3 311.139 3
stavebnictvi 818 3 15.111 3 277.286 3
doprava a spoje 173 1 3.733 1 84.239 1
obchod, opravy, pohostinstvi*® 1.861 7 40.429 7 790.396 8
ostatni obchodni sluzby 734 3 22.340 4 546.068 5
Ver. sprava, obrana, pov. soc. poj. 85 1.121 0 15.262 0
Skolstvi a zdravotnictvi 127 3.844 05 70.669 1
ostatni ver., socialni a osobni sluzby 435 2 10.798 2 197.538 2
CELKEM 0.63U 22 1725.435 25 2.430.461 24

1 7droj dat: CSU, MOS — Mgstska a obecni statistika, udaje k 31.12. 2007

7 gplny nazev rubriky dle CSU: obchod, prodej a opravy motorovych vozidel a spotiebniho zbozi, pohostinstvi

8 7droj dat: CSU, MOS — Mg&stska a obecni statistika, tdaje k 31.12. 2007 (pro Mezi Upou a Metuji) a CSU, Statisticka rocenka CR 2007,udaje k 31.12.
2006 (pro Kralovéhradecky kraj a Ceskou republiku)

9 uplny nazev rubriky dle CSU: obchod, prodej a opravy motorovych vozidel a spotiebniho zboZi, pohostinstvi
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Primysl

Charakter ekonomické zékladny regionu Mezi Upou a Metuji je stejné jako v celém Kralovéhradeckém kraji ovlivnén
ptirodnimi a historickymi podminkami. Primyslova vyroba byla izemné rozptylena, daleko vétsi vyznam v regionu mélo
zem&delstvi. Tato situace pretrvava do znaéné miry dodnes s tim, Ze primyslova vyroba se soustiedila do vétsich mést
(Nachod, Nové Mésto nad Metuji, Jaroméf, Dvir Kralové nad Labem). Vyjimku v tizemi tvoii mésto Cerveny Kostelec
a obec Rikov, kde byly nové vybudovany priimyslové zony. Jinak je pramyslova vyroba v tizemi Mezi Upou a Metuji
zastoupena drobnymi podnikateli a malymi podniky, nejvice v oborech zpracovani kovii (zamecnictvi, klempifstvi,
kovovyroba), zpracovani dieva (pily, truhlafstvi, lesni prace), stavebnictvi (zednické profese, instalatéti, topenati, elektro).

Zemédélstvi

Oblast Mezi Upou a Metuji mé piihodné podminky pro zemédglské vyuziti. Subjekty podnikajici v zem&délstvi viak musi
reagovat na zménéné a stale se ménici podminky — jsou nuceny orientovat se na trzné méné kritické komodity, usilovat o
diverzifikaci a plnit i alternativni funkce zemé&délstvi (ochrana a tvorba krajiny). Zvysujici se zjem 0 zdravy Zivotni styl
vybizi k orientaci k ekologickému zemé&d¢€lstvi, potencial v oblasti cestovniho ruchu pak k agroturistice. Problémem je vsak
stale vysoka zavislost zemédélstvi na systému dotaci a plateb, stejné jako dosud nedoieSené majetkové vztahy.

Z piehledu struktury zemédélské pady (tabulka ¢. 9) vyplyva, ze plochy zemédélské pudy (zejména orné pudy a sadi)
v regionu Mezi Upou a Metuji znaéné pievysuji celorepublikovy i krajsky pramér. Zemédélstvi tedy tvoii podstatnou ¢ast
ekonomické zakladny regionu.

Zemé&délstvi se zde orientuje piedev§im na rostlinnou vyrobu (obilniny 50% ploch, olejniny 10%, krmiva 7%, cukrovka
3%)%. Ovocnafstvi se vénuje piedevsim produkci jablek a hrusek. V zivo¢isné vyrobé pievazuje chov prasat.

Sluzby

V poslednich 20 letech zacal stoupat také vyznam sektoru sluzeb. Stale vSak plati, Ze mala sidla (kterych je v oblasti vétSina)
jsou charakteristicka nizkou nabidkou sluzeb (zejména pro mistni obyvatele), nabidka ve vétsich obcich a méstech je
uspokojiva. V uzemi se projevuje blizkost a dostupnost vétsich sidel (Dvir Kralové nad Labem, Jaroméf, Nachod,

Nové Mésto nad Metuji), v nichz je vétSina sluzeb koncentrovana a kde se prosazuje nabidka velkych (mnohdy nadnarod-
nich) spole¢nosti, jiz mohou mistni podnikatelé jen stézi konkurovat (nedostate¢né investi¢ni moznosti mistnich podnika- telti
stoji proti propra-covanému systému marketingu a nizkym cenam spole¢nosti). Tato situace je markantni zejména

v oblasti maloobchodu.

Mezi nejrozsitenéjsi sluzby nabizené mistnimi podnikateli patii autoopravny, autodoprava, obchodni sluzby, sluzby v
oblasti stravovani a ubytovani, kadefnictvi.

Regionalni produkty

Jednou z cest udrzeni si identity v globalnim prostiedi je oznacovéni regionalnich produktd. V regionu Mezi Upou a Metuji
zatim nejsou znamy snahy 0 zavedeni této znacky ani o ziskani obdobné certifikace na jinych urovnich.

% Zdroj dat: Agrocensus 2000
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Zamestnanost

Zaméstnanost v oblasti Mezi Upou a Metuji je dana jednak moznosti pracovniho uplatnéni v misté, a to prevazné v zem&d&l- stvi
¢i v drobném podnikani v oblasti sluzeb, jednak moznosti dojizd’ky za praci do vétsich mést v okoli (Jaroméf, Nachod, Nové
Mésto nad Metuji).

Udaje 0 zaméstnanosti jsou dostupné pouze na urovni kraji, pripadné obci s rozsiienou piisobnosti (ORP). Lze tedy porovnat
pouze situaci kraje a CR.

Mira zaméstnanosti predstavuje podil zamé&stnanych osob ve vékové skupiné 15-64 let k celkovému poétu pracovnich sil
(neboli po¢tu ekonomicky aktivnich, ktery zahrnuje v8echny zaméstnané a nezaméstnané osoby). V' 1. &tvrtleti roku 2008
ginila mira zaméstnanosti na tizemi Kralovéhradeckého kraje 55,9% (z toho muzi 64,1%, Zeny 48,3%), pramér Ceské
republiky je 55,6% (muzi 65,5%, zeny 46,3%)2".

Nezameéstnanost
Nezaméstnanost v oblasti Mezi Upou a Metuji ma v poslednich letech klesajici tendenci. V nasledujici tabulce Ize porovnat
udaje 0 nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech s okresnim, krajskym a celorepublikovym pramérem.

Ve sledovaném obdobi ma mira nezaméstnanosti vyrazné klesajici tendenci. Po celou dobu se pohybUJe pod primérem vsech
ostatnich celkil — okresu, kraje i CR. Celkové je mira nezaméstnanosti v ramci celého uzemi Mezi Upou a Metuji velmi
vyrovnana.

Mira nezaméstnanosti v oblasti Mezi Upou a Metuji v porovnanl s okresem
Nachod, Kralovéhradeckym krajem a Ceskou republlkou

mura nezame uianosu

2005 | 2006
SO Metuje 6,8 6,8 5,0 3,9
SO 1866 7,0 7,0 51 4,2
SO Upa 6,9 6,8 5,0 3,9
Mezi Upou a Metuji 6,7 6,7 4.8 3,7
Okres Nachod 6,9 7.2 6,6 45
Kralovéhradecky K. 7,1 7,3 6,6 52
Ceska republika 9,2 9,0 8,1 6,6

Ekonomika — shrnuti

= vhodné podminky pro zemédélské vyuziti

= nedostate¢na nabidka sluzeb

ReSeni — cile

= zavedeni regionalnich produkti

= vytvafeni vhodnych podminek pro mikropodniky

= podpora zemédélct

FICHE 2, 8

2 7droj dat: CSU, 1. Gtvrtleti 2008
22 7droj dat: Statistika MPSV CR, udaje k 31.12. daného roku
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4. 2 Zdroje tizemi pro realizaci SPL

Finan¢ni zdroje

Finan¢ni prostredky pro ¢innost MAS jsou ziskavany od nejriiznéjsich poskytovateld — MAS usiluje o vytvofeni systému
vice zdrojového financovani. Doposud byla ¢innost MAS a souvisejici aktivity financovany z téchto zdroja: Leader CR

— Osvojovani zkuSenosti (2004/2005, 480 tis. K¢&), Leader CR (2007, 2,5 mil. K&), piispévek na &innost MAS od
Kralové- hradeckého kraje (2007, 150 tis. K¢&), grant Kralovéhradeckého kraje (2007, 240 tis. K&), POV
Kralovéhradeckého kraje (2008, 62 tis. K&).

Kromé vlastnich zdroji MAS, které jsou v tuto chvili znaéné omezené, je vétSina aktéri schopna vyuZzivat projektového
managementu k ziskavani dalsich finanénich prosttedki z riiznych zdroji. V obcich Ize v poslednich letech ocenit tendenci
dlouhodobgji planovat vyuzivani vlastnich zdroji. Svazky obci jsou jinak tradi¢nimi zadateli z krajskych a statnich zdroja. MAS
Mezi Upou a Metuji ma v soutasné dobé piislib KHK na financovani aroki z aivéru na piedfinancovani vlastni realizace SPL.

Dalsimi zdroji v uzemi jsou ptjcky a Gvery poskytované bankovnimi domy, které jsou v regionu realizatory projektl
dlouhodobé vyuzivany pro financovani rozvojovych projekta.

Lidské zdroje

Jak bylo zminéno vyse, MAS zaméstnava manazerku a koordinatory, dal$i ¢innosti jsou vykonavany dobrovolniky
(napt. ¢lenové programového vyboru apod.). Jsou to lidé s bohatymi zkuSenostmi z oblasti rozvoje venkova (ptusobeni

v samospravach, ve svazcich obci, v pfispévkovych organizacich, jako manazefi NNO, podnikatelé apod.) Pro zajisténi r
ealizace SPL vsak bude nezbytné posilit fady koordinatort, ptipadné asistenta manaZera a projektovych manazert.

Technické zdroje

MAS Mezi Upou a Metuji ma dostate¢né technické zazemi pro svoji ¢innost. Ve spojeni s jednotlivymi svazky obci
a dalsimi spolupracujicimi organizacemi ma dostatek prostorti — kontaktnich mist a odpovidajici technické vybaveni.

Za nejdulezit&jsi pro realizaci SPL je databaze projektovych zamért a databaze kontakti vsech dulezitych subjekta
v regionu. Databaze byla tvotena pii analyze uzemni a je prabézné aktualizovana. VSechny projektové zaméry byly s
nositeli konzultovany.

Za dalsi kapacitu pro realizaci SPL povazujeme mnozstvi opusténych, chatrajicich a nevyuZivanych objektt jako jsou skoly,
zemé&delské usedlosti, podnikatelské inkubatory. Oprava nebo rekonstrukce téchto objektt bude bodové zvyhodnéna
pii vybéru projekti.

5. SWOT ANALYZA

€ Vymezeni SWOT analyzy

Uzemi MAS Mezi Upou a Metuji nespada do hospodatsky slabych regionii. Uzemi neni viak ani hospodaisky vyznamné,
neni zde zastoupen t&zky primysl ani velké podniky. Klenotem uzemi jsou bezesporu dvé dalezité destinace cestovniho
ruchu:

NKP (narodné kulturni pamatka) a NPP (narodné& ptirodni pamatka) Babic¢¢ino tidoli a Gidolni nadrz Rozkos.

Ve srovnani s ostatnimi venkovskymi regiony vnimame vyhodu i handicap, ze nase tizemi lezi nedaleko dalsich turisticky
atraktivnich mist napt. Teplické skaly, AdrSpach, Krkonose, Orlické Hory. Dulezitym prvkem tzemi je i blizkost hranic
s Polskem.
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PRI

SILNE STRANKY

S1

BOHATE HISTORICKE, KULTURNI A PRIRODNI DEDICTVI

S2

ATRAKTIVIATA UZEMI PRO ZIVOT, STABILITA A HOMOGENOST REGIONU, DOBRA POLOHA Z
HLEDISKA CR, ROZMANITOST KRAJINY

S3

PRIZNIVE ZIVOTNI PROSTREDI PRO ZIVOT

S4

UDRZOVANA KRAJINA | ZEMEDELSKY

S5

RATIBORICE

S6

VODNI NADRZ ROZKOS

S7

EXISTENCE VODOVODU, ELEKTRICKE ENERGIE

S8

ZAJEM LIDI O ZIVOT V OBCICH, TRADICNI | NADREGIONALNI KULTURN{ AKCE, DOBRE FUNGUIJIC{

S9

MNOZSTVI ORGANOZOVANYCH AKTIVIT PRO DETI A MLADEZ

S10

PRACOVNI PRILEZITOSTI, LOKALNI PATRIOTISMUS | V PODNIKAN{

S11

SAMOSPRAVA MALYCH OBCI

S12

DOBRA DOPRAVNI OBSLUZNOST NEJEN U PATERNICH KOMUNIKACI

S13

HUSTA SILNICNI A ZELEZNICNI SiT

S14

DOSTATEK ZNACENYCH PESICH STEZEK A CYKLOTRAS

S15

POCET SKOL | STREDNICH, KNIHOVEN A MKS

S16

DOSTUPNOST INTERNETU A VZDELAVACICH CENTER

S17

DOSTUPNOST SOCIALNICH A ZDRAVOTNICH SLUZEB

S18

EXISTENCE ,,BRANKY ops*“ (spole¢nost zaloZzena K rozvoji cestovniho ruchu)

SLABE STRANKY

W1

NEDOSTATEK UBYTOVANI A JEHO KVALITA Z HLEDISKA CR, NEDOSTATEK KVALITNICH
SLUZEB PRO CR, PRUJEZDNI REGION

W2

SOUSTAVNA UDRZBA CYKLOTRAS A STEZEK, ABSENCE CYKLOSTEZEK

W3

MALE MNOZSTVI UPRAVENYCH VER. PROSTRANSTVI A CHODNIKU

w4

SILNICNI DOPRAVA, PRUTAHY MEST A OBCI, SPATNY STAV KOMUNIKACI

W5

CHYBI AKTIVITY, PROSTORY A FINANCNI PODPORA PRO SPOLKOVOU CINNOST, SPORTOVANI,
VZDELAVANI, SDRUZOVANI OBCANU | NEORGANOZOVANE MLADEZE

W6

MALA PODPORA NA CHOD A OPRAVY VENKOVSKYCH SKOL ZE STRANY STATU A KRAJE,
NEKONCEPCNOST V OBLASTI SKOLSTVI

W7

SPATNY STAV PAMATEK

W8

NEPRIPRAVENA INFRASTRUKTURA PRO BYTOVOU VYSTAVBU A PRUMYSLOVE ZONY,
CHYBI KANALIZACE A COV V OBCICH

W9

NEDOSTATECNE ZDROJE FINANCNICH PROSTREDKU, DANOVA VYTEZNOST OBC{

W10

NEKONKURENCESCHOPNOST MALYCH PODNIKATELU VE SLUZBACH V OBCI, PESTROST NABIDKY /

Wil

CHYBI PRACE S VEREJNOSTI PRI TVORBE STRATEGIi MEST A OBCI

W12

CHYBI MOTIVACE OBEC / PODNIKATEL, OMEZENE PRAVOMOCI OBCI

W13

ABSENCE A UROVEN VEREINYCH WC
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SLABE STRANKY

W14

ABSENCE PRAVIDELNEHO UKLIDU PRIRODY

W15

SPATNY STAV A NEVYUZITI STARYCH ZEMEDELSKYCH OBJEKTU

W16

SPATNA DOPRAVNI DOSTUPNOST MALYCH A ODLEHLYCH OBCI

W17

NEKONCEPCNOST Z HLEDISKA DLOUHODOBE UDRZITELNOSTI V OBLASTI PECE O KRAJINU, UDRZBA
LESU A KRAJINY, OCHRANA STUDANEK A MALYCH VODNICH ZDROJU

W18

NEDOSTATECNA INFRASTRUKTURA V OKOLI ROZKOSE, NEDOSTATECNE VYUZIT{ JEJI VODNI PLOCHY
A NiZKA KVALITA VODY NA KOUPANI

W19

NEKONCEPCNI UDRZBA BABICCINA UDOLI

W20

MALA PODPORA OBNOVITELNYCH ZDROJU ENERGIE

w21

CHYBI NABIDKA SOCIALNICH SLUZEB V MALYCH OBCICH

W22

NEVYUZIVANI MODERNICH PROSTREDKU V PROPAGACI, NEDOSTATECNA SPOLUPRACE
PODNIKATELSKEHO A VEREJNEHO SEKTORU

W23

VLASTNICTVI POZEMKU STATEM A NAKLADANI S NIMI, NEVYRESENE MAJETKOPRAVNI SPORY, SPRAVA

, o

W24

KRIMINALITA A VANDALISMUS

PRILEZITOSTI

o1

FINANCNI ZDROJE Z EU A CR, EXISTENCE MAS - LEADER

02

VYUZITI BOHATEHO KULT., PRIROD. A HIST. DEDICTVI, KRAJ VHODNY K ROZVOJl TRADIC

03

VYUZITI VODNIHO DILA ROZKOS, BRODSKY, SPINKA, UPY A METUJE

04

VYUZITI OPUSTENYCH, CHATRAJICI CH OBJEKTU PRO VZDELAVANI, SPOLKOVE CINNOSTI, SPORT,

05

ROZVOJ INFRASTRUKTURY A ZKVALITNENI SLUZEB V OBLASTI CR, ROZVOJ AGROTURISTIKY

06

OSIDLEN{ A OZIVENI RATIBORICKEHO DVORA

o7

VYTVOREN{ NOVYCH PRACOVNICH MIST, PRILIV NOVYCH LIDI DO MEST A OBCI

08

VYUZITI OBNOVITELNYCH ZDROJU ENERGIE, REKY APOD.

09

ROZVOJ BYTOVEHO FONDU, VYUZITI PRUMYSLOVYCH ZON,

010

MOTIVACE SPOLKOVE CINNOSTI, VYUZITI LIDSKEHO POTENCIALU

011

VYBUDOVANI PRIMEHO SPOJEN{ ZELEZNICE C. SKALICE-NACHOD, PRENESEN] NAKLADNI
KAMIONOVE DOPRAVY NA ZELEZNICI, DOSTAVBA DALNICE D11, Ri1

012

ROZVOJ STAVAJICICH FIREM, NOVE TECHNOLOGIE, PRACE Z DOMU, NOVE FORMY PODNIKANTI

013

TVORBA VZDELAVACICH PROGRAMU, KONCEPCNOST SKOLSTV{

014

OTEVRENI HRANIC, POLSKO, POLOHA REGIONU

015

ZMENA LEGISLATIVY V OBLASTI PRAVOMOCI MISTNI SAMOSPRAVY

016

SPOLUPRACE VS,S§ S PODNIKATELI, NNO A VEREJNOU SAMOSPRAVOU, VYUZITI
STUDENTU NA PRAXE, STAZE A DOBROVOLNE PRACE

017

MALA PODPORA NA CHOD A OPRAVY VENKOVSKYCH SKOL ZE STRANY VYUZITI ZVOLENYCH
ZASTUPCU, POSLANCI, SENATORI A ZASTUPITELE
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HROZBY

T1 | NEDOSTATEK FINANCI NA REALIZACI ZAMERU

T2 | ZANIK SKOL A MALA PODPORA NA CHOD A OPRAVY VENKOVSKYCH SKOL ZE STRANY STATU NA

T3 | ZANIK SPOLKOVEHO ZIVOTA NA VENKOVE, ZMENA ZIVOTNIHO STYLU NA VENKOVE

T4 | ZANIK PODNIKANI A SLUZEB NA VENKOVE

T5 | NEUDRZITELNY ROZVOJ CESTOVNIHO RUCHU

V PRIRODE

T6 | MASIVNI NEKONCEPCNI ZASTAVBA KRAJINY, BEZOHLEDNOST KE KRAJINE LHOSTEJNOST LIDi, ODPAD

T7 | NARUST AUTOMOBILOVE OSOBNI A NAKLADN{ DOPRAVY, OMEZOVANI HROMADNE DOPRAVY,
ROZPAD MISTNICH KOMUNIKACH

T8 | STARNUTI OBYVATELSTVA NA VENKOVE, KLESAJICI POPULACE

T9 | NEVYVAZENOST ZAMERU A ZAIMU

T10 | NEPROFESIONALNI PRISTUP VE SLUZBACH — HONBA ZA ZISKEM

T11 | NEGATIVNI POSTOJ SPRAVCU A VLASTNIKU KULTURNI{HO, PRIRODNIHO BOHATSTVI

T12 | TRADICNI VYTAPENI V OBCICH / NEEKOLOGICKE /

T13 | ZHORSENI STAVU KVALITY VODY

T14 | PRIRODNI KATASTROFY

T15 | POLITICKE, LEGISLATIVNI, EKONOMICKE, SOCIOKULTURNI A TECHNOLOGICKE VLIVY S
DOPADEM NA MISTNI DROBNE, MALE A STREDNI PODNIKATEL

Poiadi je uréeno poctem piidélenych bodii od ziiéastnénych aktéri.

Mistni akéni skupina se nejdiive hodla zaméfit na feseni slabych stranek regionu a to piedevsim zapojovanim obyvatel do déni
véci vefejnych, do procest koncepéniho planovani rozvoje venkovského regionu. MAS spoleéné s regionalnimi partnery
povazuje za dilezité, diive nez zaéne vyuzivat silnych stranek a zaméfi se na zkvalitnéni cestovniho ruchu, vyvolat a podpotit
aktivitu mistniho obyvatelstva. Spoluvytvaret podminky pro plnohodnotny Zivot obyvatel na venkové tak, aby vyuzivali co
nejvice mistnich sluzeb a chtéli travit vice Gasu v misté kde Ziji. Podporovat vhodné zajmové aktivity, patriotismus a
naklonnost obyvatel 0 déni v obcich. Do rozhodovacich procest a tizeni zavadét principy trvale udrzitelné- ho rozvoje a
Agendy 21. Takto koncipované rozvojové dokumenty s dlouhodobym vyhledem fesi rozvoj obci s ohledem na vyvazeny rozvoj
ekonomiky, spole¢nosti a Zivotniho prostiedi a dbaji rovnéz na vyvazeny rozvoj venkovského prostoru.

Rozdil mezi kvalitou zivota ve méstech a na venkové se v poslednich letech zvétSuje. Charakteristickym rysem venkovskych
oblasti je postupné starnuti a vylidiiovani nékterych mensich obci. Migrace mladych lidi, vétSinou lépe kvalifikovanych,

Realizaci uvedeného zaméru by se méla oteviit cesta lidem, ktefi maji zajem zit, udrzovat, spoluvytvaret a rozvijet venkov-
sky prostor. Nastavena linie je podpotena piilezitostmi, predev§im pak v moZnostech ziskavani podpory pro lidské zdroje

z EU a zaroven dostatkem zazemi pro celozivotni vzdélavani obyvatel naseho regionu (venkovské skoly, vzdélavaci stredi-
sko). Tim chceme potlacit hrozbu starnuti a vysidlovani nasich obci. Prioritnim cilem je zvySeni pfitazlivosti zivota

na venkové v souladu s principy udrzitelného rozvoje.

Dalsi linie je postavena na silnych strankach a je zamétena predevsim na vyuziti cestovniho ruchu jako jednoho z nastroju
pro rozvoj venkova a piilivu novych investic do venkovského prostoru. Uzemi mezi Upou a Metuji je bohaté na kulturni a
ptirodni dédictvi protkané mnozstvim cest a tras k turistice uréenym. Vyuzivani tohoto bohatstvi velmi limituje jeho stav,
ktery diky nékolikaletym nevyieSenym vlastnickym vztahtim dospél v mnoha piipadech do havarijniho stavu. Dalsi
piekazkou rozvoje cestovniho ruchu je i nizka kvalita sluzeb a chybé&jici infrastruktura. Predpokladem ekonomického rtstu
venkovskych oblasti je efektivni vyuziti pfirodnich atraktivit a zvyseni konkurenceschopnosti zeméd¢lské i nezemédélské
vyroby, zvyseni osvéty a vzdélanosti mistniho obyvatelstva.
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5.2 Metodika SWOT analyzy

Swot analyza vznikala na jednanich MAS a naslednych pracovnich schiizkach skupin (INFRASTRUKTURA, PRIRODA,
LIDE). Analyza regionu se opirala 0 tidaje CSU, www strinek KHK a DSO, z projektovych zamérii naseho tizemi, dotazniki
vsech

30 obci, NNO a podnikateli. VSichni zacastnéni byli seznameni s analyzami uzemi MAS a na zaklad¢ svych znalosti regionu,
vypracovali SWOT analyzu.

INFRASTRUKTUR PRIRODA LIDE SPOLECNE PV
4. dubna 2007 3. dubna 2007 2. dubna 2007 22. dubna 2008 5. btezna 2007
18. dubna 2007 24. dubna 2007 23. dubna 2007 27. kvétna 2008 27. btezna 2007
16. kvétna 2007 15. kvétna 2007 14. kvétna 2007 25. dubna 2007
5. Cervna 2007 22. kvétna 2007 28. kvétna 2007 12. cervna 2007
2. dubna 2008 12. ¢ervna 2007 3. dubna 2008 3. cervence 07
1. dubna 2008 17. brezna 2008
25. biezna 2008
9. Cervna 2008

SWOT analyza dale vychazela ze znamych mistnich i regionalnich dokumentii:

»Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2006 - 2015

Leden 2007, zpracovatel CEP

Integrovany projekt mikroregionu Metuje.

Prosinec 2000, zpracovatel URBAPLAN, Hradec Krdlové.

Rozvojova strategie venkovského mikroregionu — zajmového uzemi ,,Svazku obci
1866 . Aktualizace prosinec 2002, zpracovatel: SURPMO, Hradec Kralové.
Rozvojova strategie venkovského mikroregionu — zdajmového iizemi svazku obci
., UPA ““. Biezen 2005, zpracovatel: ZAFING s.r.o., Cerveny Kostelec.

Z prehledu vyplyva, ze na zpracovani SWOT analyzy a podklada pro ni se podileli aktivni obéané, vyznamné subjekty NNO,
podnikatelé, zeméd¢lci a ¢lenové MAS.

Tato pracovné naroéna SWOT analyza je vysledkem odpovédného rozhodovani organi MAS pii tvorbé SPL.

&5 STRATEGIE

6.1 Priority a cile

Strategie rozhodovani 0 vybéru opatieni se drZela tiech zdroji informaci.

1. SWOT analyza a z ni odvozené hlavni / specifické / cile

2. Program rozvoje venkova CR

3. Vyhodnoceni projektovych zamérti shromazdéné prizkumem Gzemi - 175 zaméra

Shromazdéné projektové zaméry slouzi pouze jako podklad k sestaveni jednotlivych fisi a navrzeni alokaci finan¢nich
prostredktt mezi opatieni.

Na zakladé téchto zdroji byla definovana VIZE regionu MAS MEZI UPOU A METUJI.

,, Chceme propojeny, spolupracujici, Zivotaschopny region, ktery poskytuje jeho obyvateliim i navstévnikiim
prilezitost ke kvalitnimu a spokojenému Zivotu *.
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Vize regionu byla dale rozpracovana na hlavni prioritni cile:

1. Podpora zemédélského | nezemédélského podnikani (vyroba i sluzby)
Rozvojem malého i stiedniho podnikani, konkurenceschopnych forem zemédélstvi rozvijet ekonomicky potencial regionu a
zvySovat zaméstnanost Ve venkovském prostoru

2. Kvalita Zivota v obcich — podpora a rozvoj obcanské vybavenosti a sluZeb
Zvysovat kvalitu zivota v obcich z hlediska rozvoje bydleni, technické infrastruktury, dopravni dostupnosti.
Vytvaiet v obcich podminky pro to, aby tam lidé trvale mohli a chtéli Zit.

3. Péce o pFirodni a kulturni dédictvi regionu
Uchovanim krajiny, Setrnym vyuzivanim ptirodnich a kulturnich hodnot posilit ptiméfeny rozvoj cestovniho ruchu.
Aktivné spoluutvaret a chranit zivotni prostiedi.

4. Rozvijenim innosti MAS zajist’ovat poti‘ebné podminky, kapacity a zdroje pro funkci MAS:
= Iniciator pozitivnich zmén v regionu

= Poradce a vzdélavaci centrum pro mistni subjekty

= Distributor finanénich prostredka v regionu

Dlouhodobym cilem je aktivovat potencial regionu a pomoci mezisektorové spoluprace, finanéni pomoci z
krajskych, statnich i evropskych zdroji zvySovat prosperitu a bohatstvi regionu.

Prioritni cile byly rozpracovany do fichi 1 — 9 v souladu s Programen rozvoje venkova 2007 — 2013

1. Rozvoj cestovniho ruchu PRV 111.1.3.
2. Podpora mikropodnikii PRV I11.1.2.
3. Podpora vytvaieni podminek pro volnocasové aktivity PRV 111.2.1.2
4. Podpora zkvalithovani zivotniho prostiedi v obcich PRV 111.2.1.2
5. ZvySovani bezpe¢nosti, ochrana zdravi a majetku obyvatel PRV I111.2.1.1
6. Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova PRV 111.2.2.
7. Budovani infrastruktury pro piedskolni vychovu PRV 111.2.1.2
8.  Zvyseni konkurenceschopnosti v zemé&délstvi PRV 1.1.1.1.
9. Podpora vychovya vzdélavani PRV 111.3.1.

I ZE

Podpora zemé&dg€lského i Kvalita zivota v obcich, Pée 0 prirodni Rozvijenim ¢innosti MAS

nezemédelského QOde,r B O] : a kulturni dédictvi Zaji§t"ovat potfebné
podnikani obcanské vybavenosti regionu podminky, kapacity
a sluzeb a zdroje pro funkci MAS

FICHE 1, 2, 8 FICHE 3, 4,5, 7, 9 FICHE 1, 6, 9
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6.2 Zpusob dosahovani cili a priorit

Cilem strategie MAS je provazanost ekonomickych, spole¢enskych a environmentalnich zajma obyvatel regionu a rozvinuti
potencialu uzemi.

Hlavni cile bude MAS dosahovat témito zpusoby:
= vyuzivanim a rozvijenim vlastnich administrativnich, poradenskych a dalich, kapacit
= financovanim zamérd mistnich Zadateli prostiednictvim tohoto SPL a jeho fichi
= vyhledavanim dal$ich finan¢nich zdroji pro mistni zadatele z oblasti:
- tematické operacni programy CR (z nich zejména Integrovany OP, OP Vzdélavini pro
konkurenceschopnost, OP Podnikani a inovace, ale i dalsi)
- regionalni operacni program pro NUTS Il Severovychod
- OP Pieshranicni spoluprace Polsko — Cesko pro obce a neziskové organizace
- dotacni programy ministerstev
- granty tuzemskych a zahranicnich nadaci (N. Via, N. Partnerstvi aj.) pro neziskové organizace
- krajské programy, zejména kazdorocni Program obnovy venkova a prispévky na cinnost MAS, v budoucnu i
prijmy z vlastni cinnosti
= spolupraci mést a obci regionu, spolupraci mezi MAS v ramci CR a EU.

Problematika rozvoje regionu je mnohostranna a proto MAS soubézné s vlastnim rozvojem bude hledat dalsi cesty k
naplnéni hlavnich cila.

Piedpokladame tyto dlouhodobé piinosy realizace SPL pro region:

= zlepSeni spoluprace aktivnich subjekt v obcich, pifekonani izolovanosti, integrovany rozvoj,

= spole¢ny postup subjektti soukromé a veiejné sféry: spolufinancovani projekta, spoluprace pii realizaci, spoleéné
a mezisektorové projekty, vetsi vysledky

= posileni mistni demokracie, vétsi podil obyvatelstva na piipravé a realizaci rozvojovych zamért v obcich,

= lepsi vyuziti specifik naseho regionu (silné stranky S1 —S5 v odd. 5.1)

celkova aktivace vnitiniho rozvojového potencialu regionu — podnikatelskych subjektil, neziskovych organizaci

a neformalnich obcanskych iniciativ,

rozvoj malého podnikani (zivnostnici, drobné podniky) a tradi¢nich produkti,

= udrzovana kulturni krajina, atraktivni misto pro zivot a navstévy (cestovni ruch),

ptispévek k dobudovani technické a obcanské infrastruktury.

To ukazuje, ze nas SPL ma dlouhodoby a udrzitelny charakter, vztah cila SPL k udrzitelnému rozvoji regionu je pfimy
a zasadni: Vsechny hlavni cile a navrhovana opatieni jsou koncipovana a formulovana jako trvale udrzitelné ¢innosti,
které ani jednotlive, ani jako celek neposkozuji Sance pfistich generaci na zivot v ptiznivém Zivotnim prostredi.

Ve vsech fiche, kde je to ucelné, je pozadavek na pfiznivy vliv na zivotni prostredi jednim z preferen¢nich kritérii.

Ve vsech fiche, kde je to ucelné, jsou dale jeste specificka kritéria, kterd se rovnéz vazou na udrzitelny rozvoj.
Napiiklad preferenéni kritérium ,,vyuziti nebo obnoveni nevyuzivanych objekta a ploch.

6. 3 Zapojeni inovacnich prvki
Uplatnéni inovaci v SPL a v jednotlivych zamérech mistnich Zadateld je samoziejmou zasadou metody Leader a tedy i
celé ginnosti MAS Mezi Upou a Metuji.

1. Cely Strategicky pldn Leader nasi MAS je zaloZen piedevsim na spoluprdci a na inovacich.
Je to vidét na vyuziti SWOT analyzy, na dlouhodobé koncepci, na obsahu preferenénich kritérii ve vSech deviti fiché
a na dosavadnich zkuSenostech ze spoluprace MAS .

2. Pro cely region je existence mistni akénich skupin a uplatnéni metody Leader samo 0 sobé zasadni inovaci. Dosud
dochazelo ke spolupraci zivelné a predevsim prostrednictvim svazku obcei. MAS sem vnesly princip mezisektorové spoluprace
a integrovaného rozvoje.
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3. Inovace na urovni jednotlivych projektovych zaméri piindseji do regionu a) nové ekonomické efekty, b) inspirujici
ndpady, ¢) vzruseni z objevu a novych cest MAS vita inovaéni zaméry a bude je podporovat.

Za inovace povazuje MAS nové, dosud nepouzivané aktivity a postupy dvojiho druhu:
a) unikatni, dosud neexistujici,
b) nové v ramci ¢innosti subjektu nebo regionu.

Piiklady inovaci, které se jiz objevily v piedbéziné shromazdénych projektovych listech:
- nov¢ vzniklé firmy a zivnosti

- pouziti nové technologie

- nova pracovni mista

- nové postupy v odbytu mistnich vyrobkd, nové ,,marketingové produkty“ pro cestovni ruch

- experimentalni vyuky na skole,

- nova sluzba v regionu

- uplatnéni principu Setrnosti zdroji a minimalizace odpadu, resp. recyklace

- novy zpusob vyuziti nevyuzitych objektt (brownfields)

- podpora nejen vyroby, ale také zpracovani a odbytu mistnich produktt

To, ze MAS preferuje inovacni prvky pti realizaci SPL, dokazuji i zvolena preferenéni kritéria pro jednotliva fiche.

Inovacni prvky v jednotlivych fiché

Fiche & 1 —Rozvoj cestovniho ruchu
V daném Gzemi dosud nerealizované ¢i nové materialové feSeni investi¢ni akce. Rekonstrukci a nové vyuziti objektu,
ktery je zchatraly nebo dlouhodobé nevyuzZivany.

Fiche ¢& 2 - Podpora mikropodnikii

Pti realizaci projekti v tomto opatieni budou vyuzity inovaéni procesy a postupy, které se budou tykat uzemni, casové,

tematické a technologické integrace zaméra a aktivit mistnich firem a podnikateli. Inovaci se kromé jiného rozumi novost v

ramci ¢innosti predkladatele, odvétvi nebo CR, novy technologicky proces baleni, novy typ obalu piispivajici ke zvyseni jakosti

vyrobku, nova technologie zpracovani surovin, prodluzeni trvanlivosti vyrobka jinak nez pouZzitim konzervaénich latek.

1) Svépomocna prace predkladatele nebo jeho partner na vlastni realizaci projektu

2) Inovativni, v mikroregionu dosud nerealizované technické ¢i materialové feSeni investi¢ni akce s podminkou $iteni
zkuSenosti z tohoto pristupu

3) Vznik infrastrukturnich podminek pro nové, ve spadové oblasti pro danou sluzbu, inovativni aktivity.

Fiche ¢& 3 - Podpora vytvdieni podminek pro volnocasové aktivity
Ocekavame, ze pti realizaci projekti budou co nejvice vyuzity prvky komunitniho planovani, které je podobné jako
metoda Leader zalozeno na zapojeni aktivni ¢asti veiejnosti a jejich ucasti pti pfipravé a realizaci zaméri v obcich.

Vznik podminek pro nové, v tizemi pro danou sluzbu, inovativni aktivity.

Svépomocna prace predkladatele projektu nebo jejich partnerti na vlastni realizaci projektu. Inovativni, v mikroregionu
dosud nerealizované technické ¢i materialové feSeni investi¢ni akce s podminkou $ifeni zkusSenosti z tohoto piistupu.

Fiche ¢& 4 - Podpora zkvalitiiovdni Zivotniho prostiedi v obcich

Zajmem MAS je, aby se v obcich dobudovala a vybavila potfebna infrastruktura a objekty slouzici vefejnému zajmu
- ob¢anim, piip. navstévnikiim obci a regionu. Inovaci se v tomto opatfeni mini vybudovani ¢i zprovoznéni objektu a
sluzby, ktera v soucasné dobé v obci chybi
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Fiche & 5 - ZvySovani bezpecnosti, ochrana zdravi a majetku osob
Inovaci se zde mysli vybudovani, zprovoznéni ¢i obnoveni komunikace nebo lokality, kterd v soucasné dobé& v obci chybi.

Fiche & 6 - Ochrana a obnova kulturniho dédictvi venkova

Inovace se muize tykat zpsobu Setrného vyuziti kulturnich objektd a prvki, novych studii kulturniho dédictvi a budou- ciho
zhodnoceni Vv ramci cestovniho ruchu, a dale pfimého a vétsinového zapojeni mladych lidi do 18, resp. do 30 let

v projektech. Inovativni, v mikroregionu dosud nerealizované technické ¢i materialové feSeni investi¢ni akce s podminkou
Sifeni zkuSenosti z tohoto pfistupu.

Fiche & 7 - Budovani infrastruktury pro piedskolni vychovu a vzdélavani

1) Svépomocna prace predkladatele nebo jeho partnert na vlastni realizaci projektu

2) Inovativni, v mikroregionu dosud nerealizované technické ¢i materialové feSeni investi¢ni akce s podminkou $iteni
zkuSenosti z tohoto piistupu

3) Vznik infrastrukturnich podminek pro nové, ve spadové oblasti pro danou sluzbu, inovativni aktivity.

Fiche & 8 - Udrfeni a rozvoj zemédélcii v regionu, zvySeni konkurenceschopnosti v zemédélstvi
- investici zaméfenou na piipravu nového vyrobku

- rekonstrukci a nové vyuziti objektu, ktery je zchatraly nebo dlouhodobé nevyuzivany

- investice do rostlinné a Zivo¢isné vyroby v ramci jednoho projektu

Fiche ¢& 9 - Podpora vychovy a vzdéldvani
Soustredéni vzdélavaci aktivity na specifické skupiny obyvatelstva Integrace vzdélavacich aktivit do novych celki
a) tizemnich (tj. psobnost pro vice obci), b) tematickych (napf. ucelené kurzy pro zajemce 0 podnikani).

- Z prehledu téchto inovaci je patrné, Ze jsou pro region piinosné, G¢inné a udrzitelné.

6. 4 Financ¢ni plan

Finanéni plan zpracovaval programovy vybor na svych jednanich dne 25. 8.,8. 9., 17. 9 a 24. 9. 2008, byl ptipominkovan a
schvalen na jednani Valné hromady dne 30. zati 2008.

MAS Mezi Upou a Metuji odhaduje piimé potieby finanénich prostredkii na realizaci tohoto SPL v obdobi 2009 -13
(zavér financovani) na 120 mil. K¢. Tato ¢astka vychazi z predpokladu,

a) ze vSechny projektové zaméry s vys$§imi naroky nez 2 mil. K¢, budou ptedkladat zadatelé do ostatnich 0os PRV b)
ze dolozitelné potieby, které nejsou financovany prostiednictvim PRV budou predkladany do jinych operaénich
programi

Souhrnny finanéni plan do jednotlivych fiche SPL je v tabulce. Alokace prostiedka do jednotlivych opatieni je vSak orientaéni.
MAS piedpoklada, ze SPL neziistane neménny po celé obdobi, haopak pocita s jeho kazdoro¢ni aktualizaci. Tato aktualizace
se bude #kat | nutného piterozdéleni (realokace) zde planovanych prostitedkii ze ti ditvodii:

- potieby regionu se budou nepochybné vyvijet

- na financovani nékterych zamérd budou vyuzity jiné prostiedky a objevi se novi zadatelé

- MAS proto bude v dalsich letech provadét presuny v ramci opatieni ve vysi max. 20 % alokované Castky
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Celkové rozdéleni finanénich alokaci do fiche:

FICHE 1 - Cestovni ruch

FICHE 2 - Podpora mikropodnikd

FICHE 3 - Podpora vytvafeni podminek pro volnocasové aktivity
FICHE 4 - Podpora zkvalitiovani zivotniho prostiedi v obcich
FICHE 5 - ZvysSovani bezpec¢nosti, ochrana zdravi a majetku obyvatel
FICHE 6 - Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

FICHE 7 - Budovani infrastruktury pro ptedskolni vychovu

FICHE 8 - Zvyseni konkurenceschopnosti v zemé&délstvi

FICHE 9 - Podpora vychovy a vzdélavani

FICHE 10 — Pfidavani hodnoty zemédélskym a potravinarskym produktim

Fiche 1 | Fiche 2 | Fiche 3 Fiche 4 | Fiche 5 | Fiche 6 | Fiche 7 | Fiche 8 | Fiche 9 | MAS |Celkem %
2009 15% 20% 20% 10% 15% 20% 100
2010 15% 20% 20% 13% 15% 2% 20% 100
2011 15% 15% 20% 15% 20% 20% 100
2012 15% 15% 15% 15% 8% 15% 2% 20% 100
2013 18% 15% 15% 12% 20% 20% 100
vyzZvVy 2 3 3 4 4 4 2 3 2

Fiche 10 zapojena do vyzvy 1 x v roce 2013

Kazdoro¢né bude MAS v ramci jednotlivych opatieni zvefejiiovat vyzvy k podavani projektovych zadosti. Rok uvedeny

v tabulce odpovida roku rozhodnuti 0 pfidéleni piispévku vybranym zadatelim V ramci kazdého opatieni bude v jednom roce
vyhlasena pouze jedna vyzva. Z tabulky je vsak vidét, ze MAS neplanuje otevtit v kazdém roce vSechna opatieni, nebot’ by to
bylo za platnych pravidel SZIF administrativné pfili§ naro¢né.

Naproti tomu nestejnomérné rozlozeni finan¢nich objemi do jednotlivych let je prostym disledkem dvou skuteénosti, ze
- nyni existuje mnoho poc¢ate¢nich neuspokojenych potieb
- b&hem obdobi bude region postupné bohatnout a rozvijet se a bude tedy stale sobéstacné&jsi

Z tabulky je patrné, ze 80% prostiedki na realizaci SPL je uréeno na jednotlivé fiche a ne vic nez 20% na naklady MAS
spojené s administraci a realizaci SPL. Pro lepsi predstavu o tom, v jakych realnych finanénich ¢astkach se bude MAS
ztejmé& pohybovat, byl pouzit odhad celkové sumy, se kterou by MAS o poctu obyvatel vice jak 26 tisic mohla v letech
2009 — 2013 disponovat. Tato suma byla zaokrouhlena na 65 mil. K¢.

Fiche 1 | Fiche 2 | Fiche 3 | Fiche 4 Fiche 5 | Fiche 6 | Fiche 7 | Fiche 8 | Fiche 9 | MAS Ef:i)enmu

2009 1,05 1,4 1,4 0,7 1,05 1,4 7
2010 2,25 3,0 3,0 1,95 2,25 0,3 2,25 15
2011 2,25 2,25 3,0 2,25 3,0 2,25 15
2012 2,25 2,25 2,25 2,25 1,24 2,25 0,26 2,25 15
2013 2,34 1,95 1,95 1,56 2,6 2,6 13
Celkem | 5,55 7,59 59 10,2 7,55 7,3 2,95 6,65 0,56 10.75 65
milionu
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V kazdém roce prob&hnou dvé vyzvy, avSak kazda bude pro jiné fiche. Tento postup je z divodua lepsiho rozloZeni prace a
sil uvnitt MAS, stejné tak jako z diivodi zajisténi lepsi ptipravenosti Zadateli.

Frekvence vyzev bude takova, aby registrace na RO SZIF probihala od roku 2009 vzdy v tinorovém a fijnovém terminu. Tento
rytmus umozni vyuzit pro realizaci projektt jarni ¢i letni obdobi a Zadatelé nebudou muset v ramci harmonogramii svych
programt Kalkulovat s zimnim obdobim a tim i s vét§im rizikem, ze realizaci narusi neptiznivé povétrnostni podmin- ky.

Prvni vyzva bude vyhlasena ihned po podpisu Dohody s MAS a harmonogram administrativnich procest je tak nastaven,
ze pii predpokladaném dubnovém terminu podpisu Dohody bude mozné stihnout cely proces tak, aby registrace pfijatych
projekti probéhla v ¢ervnu. Pokud nastane zdrzeni pti podpisu Dohody, bude tato prvni vyzva spojena s vyzvou druhou
a projekty v této spojené vyzve budou registrovana na RO SZIF v fijnovém terminu.

MAS odhaduje celkové zainvestované prostiedky na tizemi za celé obdobi na ¢astku cca 94 milionu / vychazi-
me z dotace 80% na neziskové projekty a 50% dotace projekta zakladajicich verejnou podporu/. Tato &astka
rozhodné prispéje k smysluplnému rozvoji regionu.

6.5 Integrovana strategie uzemi

Pro danou oblast a obdobi byla dokon&ena ISU v prvni poloving roku roce 2008 a 9. &ervna 2008 byla schvalena valnou
hromadou mistni akéni skupiny. Podileli se na ni vSichni ¢lenové Programového vyboru, manazerka MAS, pracovni skupiny a
prostiednictvim dotaznikil i §iroka verejnost. ISU koordinovala a nasledn& zpracovala externi odbornice Jolana Sopovova ISU
byla obecné zamétena na zvySovani kvality Zivota a zivotniho prostiedi ve venkovském regionu.

K tomu byly vymezeny 3 priority: 1. infrastruktura, 2. ptiroda, 3. lidé.
Prvni priorita se soustiedila na vybudovaninebo rekonstrukci technické infrastruktury tak, aby jednotlivé lokality
byly atraktivni pro ptist€éhovani novych i udrzeni stalych obyvatel. Soucasti této priority se stal i rozvoj cestovniho ruchu.

Druha priorita byla zaméfena na péci o krajinu i zelen v obci, stejné jako podpora Setrnych zptsobt dopravy (pé&si trasy,
cyklostezky).

Tieti priorita zahrnovala opatieni k diverzifikaci neperspektivnich hospodatskych ¢innosti, stejné jako investice do udr-
zeni nebo rozsifeni spoledenskych vazeb mezi ob¢any. Posledni zamér zahrnoval stavby nebo rekonstrukce prostor,
které slouzi ke sportovnim, kulturnim nebo jinym setkanim.

Soulad a souvislost SPL s ISU je ziejmy: Nyni pfedkladany Strategicky plan Leader vyuziva ISU jako jeden z podkladi
a samoziejmé vyhodnocuije stejnou problematiku regionu. Rovnéz jako ISU se soustiedi na zlepseni kvality Zivota ve ven-
kovskych oblastech, vyuziti historickych i ptirodnich zajimavosti regionu k rozvoji cestovniho ruchu a podporu mezisekto-
rové spoluprace podnikatelskych subjekti.
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6.6 Monitoring napliiovani cila SPL

Ackoliv v tomto oddile nema jit 0 hodnoceni SPL, je tieba fici, Ze napliiovani cild SPL je véci hodnoceni, nikoliv
monitoringu. MAS bude tak jako tak do velké miry pouzivat tytéz ukazatele pro monitoring i pro hodnoceni.

Protoze se vSak v osnové SPL pozaduje, aby MAS ur¢ila pouze vystupni hodnoty do konce roku 2009, zistava nesoulad
mezi souctem cilovych hodnot ukazatelti z fichi opatieni (tedy z monitoringu na urovni projekti) a z prvnich dvou let
realizace SPL (z monitoringu na arovni programu).

ukazatel Celkem 09-13 Do konce 2010
1 Pocet novych, rekonstruovanych objektti CR 5 2
Pocet novych lizek 20 10
Pocet novych pracovnich mist 5 3
2 Pocet projektt se zapojenim mladych lidi, zen 5 2
Pocet nove zavedenych technologii 3 1
Pocet novych pracovnich mist 4 2
Pocet novych nebo opravenych arealt 5 2
3 Pocet projektt se zapojenim komunitniho planovani 10 4
Pocet novych ¢i rekonstruovanych objekti 10 4
Pocet projektd s vyuzitim dobrovolné prace 6 3
4 Pocet projektii se zapojenim komunitniho planovani 6 2
Pocet novych nebo opravenych areali 6 2
Pocet ver. prostranstvi 5 2
5 Pocet km novych nebo rekonstruovanych komunikaci 10 3
6 Pocet rekonstruovanych budov ¢i objektt 15 6
Pocet vydanych publikaci 15 6
Pocet projektii s vyuzitim dobrovolné prace 6 2
7 Pocet rekonstruovanych budov 5 2
Pocet projektl s vyuzitim dobrovolné prace 5 2
Pocet 0sob zasazenych projektem 100 40
Pocet projekti S vyuzitim snizeni energetické narocnosti 3 1
8 Pocet rekonstruovanych budov, ploch ¢&i objektt 6 2
Pocet noveé zavedenych technologii 4 1
Pocet novych pracovnich mist 4 1
9 Pocet projektl se zapojenim mladych lidi, Zen 2 1
Pocet vzdélavacich kurzi 4 2
Pocet absolventt kurzt 60 30
Pocet rekonstruovanych m2 prostor pro vyuku 30 0

Tyto monitorovaci ukazatele planuji, jaké cile hodla MAS obdobi realizace SPL dosahnout .
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& 7. PARTNERSTVI MAS

7.1 Historie MAS

V regionu se na zékladé n&kolika osvtovych prednasek, které poradalo Centrum rozvoje Ceska Skalice dohodli tfi svazky
obci (Svazek ohbi 1866, Svazek obci Upa a Svazek obci Metuje) na spolupraci pii zalozeni Mistni akéni skupiny (MAS).
Po nékolika ptipravnych jednanich se dne 10.10. 2005 uskuteénila ustavujici valna hromada Mistni akéni skupiny mezi
Upou a Metuji.

Clenové MAS spoleéné s daldimi sympatizanty se pravidelné setkavali na jednanich, kde ptipravovali podklady pro Zamér
MAS, Rozvojovou Strategii a v letosnim roce na ptipravu SPL. Programovy vybor se schazel ¢astéji a ptipravoval podklady
pro jednani Mistni akéni skupiny. V regionu bylo provedeno Setfeni a sbér projektovych zamért, nékolikrat se mistni akéni
skupina sesla i s obéany a zastupiteli nékterych mikroregiont aby diskutovali o problémech a moznostech jejich feseni.

- Propojeni verejného a soukromého sektoru

Hlavnim cilem MAS bylo od poc¢atku podpofit spolupraci podnikatelského, neziskového a vetejného sektoru na celkovém
rozvoji uzemi a nastartovat metodu LEADER v nasem regionu. MAS prostrednictvim obci informovala sirokou verejnost

0 moznosti spoluprace a podileni se na rozvoji tizemi. Bylo uskuteénéno nékolik vefejnych jednani, kde byl vysvétleno poslani
MAS v regionu. Manazerka spolu s PV vyborem osobné navstivilimnoho mensich i stiednich podnikateld v naSem

uzemi.

Pii téchto setkanich jsme prezentovali moznost spoluprace na rozvoji a metodu LEADER. Bohuzel vynalozené Gsili zatim
nesplnilo nase oéekavani. Z téchto navstév se do MAS piihlasili pouze dva subjekty. Na www strankach je popsano poslani
MAS, zavazné dokumenty a stanovy, ke staZeni je ptihlaska Clenstvi a protokol projektového zaméru. Na zakladé www
stranek jsme zaregistrovali zjem a podchytili nékolik zajemcti, kteti nasledné pracovali pii tvorbé strategie v pracovnich
skupinéch.

Informovanost veiejnosti probiha prostrednictvim tiskovych zprav, propaga¢ni materialy jsou veiejnosti piedavany na vsech
vyznamnych akcich pofadanych viemi svazky a jejich obcemi. MAS se v lofiském roce tspésné uchézela o LEADER CR

a tim se vyraznég zviditelnila v naSem tzemi. Vyzva i prezentace vybranych projektii byla dostate¢né zvefejnéna prostied-
nictvim médii. V leto$nim roce podala MAS vyzvu pro celé izemi, v které podpofila ¢astkou 50 tisic korun ,,\olno¢asové
aktivity pro déti a mladez do 15 let“. Ptinosné bylo, Zze podporovani byli i velmi malé organizace, které nemaji zkusenosti
podavanim zadosti 0 granty. Vybrano bylo 18 projektt z celého uzemi. Na vSech podpotenych akcich byla propagovana MAS
MEZI UPOU A METUJL.

- Datum vzniku MAS MEZI UPOU A METUJI

MAS byla zaregistrovana MVCR 27.10. 2005. V dobé& vzniku méla 27 &lenti: 6 podnikatelskych subjektii, 5 NNO,
5 fyzickych osob a 11 zastupct vetejného sektoru. K dnesnimu dni mame 30 obci (pfistoupily Dolany a Kramolna)
33 ¢lent z toho 16 Zen tj. 48,5%

Mladi do 30 let 4 tj. 12%

Zemédélci 5 tj. 15%

Zastoupeni vefejného sektoru 11 ¢lenu tj. 33%

STATUT CLENA

Clenska zdkladna Mistni aké&ni
skupiny mezi Upou a Metuji
v roce 2006 - STATUT CLENA
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Clenska zakladna Mistni akéni skupiny mezi Upou a Metuji v roce 2008 - STATUT
CLENA

STATUT CLENA

B FO
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7.2 Zapojeni partneru do pripravy SPL

Zapojovani partneri do p¥ipravy SPL probihalo postupné v nékolika iirovnich:

- Informovani 8iroké veiejnosti (prostrednictvim obecnich a mikroregionalnich zpravodaju, informaénich letaku,
internetovych stranek svazkii obci) 0 piipravé a tvorbé SPL.

- Informovani jednotlivych zajmovych skupin (NNO, podnikatelé, $iroka verejnost) o ¢innosti v regionu a tvorb& SPL;
ziskavani jejich namétd, nazorl a rozvojovych zameéra a projektt pomoci dotaznikovych Setfeni a fizenych hovort
s vybranymi skupinami (Zeny, mladez, zemé&dé¢lci)

- Konzultovani — konzultovani rozvojovych zaméri jednotlivych regionalnich aktéri; jejich zaclefiovani do SPL.

Od dubna 2008 se postupné zapojovali do procesu tvorby aktivni regionalni aktéti, ktefi maji zajem néco v regionu délat,
zménit. VSechna jednani byla vefejna, oteviena v§em zdjemcim o danou problematiku.

Partnefi, ktef{ se ucastnili piipravy strategie povazuji jeji obsah za optimalni zpisob zlepSeni celkovych Zivotnich podminek a
vlastni ucast na jeji realizaci za vyraz odpovédného piistupu K feseni rozvoje venkovského regionu. Partnerstvi v MAS

je zalozeno na principu dobrovolnosti a kolektivni i individualni vyhodnosti vyjadfitelné mirou celospolecenského uzitku z
realizace strategie.

Vzhledem k pozitivnim zku$enostem v oblasti tvorby strategii MAS, ale i jednotlivych mikroregiont, se predkladatel neobava
budouci spoluprace mezi jednotlivymi partnery. Vsichni partnefi zaCastnéni v procesu ziji a ptisobi v regionu, ktery je v
pusobnosti MAS, maji spole¢ny zajem na jeho komplexnim harmonickém rozvoji. Spole¢nymi silami, v ramci moznosti,
kterymi v riizné mite pro specifické tcely disponuji, maji zajem na odstranovani slabych stranek a vyuzivani pfilezitosti
regionu. Pozitivni zkuSenosti a nabyté schopnosti pfedstavuji potencial pro dalsi spolupraci v regionu a Gsp&s- nou realizaci
budoucich projektt. VSichni partnefi si tento potencial uvédomuji a cilevédomeé jednaji ve prospéch jeho trvale udrzitelného
rozvoje.

Integrované propojeni:
SPL vznikl na zakladé nazorové shody pracovnich skupin. Ucastnici kteii se podileli na tvorbé SPL byli z réiznych obor,
sektorti a odvétvi.
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Viz presencni listiny a zapisy

Jednotlivé navrhy a postupy u vznikajiciho SPL byly vZzdy projednany s Programovym vyborem a s dalsimi ¢leny MAS, ktefi
byli pravideln¢ informovani. Programovy vybor se v dobé& tvorby SPL schazel 1 x tydné. Do procesu tvorby SPL byla
postupné zainteresovana vétsina ¢lenit MAS (napf. ve fazi ziskavani informaci o regionu, ziskavani projektovych zamért
potencialnich zadatelt, apod.).

Clenové MAS méli moznost strategii pripominkovat, piidavat svoje navrhy a podnéty. B&hem piipravy SPL nedochézelo
k omezovani zadnych zajmovych skupin. Partnerstvi a spoluprace byly zalozeny na rovnych podminkach v§ech zGcastné-
nych a neexistovala zddna omezujici kritéria p¥i vybéru partnerti. Kone¢né znéni strategie bylo projednano a schvéleno
Programovym vyborem 30.9. 2008 a schvaleno Valnou hromadou 30.9. 2008.

Predpoklad vyvoje spoluprace

MAS Mezi Upou a Metuji za dobu své existence jiz prokazala, ze umi realizovat aktivity pro rozvoj venkova. V dalsim obdobi
se MAS chce jesté vice profesionalizovat a rozvijet aktivity, které budou realizovany metodou Leader. K tomu urcité piispé&je i
to, ze manazerka MAS Zdetika Hovorkova a Michal Kudrna¢ uspésné absolvovali vzdélavaci kurz ,,Profesionalo- vé v
MAS*, jehoz obsahem bylo zvyseni pfipravenosti pracovnikd a spolupracovniktt MAS na venkové pro programovaci obdobi
2007 - 2013.

V tomto obdobi chce MAS: zajistit dal§i rozvoj a zdkladni podminky pro fungovini MAS - piedevsim

= mit profesionalni management

= roz§ifit pocet Clend (vetné bank, strednich $kol, ufadd prace a dalSich instituci)

= vytvaret pozitivni image ve svém okoli

= zajistit otevienost, informovanost a transparentnost v rozhodovani a celé ¢innosti

= ziskat finanéni zdroje pro vnitini rozvoj (i z operacnich programi, nadaci a dalSich zdroju)

= zintenzivnit spolupraci mezi jednotlivymi ¢leny MAS pomoci prace vyboru a pracovnich skupin

= spolupracovat na meziregionalni i mezinarodni trovni

vyuZivat instituce a zdroje, které pomdhaji rozvoji venkova metodou Leader — pitedevsim:
= Narodni observatof venkova, 0.p.s.

< Narodni sit MAS (MAS je jiz ¢lenem)

< KS MAS

7.3 Vztah k obyvatelstvu

Zapojeni obyvatel do MAS

Ptiprava na zapojeni mistnich aktérii probihala ihned po vzniku MAS v roce 2005. Pted zahajenim prvnich setkani v regio- nu
byly informovani zastupci obci a byly zvefejnény vyzvy k vytvofeni mistniho partnerstvi. Vyzvy byly zvetejiiovany

na obvyklych mistech v obcich (na ufedni desce, na webovych strankach, plakatovacich plochach apod.). Vzdy bylo

uvedeno, co je mistni akéni skupina, jakou ¢innost vykonava, co mtize byt pfinosem pro nové ¢leny a jak se stat ¢lenem.
MAS nijak neomezuje, kdo se mize stat jejim ¢lenem.

Zjistovani potieb mistniho obyvatelstva

Starostové vSech obci byli vyzvani, aby piedlozili prehled potieb obyvatel. Jiz do konce roku 2006 se shromazdilo témét
175 zaméra ze vsech obci. Déle byli obéané prostrednictvim ¢lent MAS vyzyvani, aby posilali tzv. projektové listy, které
MAS shromazd’ovala a pouzila je jako jeden ze zakladnich informacnich zdroji pro Integrovanou strategii uzemi i Strate-
gického planu Leader. V jednotlivych projektovych listech uvadéli své zaméry. Shromazdilo se téméf sto zamérd, z nichz
naprosta vétina je piimo financovatelna prostrednictvim navrzenych opatfeni SPL (viz fiche v pfiloze).

Na jare 2008 byly zastupcim obci, jednotlivym podnikatelskym subjektim a neziskovym organizacim ptisobicim v mikro-
regionu rozeslany dotazniky, ve kterych se mohli vyjadfit K prioritam mezi jednotlivymi opatienimi PRV. Vysledky tohoto
pruzkumu byly zohlednény v SPL.
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Informovani obyvatelstva o MAS a SPL

Jiz o piipravé strategie byli pribézné informovani ¢lenové MAS a zainteresovana verejnost (www stranky MAS, letaky,
dopisy). Po piijeti SPL Ministerstvem zemé&délstvi bude zvefejnéna tiplna strategie na http://www.meziupouametuji.cz vem
obcim a partnerim MAS predana na CD ,,SPL Podané ruce mezi Upou a Metuji“ véetné viech 9 fichi a dalsich
dopliwjicich dokumentfi vydana tiskova zprava a poskytnuta regionalnim médiim a servisu CTK.

7.4 Otevrenost MAS

Vstup do MAS
O piijeti ¢lena MAS rozhoduje Programovy vybor na zéklade pisemné ptihlagky. Pfihlasku je mozné ziskat na webovych
strankach MAS nebo v sidle MAS, popi. bude zaslana potencialnimu ¢lenu MAS domluvenym zptisobem.

Kdo muze vstoupit do MAS?

Cleny MAS mohou byt fyzické osoby starsi 18 let a pravnické 0soby s trvalym pobytem, sidlem, &i mistem piisobeni v
regionu - piedeviim oblast DSO UPA, METUJE a 1866, jejichz &innost a cile se shoduji se stanovami a cili sdruzeni.
Programovy vybor dba na to, aby sloZeni rozhodovacich organtt MAS respektovalo kriterium, Ze zastupci vefejné spravy
nebudou tvofit vice nez 50 % ¢lent, a posuzuje, zda uchazeci 0 ¢lenstvi jsou schopni navrhovat a realizovat strategii
rozvoje. Pro MAS je otazka otevienosti predev§im otdzkou otevienosti a transparentnosti vSech postupi, které pouziva.
Piikladem je navrh postupt pii vybéru projektovych Zadosti.

8. ZKUSENOSTI A SPOLUPRACE

8.1 ZKkusSenosti

Programy na principu LEADER

Doposud byla ¢innost MAS a souvisejici aktivity financovany z téchto zdroja:

Leader CR — Osvojovani zkugenosti (2004/2005, 480 tis. K¢&), piispévek na ¢innost MAS od Kralovéhradeckého kraje
(2007, 2008 po 150 tis. K¢&), grant Kralovéhradeckého kraje (2007, 240 tis. K&), POV Kralovéhradeckého kraje
(2008, 62 tis. K&). V letosnim roce podala MAS vyzvu pro celé Gizemi, v které podpotila ¢astkou 50 tisic korun

ze svého rozpoétu ,,Volnogasové aktivity pro déti a mladez do 15 let - 18 projektti Leader CR (2007, 2,5 mil. K¢&),
uspokojeno 7 projekta

SEZNAM VYBRANYCH PROJEKTU

Zadatel/nazev projektu IC/r.¢. pozadovana dotace priznana dotace
Obchodni druzstvo Impro — teleskopicky manipulator 481 71 158 850.000,- 848.127,-
pro pilaiskou vyrobu a stavebnictvi
Svazek obci 1866 — Technické zazemi pro aktivity 698 60 947 384.000,- 384.000,-
potadané na uzemi MAS Mezi Upou a Metuji
Centrum rozvoje Ceska Skalice — Vybudovani 266 40 767 116.000,- 116.000,-
multimedialni studovny a modernizace Informacniho
centra v Ceské Skalici
Obec Zernov — Vybaveni vypocetni technikou knihovny v 273 295 204.115,- 204.115,-
Zernové a Obecniho Gfadu v Zernové
Obec Provodov — Sonov — Nakup vicetdelového zafizeni 272 957 395.000,- 395.000,-
pro Gdrzbu vetejné¢ho prostranstvi
Obec Brzice — Obnova komunikace a veiejného 654001 194.024,- 194.024,-
prostranstvi za obecnim tfadem
Mésto Ceska Skalice — Vybaveni détského hrists 242 591 108.734,- 108.734,-
hernimi prvky

celkem K¢ 2. 250. 000,-
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Nahradni projekty
Zadatel/nazev projektu IC/r.&. poZadovana dotace priznana dotace
8. | Obec Jasenna — Oprava stiechy hasi¢ské zbrojnicea | 272 736 760.000,- 0,-
klubovny hasi¢ti Jasenna

8. 2 Spoluprace

MAS Mezi Upou a Metuji je aktivni v navazovani spoluprace s ostatnimi MAS v Ceské republice i zahrani¢i. Kromé toho,
7e je ¢lenem Nérodni sit¢ MAS a Krajské sité MAS.

22. kvétna 2006 uzaviela nase MAS Mezi Upou a Metuji smlouvu o spolupraci s Narodni Observatoii venkova,
0.p.s. s cilem spoluprace pfi zajisténi ,,Mezinarodni cestovni dilny* Travelihg workshop, kdy ptedni evropsti odbornici
na rozvoj venkova navitivili vyznamné MAS v CR, seznamili se s jejich projekty a vyménili si zkuenosti ze svych zemi.
Nasledn¢ pak predstavili vysledky navstivenych MAS vice nez 80 evropskym odbornikiim na celoevropské konferenci
Prepare Gathering a ve svych zemich.

4. dubna 2007 jsme se stali ¢lenem ,,Narodni sité rozvoje venkova* s cilem podporovat spole¢nou ¢innost vech
ucastniki ,,Narodni sité rozvoje venkova“ organizovanou ,,Narodni observatofi venkova, o.p.s* dle ,,Statutu Narodni
observatoie venkova, o.p.s.

27. tinora 2007 MAS Mezi Upou a Metuji uzaviela smlouvu o partnerstvi a vzdjemna spoluprace za uéelem rozvoje
regionu se svazky obei METUJE, UPA a 1866. Smlouva byla v leto$nim roce opétovné uzaviena.

5. biezna 2007 uzaviena smlouva 0 partnerstvi Mistni akéni skupiny Mezi Upou a Metuji a Mistni akéni skupiny
Kralovstvi -Jestiebi hory za tcelem tvorby a realizace jejich rozvojovych strategii a piipravy na programy LEADER.

Smluvni strany Se dohodly, ze se budou spolupodilet na napliiovani ucelu této smlouvy podle ¢l. 11.1 tak, ze:

- se budou navzajem prubézné informovat a podilet se na budovani partnerstvi

- si budou navzajem poskytovat poradenstvi

- si budou poskytovat konzultace dle aktualnich potieb

- si budou navzajem zajistovat publicitu

- si navzajem zpfistupni zpracovavané strategie

- si budou ptipominkovat vystupy z pfipravy na program LEADER, pii vytvafeni strategie budou brat v potaz i potieby a
priority partnerského regionu

27. &ervence 2007 Smlouva 0 partnerské spolupraci mezi Mistni akéni skupinou Mezi Upou a Metuji (Ceska republika)
Fundacja Klodzka Wstega Sudetow — Lokalna Grupa Dzialania (Polska republika) na vytvafeni a rozvijeni
vzajemnych vztahu v oblasti lidské, ekonomické, kulturni, sportovni a socialni.

27. &ervence 2007 Smlouva o0 partnerstvi MAS Mezi Upou a Metuji a MAS Brana do Ceského raje 0.5. na obdobi
2007 — 2013. Partnerstvi se dotyka realizace rozvoje tizemi v oblastech: infrastruktury, ekonomiky, lidskych zdroju,
kultury a volno¢asovych aktivit.

7. srpna 2007 Smlouva o partnerstvi MAS Mezi Upou a Metuji a MAS Broumovsko + za uéelem tvorby a realizace
jejich rozvojovych strategii a pfipravy na programy LEADER. Pfipravujeme Se na projekt mezinarodni spoluprace do vyzvy
PRV Ill. 2.2. v gervnu 2009. Projekt spoluprace bude v oblasti kulturniho dédictvi Ill. 2.2. zamér a). V oblasti cestovniho
ruchu Il. 1.3. pfipravujeme projekt spoluprace v podopatieni Il. 1.3, zamér a) do vyzvy v ¢ervnu 2009.
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,DEKLARACE VZAJEMNE SPOLUPRACE A PODPORY* 2008

Ucelem deklarace je vytvatet, rozvijet a posilovat vzajemné vztahy mezi partnerskymi spoletenskymi a profesnimi skupina- mi
ve prospéch rozvoje mést, regiont a Evropského prostoru. Predmétem deklarace je vzajemnd dlouhodoba mezinarodni
spoluprace a podpora spoleénych projekt v oblasti socilni, ekonomické, vzdélavaci, kulturni, zivotniho prostiedi, cestov- niho
ruchu a regionalniho rozvoje.

Deklarace byla predloZena pii setkani zastupcti partnerskych mést Ceska Skalice a Polanica-Zdroj v Ceské Skalici
dne 25.dubna 2008.

Signatafi deklarace vzajemné spoluprace a podpory: mésto Ceska Skalice, Miasto i Gmina Polanica-Zdr6j, Centrum
rozvoje Ceska Skalice, MAS — Horny Liptov, MAS Mezi Upou a Metuji...

7. tijna 2008 Smlouva o partnerstvi MAS Mezi Upou a Metuji a MAS — Horny Liptov za uéelem tvorby a realizace jejich
rozvojovych strategii a piipravy na programy LEADER. S MAS Horny Liptov se pfipravujeme na projekt mezinarodni
spoluprace do vyzvy PRV Ill. 2.2. v ¢ervnu 2009. Projekt spoluprace bude v oblasti kulturniho dédictvi Ill. 2.2, zamér a).

V oblasti cestovniho ruchu Ill. 1.3. pfipravujeme projekt spoluprace v podopatteni I11. 1.3. zamér a) do vyzvy v ¢ervnu 2009.

&) ORGANIZACE A ZDROJE MAS

9.1 Organizacni struktura a rozdéleni odpovédnosti

Struktura a organizace MAS

Podle stanov obcanského sdruzeni byly vytvoiteny tyto orgdny:
. valna hromada

. programovy vybor

. statutarni zastupci — predseda, mistopiedseda

. vybérova komise

. monitorovaci vybor

g b~ wN e

1. VALNA HROMADA

1. Valna hromada je nejvy$sim organem sdruzeni a tvofi ji vSichni ¢lenové sdruzeni. Je svolavana predsedou pisemnymi
pozvankami a to nejméné jednou ro¢né, nebo nejpozdéji do 30 dni na pozadavek nejméné jedné tietiny

fadnych ¢lent sdruzeni.

2. Rozhodnuti valné hromady se pfijimaji hlasovanim. Rozhodnuti je ptijato, pokud je pro navrh nadpolovi¢ni vétSina vSech
ptitomnych hlasti. Radné svolana valna hromada je schopna usnaseni pokud je p¥itomna min. jedna tietina viech

¢lent sdruzeni. Podrobnosti 0 zptisobu jednani valné hromady upravuje jednaci tad, ktery zpracovava programovy vybor a
schvaluje valna hromada. Jednani valné hromady fidi piedseda, v jeho neptitomnosti mistopiedseda.

3. Valna hromada ma nasledujici pravomoci:

a) schvaluje stanovy, jejich zmény a dopliiky

b) schvaluje rozvojové koncepce a strategie sdruzeni pro zajmové uzemi

¢) voli a odvolava piedsedu, mistopredsedu, ¢leny vyboru a komisi sdruzeni

d) schvaluje rozpocet sdruzeni z vlastnich zdroji

e) schvaluje vyroéni zpravu, zpravu 0 hospodaieni a zpravu kontrolniho vyboru

f) schvaluje vysi ¢lenskych prispévki a piispévki na spolufinancovani spoleénych projektt
g) rozhoduje 0 zméné pravniho statutu nebo o slouceni

h) schvaluje vnitini fady sdruzeni (jednaci, provozni apod.)

i) rozhoduje o zaniku sdruZeni
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2. Programovy vybor

1. Programovy vybor je vykonnym organem sdruZeni. M4 4 ¢leny (+ predseda sdruzeni) a je volen valnou hromadou
na dobu tif let. Je mozné ¢leny volit i opakované. Programovy vybor svolava piedseda podle okamzité potieby, zpravidla
jedenkrat mésicné.
2. Programovy vybor plni funkci stanovenou pravidly Programu Leader CR a LEADER + a podle aktualnich pravidel.
a) Zajistuje a predklada zpravu o ¢innosti a priabéhu veskerych aktivit sdruzeni valné hromadé.
b) Schvaluje vybér projektl, veetné rozsahu jejich financovani statni dotaci, pfedlozeny Vyb&rovou komisi.
3. Programovy vybor je schopny se usnaset, je-li jednani ptitomna nadpoloviéni vétSina jeho ¢lenii. Rozhoduje nad-
poloviéni vétsinou pfitomnych ¢lent. Pfi rovnosti hlasi rozhoduje hlas piedsedy.
4. Programovy vybor schvaluje piihlasky novych ¢lent do sdruzeni.
5. Programovy vybor, na navrh statutarnich zastupci, schvaluje uéetni a manazera sdruzeni

3. Statutarni zastupci

1. Sdruzeni ma dva statutarni zastupce — piedsedu a mistopiedsedu, kazdy z nich je opravnén podepisovat dokumenty
jménem sdruZeni samostatné. Dokumenty podepisuji tak, Ze k nazvu sdruZeni pfipoji sviij podpis. Zastupuji a jednaji
ve shodé jménem sdruzeni navenek. Statutarni zastupci jsou voleni valnou hromadou na dobu ti let, mohou byt voleni
opakovang.
2. Predseda:

a) predseda je zastupovan mistopiedsedou

b) svolava a tidi valnou hromadu

¢) je predsedou Programového vyboru

d) svolava a tidi Programovy vybor

e) predklada valné hromadé vyro¢ni zpravu

f) zajistuje vedeni administrativy a hospodaieni s vlastnimi finanénimi prostiedky sdruzeni

g) fidi praci sekretariatu (v piipadé jeho ziizeni)
3. Mistopredseda

a) je predsedou vybérové komise

b) svolava a ridi Vybérovou komisi

4. VVybérova komise

1. Vybérova komise je organem sdruzeni, ktery zejména:
a) tiidi, hodnoti a vybira projekty predlozené zadateli
b) piedklada vybér projekta ke schvaleni Programovému vyboru
¢) seznam vybranych projektt predlozi Valné hromadé
d) provadi dalii souvisejici &Ginnosti ve smyslu pravidel programu LEADER CR, LEADER +
2. Vybérova komise ma 6 ¢lent (+ mistoptedseda). Kazdy ¢len ve Vybérové komisi ma jeden rozhodujici hlas. Vybérova
komise je volena valnou hromadou na dobu tii let, ¢lenové mohou byt voleni opakovang. Vybérovou komisi svolava a idi
mistoptedseda sdruzeni podle okamzité potreby, minimalné v§ak 1 X ro¢né.
3. Vybérova komise je usnaSenischopnd, jsou-li pfitomni ¢lenové s nadpoloviénim poctem hlasi.
4. Usneseni vybérové komise je piijato, jestlize se pro né vyslovi nadpoloviéni vétSina hlast ptitomnych ¢lend.
5. Vybérova komise maze vytvofit odborné komise, které jsou jejim poradnim organem.

5. Monitorovaci (kontrolni) vybor

1. Pro kontrolu spravnosti ¢innosti a finanéniho hospodareni s vlastnimi prostredky voli valna hromada péticlenny kontrolni
vybor. Ten ze svého stiedu voli predsedu. Piedseda monitorovaciho vyboru svolava vybor podle okamzité potieby, nejméné
1 X ro¢né. Monitorovaci vybor rozhoduje nadpolovi¢ni vétSinou hlasi.

2. Kontroly se provadgji pribézné podle predem zpracovaného planu nebo na pozadani piedsedy sdruzeni. Vybor provadi
také monitoring napliiovani projektl. Projednava a fesi stiznosti ¢lend.

3. Monitorovaci vybor 0 vysledku kontrol pofizuje pisemny zapis, ktery piedklada programovému vyboru. Valné hromadé
piedklada celkovou revizni zpravu.

4. Monitorovaci vybor je volen valnou hromadou na dobu tii let. NemiZe byt volen dvé po sobé jdouci volebni obdobi.

39



_;ﬂhe-

Mistnf akéni skupina Mezi Upou a Metuji

P

Programovy vybor, monitorovaci vybor, vybérovy vybor (komise)

Tyto organy byly zvoleny v ramci ustavujici valné hromady sdruzeni jako organy sdruzeni, které plni funkci podpurnych
mechanismu piipravy a realizace strategie rozvoje v programu LEADER+. Jejich sloZeni je uvedeno dale. Programovy
vybor je povéien vypracovanim strategie. Vybérova komise bude odpovédna za zhodnoceni a vybér projektti. Monitorovaci
vybor je odpovédny za vyhodnocovani realizace strategie.

STATUTARNI ,
PROGRAMOV ZASTUPCI Predseda MONITOROVACI VYBEROVA

Y VYBOR mistopredseda KOMISE VYH

ASISTEN
T

Piehled osob po novych volbach 30. 9. 2008 v jednotlivych organech MAS:

PREDSEDA Ing. Josef Kulek veiejna sektor
MISTOPREDSED | BC. David Linek podnikatel
PROGRAMOVY VYBOR

poradi jméno funkce statut
1. Ing. Josef Kulek piedseda Vetejny sektor
2. Ing. Helena Toldova ¢len Veftejny sektor
3. Kvéta Lezovicova Clen NNO
5. Olga Blahova ¢len FO

80% zastoupeni Zen 40% vefejny sektor
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VYBEROVA KOMISE

poiadi jméno funkce statut
1. Bc. David Linek piedseda podnikatel
2. Veronika Velackova clen )
3. Jifi Kmonicek clen NNO
4. Jan Dlauhowesky clen 2]
5. Miroslay Kalis clen Vefejny sektor
6. Richard Bergmann clen Vefejny sektor
7. it Uzdil clen NNO
8% zast2oupeni Zen 28% vefejny sektor
MONITOROVACi VYBOR
poradi jméno funkce statut
1 Katefina Novotni clen NNO
2 Ing. Josef Daiisa piedseda Veiejnj sektor
3 Marie Pokorna clen Veiejny sektor
4 Markéta Kulkova clen )
5 Milan Doméi clen )
60% zastoupeni Zen 40% vefejny sektor

Organ pro pripravu SPL a organ pro dozor nad jeho realizaci
Hlavnim organem pro piipravu SPL je Programovy vybor, ktery zodpovida za ptipravu, projednani a schvaleni SPL.
Programovy vybor, ktery vede predseda MAS Ing. Josef Kulek, se v obdobi piipravy SPL schéazi tyden.

Uloha a odpovédnost jednotlivych subjektii a organizaénich slozek pii realizaci SPL

Uloha a odpovédnost jednotlivych organtt MAS vyplyvaji ze stanov obanského sdruZeni a jsou popsany V prvni Casti

této kapitoly. Jednotlivi zadatelé jsou odpovédni za podané a pozdgji realizované projekty. Aby MAS piedesla piipadnym
pozd&jsim komplikacim, bude monitorovaci vybor provadét predbézné, pribéziné a nasledné kontroly u realizo-
vanych projekti, pomoci nichz bude MAS napliiovat cile strategie.

Zpisob sestaveni vybérové komise a davody vybéru c¢lend

Clenové vybérové komise jsou voleni nadpoloviéni vétiinou piitomnych élentt MAS v organech ob&anského sdruzent.

V soucasné dob& ma vybérova komise 6 ¢lent a piedsedu, kteti byli do funkce zvoleni diky svym zkusenostem. MAS dbala na
to, aby i ve vybérové komisi nebyla nadpoloviéni vétsina ¢lent - zastupci obci.

Zpisob delegovani zastupci skupin do organd mistni akéni skupiny

Ze stanov obcéanského sdruzeni vyplyva, ze kazdy ¢len ma pravo byt volen do rozhodovacich organtt MAS. Zastupci organt
MAS jsou delegovani na zakladé vlastniho navrhu nebo na zakladé navrhu jinych ¢lent. Novi zastupci jednotlivych organi
MAS jsou zvoleni do funkce, pokud pro né hlasovala nadpolovi¢ni vétsina pfitomnych ¢lenti organt sdruzeni. Pfi rovnosti hlast
rozhoduje hlas ptedsedy sdruzeni MAS.

Osoby Fidici realizaci SPL - role a pravomoci v MAS

Manazer - spolu s predsedou MAS a programovym vyborem budou vydavat vyzvy na podavani projekti (v souladu

se stanovenym harmonogramem), organizovat jejich sbér a vyhodnocovani, zvefejiiovat vysledky kazdé vyzvy, komuniko- vat s
potencialnimi zadateli /pfijemci/ a zajistovat konzultace pred podanim projektt i béhem jejich realizace. Odpovédnost za
uvedené ¢innosti bude mit manazer.

Programovy vybor - bude mit kontrolni a monitorovaci funkci - plnéni cilt strategie a napliiovani monitorovacich
indikatorti, bude komunikovat se SZIF a Ministerstvem zeméd¢lstvi. Odpoveédnost za uvedené ¢innosti bude mit piedseda
MAS — Ing. Josef Kulek.
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9.2 Zdroje MAS pro c¢innosti spojené s realizaci SPL

Je samoziejmé, ze MAS ma dostate¢né zdroje pro plnéni dosavadnich tikoltl, coz jsou rozvoj spoluprace uvniti regionu,
rozvoj vnitinich kapacit samotné MAS, piiprava SPL a dalsi bézné aktivity. Avsak zdroje potiebné pro realizaci SPL nejsou
totozné s t€mi, které jsou potiebné pro soucasné potieby MAS. V piipadé schvaleni Strategického planu Leader k finan-
covani se potieby a naroky na MAS podstatné zvysi, bylo by vSak pied¢asné zajistovat ¢i jen hodnotit tyto zdroje jiz dnes,
kdyz MAS jesté SPL nerealizuje

Aktualni dosavadni stav popisujeme v druhé ¢asti tohoto oddilu.

Dale uvadény plan uvadi zdroje MAS, které budou k dispozici pro realizaci SPL (tedy postupné zhruba od dubna 2009): bude
mit hlavniho manaZera pro operativni (kazdodenni) fizeni SPL, dale 1 projektového manaZera a asistenta manazerd, plné
materialni a technické vybaveni

1.Lidské zdroje :

funkce forma

hlavni manazer MAS pracovni pomér na plny tvazek
asistent hlavniho manazera pracovni pomér na casteény uvazek
projektovy manazer pracovni pomér na plny uvazek
ucetni pracovni pomér nebo smluvni vztah

Clenové MAS — piedseda, mistopiedseda, PV, MV a VK budou odméiovani na DPP dle skuteén& provedenych praci.
Kromé& toho MAS ftadu dal$ich odbornych ¢innosti zprostiedkuje nebo zajisti hromadné, v nékterych piipadech

za odménu (nebot’ piijemci dotaci by si tak jako tak museli nékteré ¢innosti v ramci realizace svych projekt zaplatit,
MAS to vSak muze zafidit za vyhodné&jsich podminek). Jde napf. 0 Gcetni sluzby, stavebni dozor apod.

2. technické (materialni):

funkce forma
samostatna kancelat MAS dlouhodobé& pronajatd od DSO UPA v Ceské Skalici na MU
jednaci mistnosti a saly kratkodobé pronajmy na riiznych mistech regionu, pievazné v Centru Rozvoje ve

Vile Cerych v Ceské Skalici

kontaktni mista v regionu sidla svazkt obci k dostupnéj$im konzultacim mistnich Zadatelt

informa¢ni a komunika¢ni technika 2 PC, 1 notebook, tiskarny, kopirka, vysokorychlostni pfipojeni na internet
1x v hlavni kancelafti MAS, mobilni telefon 3 ks

3. finan¢ni:

zdroj Pf¥edpokladané plnéni

PRV, opatteni IV. 1.1. 1,5 - 2,5 milionu K¢& ro¢né

individualni projektové zadosti MAS Podle moznosti

Podpora Utadu prace na spolecensky tcelna prac. mista apod.

Rozpocet kraje na rok 2009 jiz bylo piispévek na ¢innost MAS 150 tis. K&

pisemné piislibeno v zaii 2008 aroky z komeréniho wvéru

rozpocty meést a svazkl obci ptispévky a puajcky

granty domécich a zahrani¢nich nadaci Nadace Partnerstvi, Nadace Via, Nadace Vodafone a dalsi, které podporuji
aktivity NNO v oblasti venkova, Zzivotniho prostiedi a kulturniho dédictvi

Clenské piispévky O wvysi piispévka rozhodne Valna hromada

ptijmy z vlastni ¢innosti Podle moznosti

cizi finanéni zdroje (Gvéry, pujcky,...) Podle potieb
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4. Dalsi zdroje:
K plné praci MAS a dosahovani jejich cilti jsou zapotiebi jesté dalsi vniténi zdroje, zejména organizaéni a informacni.

Organiza¢ni struktura se pfizpisobi podminkam potiebnym pro realizaci SPL. Budou ustaveny dalsi vybory a tematické
pracovni skupiny. Clenové vybort budou voleni z fad ¢lentt MAS, kdezto pracovni skupiny se utvateji pod vedenim povéie-
ného ¢lena MAS, avsak s acasti veiejnosti, tj.- jakychkoli zjemci 0 projednavanou véc. Tematické pracovni skupiny — trva- 1é
nebo docasné — jsou pruznym feSenim okamzitych potieb a kratko- i sttednédobych cilt MAS. MAS bude pokracovat

V zapojeni do asociaci a siti, které znamena uzitek ze spoluprace a z komunikaci s dalsimi partnery.

Budou to zejména:

- Narodni sit MAS CR, KS MAS

- piimé nebo zprostiedkované ¢lenstvi v Evropské siti MAS (ELARD)

- Clenstvi ve vznikajici Asociaci MAS Kralovéhradeckého kraje

- spoluprace s MAS a dalsimi partnery v CR a Evropé

MAS bude rovnéz podporovat preshrani¢ni spolupraci obci @ mistnich subjekti predevsim v oblasti Klodzka, 1azni Polani- ca,
Duszniki, Kudowa a dalsich. Z jejich spoluprace bude MAS tézit pro celkovy rozvoj regionu.

Pro komunikaci dovriti MAS i navenek bude MAS pouZivat rozmanité informaéni a komunikacni prostiedky:

- vlastni zpravodaj MAS (ti§tény)

- informa¢ni seminaie 0 aktivitich MAS, o projektovych zamérech apod.

- mistni a regionalni média (zpravodaje mést, svazkl a obci )

- regionalni Radio Magic a dalsi)

- vlastni webové stranky MAS (http://www.meziupouametuji.cz)

- obcasné elektronické zpravodaje

- piilezitostné tisky a propagacni materialy

Soucasny stav v zajisténi zdroji MAS

Lidské zdroje

Mistni akéni skupina spolupracuje s dalsimi lidmi, ktefi zajist'uji bézny chod organizace. S jednotlivymi pracovniky jsou
uzavirany dohody o provedeni prace. VSichni pracovnici maji dostatené zkuSenosti a praxi pro odbornou ¢innost,
kterou pro MAS délaji. MAS téZ vyuziva sluzeb odbornych poradcii s kterymi uzavird mandatni smlouvy.

jméno funkce Napli ¢innosti
Zdetika Hovorkova | manazer MAS zpracovavani jednotlivych projektd pro MAS a jejich nasledna realizace,
certifikat — profesional MAS zajisténi chodu MAS, koordinace c¢innosti
Jana Cejpova Ucetni MAS Mandétni smlouva
projektovy manazer pracovni pomér na plny Gvazek
ucetni pracovni pomér nebo smluvni vztah

Jednotlivi pracovnici, ale i ¢lenové MAS maji bohaté zkuSenosti s nasledujicimi ¢innostmi:

- piiprava a realizace projektt financovanych z rtiznych dotaénich titulti

- aktivni zapojovani ob¢anll — komunitni planovani

- facilitace jednani pti tvorbé ISU a MAS

Odbornost ¢lenii/partnera MAS

Jednotlivi ¢lenové/partneti MAS jsou odborniky ve svych profesich. Mnozi z nich jiz realizovali nebo realizuji projekty
(napiiklad projekty v programu LEADER CR). Do organi MAS byli zvoleni lidé, kteii maji velmi dobré komunikaéni,
organiza¢ni dovednosti, jsou kreativni a svou ¢innosti pfispivaji k rozvoji MAS a celého regionu. Jednotlivi ¢lenové MAS
se stale vzdélavaji a jsou drziteli riznych certifikatt. Jednim z cila je, aby se MAS co nejvice profesionalizovala a mohla
se tak stat jakousi regionalni rozvojovou agenturou a zvysila tak absorpéni a administrativni kapacitu regionu. Clenové
tidicich organtt MAS si zvysuji kvalifikaci pro svoji ¢innost. Absolvuji rizna $koleni (zaméfena na tvorbu projektl, moznosti
Cerpani fin. prostiedkt z EU a dalsi) a k pienosu zkuSenosti organizuji setkani s daliimi MAS v CR i v zahrani&i). Brno
na veletrhu Regiontour, Zemé Zivitelka, krajské dozinky a dalgi.

Technické podminky :

V soucasné dobé vyuziva MAS ke své praci pronajatou plné vybavenou kancelai v Ceské Skalici. V piipadé konani valnych
hromad a dalgich jednanich h jsou vyuzivany prostory Centra rozvoje v Ceské Skalici ve Vile Cerych. Technické vybaveni
kancelaie je funkeni a dostacujici. MAS ma ke své praci k dispozici standardni vybaveni kancelaiskou technikou,

coz predstavuje PC s neomezenym piipojenim K internetu, tiskarna a ptislusny software. Déale ma manaZzer k dispozici
digitalni fotoaparat a scanner.
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@& 10. Administrativni postupy

10.1 Registrace projektia

Vsechny postupové kroky strategie budou pribézné zvefejiiovany na webovych strankach. V obdobi schvaleni Strategie
budou voleny tyto prostiedky propagace:

Vytvoreni vyzvy

vyzva obsahuje: typ ptijemce, alokovanou ¢astku dotace, % podil dotace, doba a misto realizace, misto, zpisob a termin
podani zadosti, kontakty, seznam fichi a typt podporovanych aktivit. Pted zvetejnénim bude vyzva schvalena SZIF. Doba
od vyhlaseni vyzvy k terminu uzavérky bude minimalné 55 dnd. Vyhlaseni vyzvy prob&hne minimalné 1 x za rok.

Vydani pokynu pro Zadatele a pFijemce

V pokynech zadatel najde povinnou osnovu pro zpracovani projektu, seznam povinnych a nepovinnych piiloh, seznam
uznatelnych a neuznatelnych nakladi, kritéria hodnoceni a bodovaci tabulku, formu piedani zadosti a vSechny dulezité
informace souvisejici se zpracovanim projektu. Pokyny budou v tisténé podobé k dispozici na vSech obecnich a méstskych
tfadech, v elektronické podobé ke stazeni na strankach MAS Mezi Upou a Metuji.

Pokyny vychazeji z Pravidel, kterymi se stanovuji podminky pro poskytovani dotace na projekty PRV CR
na obdobi 2007-2013 Opatfeni 1V.1.2 — Realizace mistni rozvojové strategie a prislusné fiche.

Prostiedky, kterymi budou koneéni piijemci informovani 0 vyzvé a vech souvisejicich materialech jsou:
- tiskové zpravy v regionalnim tisku a ostatnich médiich

- zveiejnéni na strankdch www.meziupouametuji.cz

- zvefejnéni v mistnich zpravodajich

- e-mailové zpravy dle databaze NNO a podnikatelt

- vylepeni plakati na plakatovacich plochach

- vyvéSeni na uradnich deskach vsech mést a obcich v tizemi

Seminaie budou rozdéleny do tematickych okruhii:
1. seznameni s SPL a fichemi

2. zpracovani zadosti, jak a kde opattit v§echny piilohy
3. vlastni realizace projektu, kontroly, zaétovani

Tématické okruhy 2 a 3 budou probihat konkrétné k dané aktivité. Seminatre bude organizovat sekretariat MAS
za spolutiasti n&kterych &lentt MAS. Skoleni bude provadéno kvalifikovanymi &leny — piipadné smluvnimi lektory.

Osobni konzultace

budou na pozadani poskytnuty kazdému potencionalnimu zadateli. Konzultace bude poskytovat sekretariat MAS. MAS

ma vySkolené ¢leny a jejich zastupce, ktefi v ptipadé zajmt budou zadateli napomocni pii zpracovani projekti. Cilem MAS
je, aby predkladatelé projektt dokazaly svymi silami ptipravit projekt a nemuseli vyuzivat sluzeb komerénich zpracovatela.
Prijem projekti

MAS stanovi ve své vyzvé termin a ¢as predavani projektd. V pokynech pro zadatele bude forma a konkrétni misto ptedani.
Registrace bude mozna poslednich 5 pracovnich dni pied uzavérkou v pracovni dobé sekretariatu. Pred timto terminem

je mozné zaregistrovat zadost pouze po predchozi telefonické domluvé s manazerem. Zadost 0 finanéni pomoc se bude
piedavat na standardizovaném formulafi vydanym SZIF. K Zadosti bude pfedan 1 x original projektu v¢etné vech piiloh

a 1 x v elektronické podobé na CD. Zadosti se budou predkladat v sekretariatu MAS. PtedloZeni Z4dosti musi uinit Zadatel
osobné nebo jim povéiena osoba na zékladé zmocnéni s vymezenim obsahu a platnosti. ManaZer provede kontrolu Zadatele nebo
zmocnéné 0soby dle ob¢anského prukazu. Asistent vystavi potvrzeni 0 ptijmu zadosti. Toto potvrzeni bude vystaveno

2X, podepise ho zadatel a manazer. Jeden vytisk si ponecha zadatel, druhy zistane v sekretariatu.

Administrativni kontrola Zadosti

Po zaregistrovani vSech zadosti provede manaZer a jeho asistent administrativni kontrolu povinnych a nepovinnych piiloh
(pravidlo ¢tyfech oci). Kontrolovat se bude dle piipravené tabulky — piilohy, platnost p#iloh, uplnost Gdaji v zadosti, uznatel- né
a neuznatelné naklady. Asistent manazera provede zapis 0 provedené administrativni kontrole. Zjisti-li MAS, Ze je zadost véetné
projektu a pfiloh neuplna, nebo obsahuje chybné udaje, oznami asistent manazera toto zadateli do 5 dnd od piijmu

zadosti s vyzvou K odstranéni nedostatkti. Oznameni bude sdéleno telefonicky a zaslano el. Postou. Predani opravenych nebo
doplnénych zadosti, projektu a ptiloh musi zadatel provést osobné nebo jim povéfena osoba na zakladé zmocnéni S
vymezenim obsahu a platnosti na sekretariat MAS. Manazer ptreda potvrzeni 0 piedani opravené ¢i dolozené zadosti,

projektu a ptiloh. Termin pro odstranéni nedostatkl je 5 kalendatnich dni. Pokud v této 1hité Zadatel nedostatky neodstrani,
povazuje se zadost za netplnou a bude vytazena. Po provedeni administrativni kontroly je zadatel informovan o vysledku kontroly
(do 5 dnii od ukonéeni kontroly) — doporucené postou. Na piijmu a administrativni kontrole zadosti se bude podilet manazer a
asistent manazera. Manazer pribézné o postupech a dalSich souvisejicich informacich s registraci a administra- tivni kontrolou
informuje piedsedu MAS, programovy a monitorovaci vybor.
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10.2 Zptusob vybéru projektu

Do 10 kalendainich dni od uzavieni pfijmu Zadosti, manazer se svym asistentem provedou posouzeni pfijatelnosti projek- tu
dle fichi. U projekta které byly shledany neptijatelnymi vyhotovi zpravu 0 nepfijatelnosti projektu a odesle doporucené
s doru¢enkou zadateli. Zamitnuti Zadosti je kone¢né a neni proti nému odvolani. Po odeslani t&chto dopist 0 nepfijatel-
nosti nékterych projektti probéhne do 5 kalendainich dnll zasedani programového vyboru.

Programovému vyboru pieda sekretaridt tyto podklady:

- seznam vsech zaregistrovanych zadosti

- seznam vsech pfijatych zadosti

- hodnotici zpravy 0 pfijatelnosti projektt

- navrh termint zasedani vybérové komise

- bodovaci tabulky a manual pro hodnotitele

Programovy vybor schvali termin zasedani vybérové komise a rozdéleni ¢lenti vybérové komise podle fichi.

Vybér projektii:

Ve vybérové komisi je zachovana podminka max. 50 % podilu z vefejného sektoru. Funk¢ni obdobi je tiileté. Vybérova
komise bude fungovat na principu rotace. Vsichni hodnotitelé musi na prvnim zasedani podepsat ¢estné prohlaseni o ne-
strannosti a davérnosti pred tim, nez jsou jim piidéleny projekty k hodnoceni. Kazdou zadost, ktera byla shledana formal- né
zpUsobila a piijatelna a ktera byla pfedana k véecnému hodnoceni, hodnoti hodnotitelé. Na prvnim zasedani hodnotici komise
rovnéz probéhne Skoleni pro hodnotitele, které zajisti ptislusny zaméstnanec MASu pfitomny na jednani komise. Na tomto
Skoleni jsou ¢lenové komise Mj. seznameni $ postupem hodnoceni zadosti a s kritérii hodnoceni projekt na jejichz zakladé
hodnoceni zadosti probiha.

Na zasedani vybérové komise mize byt pfizvan pracovnik SZIF. Manazer piipravi prostory a veskeré podklady k hodno- ceni
véetné technického vybaveni. Manazer muze byt u zasedani vybérové komise jako poradce. Komise bude hodnotit projekty,
které spadaji do jedné fiche. Hodnotitelé budou hodnotit dle ptilozené bodovaci tabulky a manualu pro hodnoti- tele. Pfi
shodném po¢tu bodu bude zvyhodnén projekt ktery napliiuje vice monitorovacich indikator — pfi shodném poctu indikatort
bude zvyhodnén projekt, ktery byl diive zaregistrovan na sekretariatu.

Projekty z jedné fiche budou hodnotit ¢lenové vybérové komise. Hodnotit budou do pfipravenych bodovacich protokola. VK
se pii svém jednani o preferenénich kriteriich rozhodla, ze po bodovém hodnoceni projekt, bude provedeno veiejné slySeni
zadateld. Po vefejném slySeni VK navrhne PV projekty ke spolufinancovani. Ze zasedani vybérova komise budou provedeny 2
zapisy 0 hodnoceni — jeden zapis bude podepsan viemi ¢leny komise, druhy zapis bude slouzit ke zvefejnéni

a nebude obsahovat jména hodnotiteltt ani podpisy. Do 10 kalendainich dnti od ukonéeni zasedani vybérové komise bude
svolano jednani PV. Na tomto zasedani rozhodnou, které projekty budou navrzeny ke spolufinancovani.

Rozhodovani se bude Fidit témito zdsadami:

- musi Se respektovat bodové ohodnoceni a potadi Vv jednotlivych fichich

- musi byt dodrzena alokace jednotlivych fichi, ptic¢emz alokace nemusi byt docerpana z diivoda nedostatku projekta, Které
splnily kritéria pfijatelnosti.

- pokud bude v jedné fichi vice zadosti nez stanovena alokovana ¢astka bude vybrano jen tolik projekti, které je mozné
pokryt finan¢ni ¢astkou.

- je mozné prevadét alokované ¢astky z jedné fiche do druhé dle potieby a vysledki hodnotitelské komise pokud jsou
naplnény dva piedeslé body.

Ze zaseddni PV budou sekretaridtem zpracovany tyto zprdvy:

- hodnotici zprava s poctem bodu jednotlivych projekti

- seznam projekti doporucenych ke spolufinancovani

- seznam projekti nedoporucenych ke spolufinancovani

Pokud nebyl projekt vybran z diivodu nedostatku disponibilnich finanénich prostredki, sdéli tuto skute¢nost manazer
zadateli formou doporuceného dopisu s doru¢enkou. Po zasedani PV MAS probéhne valna hromada, kde budou schva- lené
projekty zvetejnény. Po zasedani valné hromady se piedaji zadosti k zaregistrovani na RO SZIF. V piipadé vybrani projektu
ke spolufinancovani bude zadatel vyzvan k podpisu Dohody na RO SZIF a je povinen dostavit se na piislusné

RO SZIF k podpisu Dohody.
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Casovy plan pfijmu a hodnoceni projekt:
Realizace 1. vyzvy probéhne do 2 mésicti od podpisu Dohody o realizaci strategie.

Dny

1. Piijem zadosti od predkladateld projekta 0
2. Administrativni kontrola +5
3. Oznameni predkladateliim +5
4. Pfijem opravenych a doplnénych zadosti +5
5. Kontrola pfijatelnosti a vypracovani zpravy +5
6. Oznameni 0 nepiijatelnosti projektu +5
7. Programovy vybor +5
8. Hodnoceni projekta vybérovou komisi + 10
9. Piprava programového vyboru +5
10. Programovy vybor - schvaleni vysledkii vybérové komise +5
11. Oznameni vysledki valné hromadg, predkladatelim a SZIF +5
celkem 55

Veskeré postupy jsou piimo specifikovany v PRAVIDLECH, kterymi se stanovuji podminky pro poskytovini dotace na projekty v rdmci opatieni
IV.1.2. Programu rozvoje venkova CR na obdobi 2007-2013.

10.3 Realizac¢ni c¢ast

Realizace projektu

Po vybéru, schvaleni a zaregistrovani projektu RO SIZF bude zadatel vyzvan k podpisu Dohody. K podpisu bude zadatel vyzvan
pisemné a Dohodu podepisuje na RO SZIF. Podminky podepiSe osobné statutarni zastupce nebo zastupce s ové-fenou plnou moci.
Pokud Zadatel z jakéhokoliv diivodu odmitne podminky podepsat, sdéli tuto skute¢nost pisemné a k podpisu bude vyzvan
nahradnik.

Piijemce podpory bude proskolen o realizaci projektu a budou mu predany v tisténé verzi vsechny potiebné materialy k rea- lizaci
projekta (formulai 0 zahajeni projektu, ctvrtletni hlaSeni 0 prabéhu projektu, pokyny pro ptijemce, hlaSeni 0 zménach,

zadost 0 proplaceni, formulat zavére¢ného vyactovani véetné soupisek faktur). Tyto formulafe budou zaroven v elektronické
podobé ke stazeni na strankach MAS.

Ptijemce je povinen nahlasit zahajeni projektu a ¢tvrtletng hlasit prabéh projektu. Vsechny piipadné zmény je tieba predem podat
na formulafi HlaSeni 0 zménach a zmény realizovat az po schvaleni RO SZIF. Zavére¢né hlaseni zmén je nutné podat minimalné
den pied podanim zadosti 0 proplaceni. VSechny dokumenty zadatel pfedava na MAS. MAS nasledné na SZIF

a naopak.

Ukonéeni projektu
V terminu ukonceni projektu poda zadatel zadost 0 proplaceni véetné vSech priloh a ptislusné fotodokumentace. Bude prove- dena
kontrola vsech tcetnich dokladi zadatele a posouzen soulad i nezbytnost ve vztahu k projektu a dané fichi dle kontrol- niho listu.
Pijemci podpory bude vydano ptislusné potvrzeni 0 této kontrole. Dale bude provedena fyzicka kontrola na misté. Po provedené
zavérecné kontrole budou nasledovat opravy, piipadné dopInéni chybéjicich dokumentt nebo piiloh. Poté bude

zadost 0 proplaceni potvrzena MAS a zadatel si ji osobné pfeda na RO SZIF. Po kontrole této zadosti (fyzické i administrativni)
bude zpracovana manazerem zprava 0 projektu a piedlozena monitorovacimu vyboru.

Kontrolni mechanizmy jsou piimo specifikovany ve smérnici MAS Mezi Upou a Medtuji ¢. 2/SPL/2008 O monitoringu a
kontrole.
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1 Pfijem zadosti 0 proplaceni 0
2 Administrativni kontrola +10
3. Fyzicka kontrola +10
4 Odstranéni pripadnych nedostatki + 10
5. Predani zadosti na SZIF + proplaceni

Veskeré postupy jsou piimo specifikovany v PRAVIDLECH, kterymi se stanovuji podminky pro poskytovini dotace na projekty v rdmci opatieni
IV.1.2. Programu rozvoje venkova CR na obdobi 2007-2013.

Monitoring a kontrola projekta

Monitoring a kontrolu v celém procesu realizace jednotlivych projektt i celého SPL zajistuje monitorovaci vybor, ktery je
slozen z odborniki s G¢etni praxi i s praxi z tvorby a vyhodnocovani projektt. Podklady pro monitorovaci vybor pfipravu- ji
zaméstnanci MAS, které fidi manazer MAS.Monitorovaci vybor je péticlenny. Monitorovaci vybor je povinen evidovat
monitorovaci indikatory za jednotlivé zadosti opateni IV.1.2., dale je povinen evidovat povinné monitorovaci indikatory
opatieni V. 1.1. Monitorovaci vybor zajist'uje monitoring a kontrolu celého procesu realizace jednotlivych projektt. Fyzic-
kou administraci jednotlivych ukoli a jednotlivych fazi zajistuji administrativni pracovnici MAS (sekretariat). Zadatel bude

0 provedené kontrole informovan pisemné minimaln¢ 10 dnt doptedu. Formalni kontrolu zajist'uji pracovnici sekretariatu, ktefi
z této kontroly zpracuji zpravu. Nésledné provede monitorovaci vybor administrativni kontrolu, t.j., Ze zkontroluje

uplnost provedenych formalnich kontrol. Monitorovaci vybor providi kontrolu:

- priijatych projekti
- vybranych projekti

- projektt v pribéhu realizace

- ukoncenych

Administrativni kontrolu provadi monitorovaci vybor ¢tvrtletng, kontrolu na misté namatkové min. 1 x ro¢né u kazdého
projektu a vzdy po ukonceni projektu pred proplacenim. Planovani kontrol a jednotlivé aktivity monitorovaciho vyboru,
pracovnikli sekretariatu vyplyvaji z nasledujiciho schéma:

Aktivity

monitorovaciho vyborus

Prijaté projekty

vybrané projekty

administrativni kontrola

zapis

kontrola piijatelnosti

vypracovani zpravy

piedlozeni programovému vyboru

namatkova kontrola na misté
navrhy na pfip. ukonceni projekta

kontrola formalnich nalezitosti
zadosti

zprava pro monitorovaci vybor
soulad projektu s vyzvou
zprava pro monitorovaci vybor

realizace projekti

administrativni kontrola
vyhodnoceni monitor. zprav (1xQ)
kontrola na misté (1 X ro¢né)
namatkova kontrola na misté navrh
na proplaceni (1xQ)

zprava pro PV a VH (1 x ro¢ng)
navrhy na pfip. ukonéeni projekta

formalni kontrola monitorovacich
Zprav

formalni kontrola uznatelnosti vydaji
formalni kontrola zau¢tovani

kontrola zadosti 0 proplaceni

zprava pro monitorovaci vybor ( 1x Q)

Ukonéené projekty

administrativni kontrola
kontrola na misté
vyhodnoceni zavérecné zpravy
zprava pro PV a VH

formalni kontrola zavére¢né zpravy
formalni kontrola uznatelnosti vydaji
formalni kontrola celkového
vyuctovani

kontrola Zadosti o proplaceni

zprava pro monitorovaci vybor
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Druhy kontrol a jejich pribéh

Administrativni kontrola

Administrativni kontrole je dokladova kontrola formélnich a legislativnich néalezitosti. Formalni naleZitosti kontroluji

Vv jednotlivych fazich realizace projektu administrativni pracovnici MAS, ktefi maji nalezité vzdélani, proskoleni a praxi.
Vysledky formalnich kontrol predkladaji monitorovacimu vyboru, ktery provede kontrolu uplnosti a vécné spravnosti
formalnich kontrol.

Administrativni kontrolu provad&ji min. 2 ¢lenové monitorovaciho vyboru. Monitorovaci vybor navrhne pfipadna opatient,
eventueln& navrhne ukondeni financovani projekti, které nesplnily formalni nalezitosti. Zpravy jsou predkladany
programovému vyboru.

Administrativni Kontrola je provddéna:

- U v8ech piijatych zadosti

- U realizovanych projektti — 1 X za Ctvrtleti
= U v8ech ukonéenych projekti

Kontrola na misté

Kontrola na misté je kontrola vécné spravnosti a konkrétniho naplnéni projektového zaméru. Provadi se fyzicky piimo v misté
realizace projektu. Pti kontrole na misté se zaroven ovétuji u piijemce dotace prvotni doklady a Gcetni vystupy tykajici se
projektu. Kontrolu na misté provadgji min. 2 ¢lenové monitorovaciho vyboru a potizuji z kontroly na misté zapis, navrhuji
opatfeni, piipadné navrhuji ukonéeni financovani projektu. Zpravy jsou piedkladany programovému vyboru.

Kontrola na misté je providéna:

- U vybranych projektl — namatkove

- U realizovanych projekti — min. 1 X ro¢né

- U vSech ukoncenych projekti

Piijem a realizace projektu v grafu

Piijem projekti (manazer + sekretariat)

Administrace projekti (sekretariat)

Kontrola pfijatelnosti (sekretariat)

Zamitnuti Zadosti | Postoupeni zadosti k hodnoceni
(manazer, SZIF) (sekretariat)

Hodnoceni projekta (vybérova komise)

Schvaleni projektu
k financovani (programovy vybor)

Registrace, schvaleni vybéru a podpis
dohody (szif)

Zmény Vv projektu
(monitorovaci vybor, szif)

Zadost 0 proplaceni a kontrola
(manazer, sekretariat, monit. vybor, szif)

Ukonceni projektu a proplaceni
(monitorovaci vybor, szif)
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10. 4 Kontrola ¢innosti MAS

MAS kazdoro¢né zpracovava vyro¢ni zpravu, jejiz soucasti je i zprava auditora. Audit si bude nechavat MAS zpracovavat
odbornou firmou. Interni audit MAS provadi monitorovaci vybor. Ve vyro¢ni zpravé je i zhodnoceni ¢innosti kazdého ¢le- na
MAS — na zékladé presenénich listin jednotlivych pracovnich jednani a zasedani organt a na zaklad¢ dalsich vyvijenych
aktivit.

10.5 Archivace

Archivace materialG pro zajisténi kontroly budou vSechna data a dokumenty archivovany na sekretariatu MAS,

kde bude mozno kdykoli ziskat potiebné informace. Bé&znou agendu korespondence, oznamovani a kontaktnich infor- maci
bude zajistovat také sekretariat MAS. V budové MU v kancelaii MAS v Ceské Skalici jsou vy&lenény vlastni archivni
skiing. Plan archivace je popsan ve smérnici 0 archivaci.

10.6 Monitoring

Monitoring a hodnoceni projektii i celkovych aktivit pro u¢ely MAS bude veden monitorovacim vyborem MAS.

Vybor bude pro kvalitni plnéni a zvladnuti vSech administrativné naro¢nych ukol spojenych s monitorovanim, hodno-
cenim a kontrolou prib&hu projekti vyuzivat sekretariatu MAS. Vlastni monitoring a administrace budou zabezpeceny
sekretaridtem MAS a bude se jednat o pravidelnou podporu poradenstvi a kontroly Zadateld, dle pozadavkt PRV podle
kritérii plnéni ¢asového harmonogramu a uziti poskytnutych podpor.

Kontroly budou provadény u vsech zadatelt v nékolika stupnich dle ptedem zpracovanych plant kontrol. Priabézné se bude
sledovat realizace projektii v souladu s predlozenou charakteristikou projektu dle dokumentace a ¢asovym harmonogramem,
na kterou byla dotace pfidélena. Samostatné bude sledovano napliiovani monitorovacich ukazateld

- indikatora tak, aby byla strategie MAS napliovana jako celek. Kontrolu povede vzdy néktery ze ¢lent monitorovaciho
vyboru, podle potieby i za Gcasti pracovnika Sekretariatu. Kazda kontrola bude zadateli v ptredstihu oznamena, aby mohl byt
kontrole ptfitomen. Z kontroly bude pofizen zapis, ktery bude podepsan piijemcem dotace a piipadné fotodokumen- tace stavu
realizace.

Monitoring a administrace budou finanéné zabezpeceny v ramci chodu sekretariatu MAS a budou podléhat pravidlam
PRV a rezimu hospodaieni a ucetnictvi MAS.Internimu auditu provadéného programovym vyborem bude podroben i
sekretariat MAS, zejména pii vedeni Gietnictvi vV ramci spravy rezijnich nakladua.

10.7 Vyhodnoceni SPL (evaluace)

Cilem evaluace bude zdokonaleni zvyseni kvality a efektivnosti SPL. MAS ma evaluac¢ni plan, ktery je rozdélen do 4 fazi.
Kontrolu bude provadét monitorovaci vybor, vysledky budou pribézné zpracovavany a predavany valné hromadé. Vysledky
evaluace budou zvetejnény na www strankach sdruzeni.

1. faze (ex-ante)

Cilem bude vyhodnotit vnitini a vn&jsi vazby SPL s dalsimi rozvojovymi plany pied zahajenim realizace. Pti hodnoceni
vnitinich vazeb bude posouzena konzistentnost SPL. P#i posouzeni vnéjsich vazeb budou hodnoceny nase cile a priority s
dal8imi rozvojovymi plany. SPL bude na zakladé vysledkt aktualizovan. Kontrolu provede monitorovaci vybor

2. faze (ad-hock)

Tato faze bude probihat v pribéhu realizace SPL a bude sméfovat predevsim k hodnoceni monitorovacich ukazatelt
a k jejich plnéni pfedevsim u konkrétnich piijemct podpory, kontrolu bude provadét monitorovaci vybor minimalné
4x ro¢né.

3. faze (on-going)

Tato faze bude probihat planované pro zlepseni realizace strategie a spociva v napliiovani cild strategie. Tuto kontrolu
provadi programovy vybor a navrhne valné hromad¢ dalsi feSeni, postupy, ptipadné aktualizaci SPL. Bude provadéna
minimalné 1 X ro¢né

4. faze (ex-post)

Soucasti vyroéni zpravy sdruzeni bude zprava uplynulého roku o realizaci SPL. Po skonéeni realizace bude SPL
vyhodnocen a vydana zprava véetné ekonomickych ukazateli, monitoringu a evaluace. Provede monitorovaci vybor.
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10.8 Propagace MAS

Propagace MAS a predevsim jeji ¢innosti bude probihat prib&zné po celou dobu realizace. Na veskerych dokumentech bude
uveden zdroj financovani (logo EU, nazev programu, apod.). Dale bude probihat vydavani publikaci a informa¢nich
materiald, véetné vytvareni a aktualizace internetovych prezentaci. MAS bude provadét veiejné prezentace v zahrani¢i
prostiednictvim partnerské MAS na Slovensku a Polsku.

Vlastni ptijemci finanénich prostredki budou mit v podminkach o financovani prezentovat program dle Natizeni Komise
EU ¢. 1159/2000 o informacnich a propagac¢nich opatienich.

Zhodnoceni ucinnosti propagace MAS

Podle formy propagace, kterou MAS zvoli, bude nasledovat i zhodnoceni. Napk.: poéty navstévniki webovych stranek,
ucast na jednotlivych akcich, nové piihlaseni clenové do MAS, novi partnefi, pocty podanych zadosti 0 financovani
projekti, ohlasy, pfipominky (pisemnym, telefonickym nebo osobnim sdélenim) atd. V ptipadé nizké G¢innosti nékteré z
forem propagace, zméni MAS dany zptsob propagovani nebo jej pouzije pro jinou cilovou skupinu.

Aktualizace www stranek

Webové stranky MAS budou aktualizované podle potieby, minimalné vSak 1 X za mésic. Zastupci MAS predpokladaji,
ze aktualizace webu bude vzdy v souvislosti s nékterou z akei souvisejicis MAS nebo s regionem (informace kdy se co
bude konat a nasledné dosazené vysledky).

Plan informovanosti o ¢innosti a vysledcich

MAS predpoklada, ze i nadale bude pravidelné informovat své ¢leny i ostatni obyvatele regionu formami, které jiz byly
uvedeny v tomto oddile. Mimo to, budou vSechny informace dostupné v sidle MAS. V piipadé, Ze by néktery z ob&ant
¢i podnika potieboval vice informaci, muze si sjednat se zastupcem MAS osobni schiizku.

11. ZAPOJENI ZEN, MLADYCH LIDI A ZEMEDELCU

Uplatnéni ¢i zapojeni Zen, mladych lidi a zemédéled do pripravy a realizace SPL je pro MAS
samoziejmou zasadou uplatnéni metody Leader. Projevuje se v nékolika formach:
Tyto skupiny jsou piimo zastoupeny v rozhodovacich organech MAS, jako jsou programovy vybor a vybérova komise.

Miladi lidé: Martina Novakova, Markéta Kulkova, Jifi Uzdil

Zeny: Kvéta Lezovi¢ova - programovy vybor
Helena Toldova - programovy vybor
Olga Blahova - programovy vybor

Zemédélci: Milan Doman,
Vladimir Steinhauser
Lukas Ludvik

Pécalt Jaroslav

MAS Mezi Upou a Metuji bude disledné podporovat rozvoj mistniho partnerstvi na bazi riiznosti za¢astnénych osob

a instituci, tedy i Zen a mladeze, ale i zemédélct, femeslniki a podnikateld, podobné jako osob se sniZzenou schopnosti
pohybu a orientace, 0sob star$ich, ohrozenych socialni exkluzi nebo neptizptsobivych ob¢ant apod. MAS nema v umyslu
uzavirat se pred kymkoli, kdo méa zajem a muze pfispét K naplnéni vize strategie — ke zlepSeni kvality zivota v regionu. MAS
ma ve svych rozhodovacich organech celkem 4 Zeny, jednu mladou Zenu do 30 let. O zapojeni Zen

do strategického planu svédéi i to, Ze manazerem MAS je také Zena.

Na problematiku mladych lidi je zamétena piedevsim fiche ¢. 9, kterd bude podporovat rozvoj vzdélavani, informovanti,
vychovy obyvatel k mistnim tradicim. Z fiche ¢. 3 bude podporovana obnova odpovidajiciho zazemi pro mladé,
které ptispivaji k zachovani tradic a upeviiuji lokalni identitu a mezilidské vztahy.

Na problematiku zemé&délct je zamérena piedevsim fiche ¢.1 a 8, které budou podporovat investice zlepsujici celkovou
vykonnost zemédélského podniku za udelem zvyseni jeho konkurenceschopnosti a rozvoj agroturistiky v regionu.






