Monitorovací zpráva o činnosti MAS
Zpráva za období: 2. etapa 2012
Název MAS: Místní akční skupina Mezi Úpou a Metují
zpracovatel zprávy (jméno, příjmení, funkce): Zdeňka Hovorková, manažerka
kontakt: zdenavysokov@seznam.cz, 491 490 038, 606 636 640
1. Popis činnosti MAS při realizaci SPL za sledované období (uveďte klíčové aktivity uskutečněné ve sledovaném období):
· programový výbor – 6. 6., 26. 7., 14. 8. 2012
· obhajoba hodnocení MAS 1. 8. 2012 Praha
· valná hromada – 28. června 2012
2. Účast na vzdělávacích akcích a pořádání vzdělávacích akcí: 
· 10. 5. Seminář – Nový občanský zákoník a jeho dopady na neziskový sektor, účast člen PV

· 11. 5. Valná hromada KS NS MAS Sovětice, účast asistentka, člen PV

· 29. – 31. 5. LEADERFEST Levoča, účast předseda MAS, manažerka, asistentka, člen PV a člen pracovní skupiny pro tvorbu regionálního značení

· 14. – 15. 6. MAS HORNÝ LIPTOV, MAS Mezi Úpou a Metují a regionální pracoviště NS rozvoje venkova SR uspořádali mezinárodní konferenci s tématy „Regionální značení, cesty k podpoře místních produktů“ v amfiteátru ve Východné. Účast předseda MAS, manažerka, asistentka, člen PV a 11 účastníků z území naší MAS
· 26. 6. KS MAS Broumov – člen PV, asistentka manažera, člen MV (přínos: evaluace, výměna zkušeností, příklady dobré praxe, hodnocení MAS 2012)
· Kurz AJ – asistentka manažera školní rok 2011/2012 
· 15. 8. – „Seminář Kvalitní ISRÚ – předpoklad úspěchu MAS“ Praha HUB, účast manažerka, člen PV 
· Propagace činnosti MAS – zpravodaj DSO Metuje – vydání září

· 29. 8. – 1. 9. Propagace MAS na výstavě „Země živitelka“ – účast manažerka, asistentka

· 30. 8. Seminář České Budějovice „Pozemkové úpravy – šance venkova v období 2014+“, účast manažerka, asistentka 
· 31. 8. Seminář České Budějovice „Podpora rozvoje venkova v ČR“, účast manažerka, asistentka
· 1. 9. České Budějovice „Metodika přípravy veřejných strategií
· 4. 9. Valná hromada Branka, účast manažerka, člen PV
· 8. 9. Uspořádání Jarmarku v Ratibořicích k projektu spolupráce
2. Problémy při realizaci SPL (za uplynulé období i dlouhodobé):

problémy při administraci či kontrolách projektů IV. 1. 2:
naše MAS po celé období velmi úzce spolupracuje se všemi žadateli, provádíme konzultace k žádostem, provádíme Hlášení o změnách a Žádosti o proplacení. Spolupráce s RO SZIF Hradec Králové je dobrá, nemáme žádné závažné chyby. Jsou proplaceny projekty z II. a IV. výzvy, realizují se projekty z V. a VI. Výzvy. Z VI. Výzvy nemáme vyřazen žádný projekt. 
problémy při realizaci IV. 1.1: nejsou

3. Opatření na vyřešení problémů, příp. předcházení: nejsou
4. Změny (uveďte, zda MAS ve sledovaném období provedla změnu SPL a Fichí, změnu důvod a dopad změny – nikoli podrobně obsah, který je již v hlášení): 
Došlo ke změně v orgánech z důvodu odstoupení a nové volby: výměna 1 člena PV
Členská základna: přistoupl nový člen – město Jaroměř, v jednání jsou obce Lejšovka, Nový Ples, Rasošky a Vlkov 

5.  Souhrn za projekty IV. 1. 2 : 
V 15. kole bylo zaregistrováno 25 projektů, dva žadatelé odstoupili, ostatní prošli administrativní kontrolou na RO SZIF, byly odstraněny chybníky, na CP byla provedena kontrola přijatelnosti a žádný projekt nebyl vyřazen. V současné době jsou podepisovány Dohody. 
Počet Hlášení o změnách posuzovaných ze strany MAS:3 
Počet Žádostí o proplacení zkontrolovaných MAS: 10
Počet provedených konzultací k projektům: 34
na místě realizace: 6
ostatní (v kanceláři MAS, telefonicky, e-mailem apod.): cca 50
Počet účastí na kontrolách SZIF: 10
Poznámka: Počet návštěv a konzultací k projektům je orientační odhad. MAS si přesnou statistiku např. telefonátů žadatelů nevede.
6.  Zaměstnanci (na IV. 1. 1) za období květen - srpen
	Jméno, příjmení
	Pracovní smlouva/

DPP/DPČ
	Úvazek/počet odpracovaných hodin
	Náplň práce

	Zdeňka Hovorková
	pracovní smlouva
	0,6 úvazek 
	manažerka

	Martina Nováková
	pracovní smlouva
	0,6 úvazek 
	asistentka 


7.  Popis ostatních činností MAS (nesouvisejících přímo s realizací SPL, např. dle ISÚ):
· MAS vykonává poradenství a managment pro DSO ÚPA, METUJE a 1866

· Realizace Projektu spolupráce s MAS Horný Liptov (Slovensko)

· Příprava Projektu spolupráce s MAS Království Jestřebí hory a PL
· Spolupráce s CSV - Organizace semináře „Seminář pro žadatele o podpory z PRV se zaměřením na administraci, vyúčtování a monitoring 
· Práce na obnově kulturního dědictví venkova – Záchrana „Kuželníku“ v areálu Ratibořického zámku a perku
· Spolupráce s NNO BRANKA a CENTRUM ROZVOJE 
8.  Plánované klíčové aktivity v dalším období:
Výzva VII. – odvíjí se od zůstatku alokace 2012
Aktualizace SPL
Aktualizace fichí

Aktualizace členské základny MAS
13. září 2012




Zdeňka Hovorková – manažerka MAS
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