Monitorovací zpráva o činnosti MAS
Zpráva za období: 3. etapa 2011
Název MAS: Místní akční skupina Mezi Úpou a Metují
zpracovatel zprávy (jméno, příjmení, funkce): Zdeňka Hovorková, manažerka
kontakt: zdenavysokov@seznam.cz, 491 490 038, 606 636 640
1. Popis činnosti MAS při realizaci SPL za sledované období (uveďte klíčové aktivity uskutečněné ve sledovaném období):
· Vyhlášení V. výzvy: 1. 8. – 9. 9. 2011 (výzva schválena26. 7.2011)
· aktualizace fichí  3 a 5 shválena
· programový výbor – 5x
· výběrové komise – 22. 9. 2011 
· valná hromada – 10. 10. 2011, 13. 12.2011
2. Účast na vzdělávacích akcích a pořádání vzdělávacích akcí: 
· 16. – 17. 9. 2011 – Krajské dožínky Hradec Králové – předseda MAS, 2x člen PV, manažerka + asistentka MAS
     (prezentace KS MAS, prezentace regionálních výroků a výrobců, příklady dobré praxe)
· 9. 9. 2011 Jednání KS NS MAS Královéhradeckého kraje, Česká Skalice
     (přínos: informace o pracovních skupinách NS MAS, výměna zkušeností, příklady dobré praxe); účast 10 – předseda MAS, 3 x člen PV, manažerka, asistentka manažerky, místopředseda MAS, 3 x člen MAS 
· 23. 5.  Jednání KS NS MAS Královéhradeckého kraje Broumov – výměna zkušeností, manažerka, asistentka manažerky
· 13. 14. 10. 2011 – pořádání Venkovské konference Královéhradeckého kraje – viz program konference, účast 12 členů MAS

· 14. 10. KS MAS Červený Kostelec – účast 5 členů MAS

· 27. 10. 2011 – Seminář PAAK – veřejné zakázky – účast asistentka MAS

· 28. – 30. 10. 2011 – účast manažerka – EXKURZE do Poondaví

· 3. 11. 2011 KS MAS Vyskeř – účast členka PV a manažerka

· 14. – 16. 11. 2011 celostátní konference „VENKOV 2011“ v Prčici – účast manažerka, asistentka, členka PV

· 24. 11. 2011 Seminář PAAK – veřejné zakázky – účast asistentka a manažerka MAS

· 13. 12. 2011 KS MAS Lomnice nad Popelkou – účast manažerka, člen PV a předseda KV KS MAS – setkání s pracovníky RO SZIF a KÚ KHK
· Propagace činnosti MAS – zpravodaj DSO Metuje – vydání září, prosinec a sezonní noviny DSO 1866, propagace na sněmech DSO ÚPA, METUJE a 1866 
· 14. 9. 2011 – školení DOTIS – KÚ KHK – asistentka MAS

· 25. 9. – 28. 9. 2011 – EXKURZE MAS Krušné Hory – západ (výměna zkušeností, představení společných projektů, navázání další spolupráce)
· 26. 10. 2011 – školení žadatelů PRV – 13. a 14. Kolo příjmu žádostí

· 2. 9. Obhajoba Dotazníku MAS na MZE v Praze
2. Problémy při realizaci SPL (za uplynulé období i dlouhodobé):

problémy při administraci či kontrolách projektů IV. 1. 2:
naše MAS po celé období velmi úzce spolupracuje se všemi žadateli, provádí za ně Hlášení o změnách a Žádosti o proplacení. Spolupráce s RO SZIF Hradec Králové se již ustálila, nemáme žádné závažné chyby a z II. výzvy máme již všechny projekty proplacené. V současné době se již provádí ŽoP z 13. kola příjmu žádostí. 

Připravujeme VI. Výzvu.
problémy při realizaci IV. 1. 1: nejsou

3. Opatření na vyřešení problémů, příp. předcházení: nejsou
4. Změny (uveďte, zda MAS ve sledovaném období provedla změnu SPL a Fichí, změnu důvod a dopad změny – nikoli podrobně obsah, který je již v hlášení): MAS ve sledovaném provedla aktualizaci šesti fichí, které jsou vyhlášeny ve IV, V a VI. výzvě MAS. Bylo podáno Střednědobé hodnocení MAS k 31. 12. 2011 na RO SZIF.
Aktualizace SPL byla schválena Valnou hromadou 13. 12. 2011 a bude prostřednictvím Hlášení o změnách předána na RO SZIF.
5.  Souhrn za projekty IV. 1. 2: 
Počet nově přijatých Žádostí o dotaci: v V. výzvě byly přijaty 3 žádostí, hodnoceny 3 žádostí, vybrány k financování 3 žádosti 

Počet Hlášení o změnách posuzovaných ze strany MAS: 4
Počet Žádostí o proplacení zkontrolovaných MAS: 11
Počet provedených konzultací k projektům: 68
na místě realizace: 14
ostatní (v kanceláři MAS, telefonicky, e-mailem apod.): 116
Počet účastí na kontrolách SZIF:11
Poznámka: Počet návštěv a konzultací k projektům je orientační odhad. MAS si přesnou statistiku např. telefonátů žadatelů nevede.
6.  Zaměstnanci (na IV.1.1) za období září - prosinec
	Jméno, příjmení
	Pracovní smlouva/

DPP/DPČ
	Úvazek/počet odpracovaných hodin
	Náplň práce

	Zdeňka Hovorková
	pracovní smlouva
	0,8 úvazek
	manažerka

	Martina Nováková
	pracovní smlouva
	0,8 úvazek
	asistentka manažera


7.  Popis ostatních činností MAS (nesouvisejících přímo s realizací SPL, např. dle ISÚ):
· MAS vykonává poradenství a managment pro DSO ÚPA, METUJE a 1866

· Schválení Projektu spolupráce s MAS Horný Liptov (Dohoda podepsána)

· Příprava Projektu spolupráce s MAS Království Jestřebí hory

· Práce na obnově kulturního dědictví venkova – Záchrana „Kuželníku“ v areálu Ratibořického zámku a parku

· Spolupráce na Projektu OPS Branka – WATTER RESORT – METUJE, ÚPA, LABE a NYSA KLODSKA

8.  Plánované klíčové aktivity v dalším období:
Aktualizace SPL a fichí

Střednědobé hodnocení MAS

Aktualizace členské základny MAS
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Zdeňka Hovorková – manažerka MAS



[image: image1.png]



Stránka 1 z 2

